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भाग II - - उप - बल ( H ) 

PART II --- Section 3 - Sub- section (11 ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आवेश और अधिसचनाए 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India (other thay the 

Ministry of Defence ) 


of the said Rules, by Shri Budh Ram Saharan Advocate for 
aprointmont as a Notary to practice in Jaipur (Rajasthun ) 


विधि और भ्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1936 


2 . Any objection to the appointment of the said person as 
a Nutary inay be submitted in writing to the undersigned 
within fourteen Jays of the publica 20 of this Norice . 


मूचना 


___INo. F. 5 ( 48)| 85-Jull ] 
___ R . N. FODDAR, Competent Authority 
- -- - - -- - - - . . - - - - -- 

. - ... - - . - . . . - - . . - - - - 
कामिल , लोक शिकायत HR - मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रणिया 


ALLEN 


का , म . 155 . - नोटीश निगम , 1956 के नियम के अनुसरण में 
सनम नाधिकारी द्वारा यह सूथरा दी जाती है कि श्री बुध राम सहारन , 
एडवोकेट ने उनन प्राधिकारी को उक्त निय म + अधीन एक प्रार्थदन 
इस बात के लिए दिया है कि उसे जयपुर ( राजस्थान ) ज्यवसाय करने 
के लिए नोटरी ने मप में नियुक्त किया जाए । 

2. उक्म ब्यकिम की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी 
प्रकार का प्राक्षेप म सूचना के प्रकाशन के धौवह दिन के भीतर 
लिखित माप में मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5( 48 ) / 85 न्या . ] 
आरएन पोदार, मक्षम प्राधिकारी 


प्रादेश 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1986 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
nesh Delhi, the 29th April , 1986 

NOTICE 
S. O . 1855. -- ~ Notice is hereby given by the Competent Autho 
rity in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 1956, that 
application has been inade to the suid Authority , under rule 4 

13] GI/Rs . 


का . प्रा . 1851; ~~-केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिम स्थापम 
अधिनियम , 1946 ( 1916 का 25 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए, संदेहासनक परिस्थितियों में 
श्री पीतावग्न की मत्य के संबंध में के ग्ल गम्य के कलामस्मगे पुलिस 
थाना में रजिस्ट्रीकृत 1993 का अपराध सं . 72 तारीच 22-4- 83 
की बावन भारतीय दर संहिता, 1860 ( 1860 का 45 ) की 
धारा 302 के अधीन दानीय अपराधों और उन्हीं पगमा पौर राई 
तथ्यों में उत्पन्न होने वाले वो ही संख्यबहार में अनक्रम गे किए गए 
विमो अन्य अपराध के मंगध मे या उनमे समक्स प्रयत्नों, दाप्रेरणों और 
षड्यंत्रों के अन्वेषण के लिए, करन सरकार की महति ने , दिल्ली विशेष 


( 2011) 
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थिणेष पुलिस म्यापन के मवस्यो की शासियो और अधिकारिता का 
विस्तारण सम्पूर्ण गुजरात राज्य पर करती है । 

सख्या 228/ 4/ 85 ए . बी . ई . ( II ) ] 


पुलिस स्थापन के मवस्यों की शक्तियों और अधिकारों का विस्तार 
सम्पूर्ण केरल राज्य पर करती है । 

[ संख्या 228/ 5/ 86 ए . बी . सी ( II ) ! 
MINISTRY (OI PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Dpartment of Personnel and Training) 

ORDER 
New Delhi, the 23rd April , 1986 
S . O . 1856 .-- - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Delhi Special Police Establish 

ment Act , 1946 ( 25 of 1946 , the Central Government , with 
the consent of the Government of Kerala , hereby extende 
the powers and jurisdiction of the members of the Delhi 
Special Police Establishment to the whole of the State of 
Kerala for the investigation of the offonce punishable under 
section 302 , of Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860 ), and 
attempt, abctment and conspiracy in relation to , or in 
connection with , tho lid offence and any offence commit 
tod in the course of the same transaction arising out of the 
same facts with regard to crime No . 72 of 1983 dated 
22- 4- 1983 registered at Kalamassery Police Station in the 
State of Kerala in connection with the death of Shri Pcetha 
baran under suspicious circumstances. 

INo . 228/ 5 / 86- AVD.II ] 


New Delhi, the 24th April , 1980 
S . O . 1858. - - In oxerciae of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5, read with section 6 of the Delhi 
Special Police Etablishinent Act 1946 (25 of 1946 ), the 
Central Government, with the consent to the Government 
of Gujarat, hereby cxtends the powers and jurisdiction or 
the members of the Delhi Spocial Police Establishment 10 
the whole of the State of Gujarat for the investigation of 
offences punishable under sections 114 , 323 , 376 of the Indian 
Penal Code , 1860 145 ot 1860 ), and attempts, ubetments 
and conspiracies in relation to or in connection with the 
said offences and any other offence conimitted in the course 
of the same transacion arising out of the same facts in regard 
to FIR Crime No . 2 / 86 , dated the 13th January , 1986 Te 
gistered at Saghbara Police Station , District Bharuch in the 
State of Gujarat. 


का . पा . 1857 केन्द्रीय सरकार, दए प्रक्रिया संहिता, 1973 
( 1974 का 2 ) की धाग 24 की उपधारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्री जी . एल . संधी, ज्येष्ठ अधिवक्ता और श्री 
अरुण मेहरा , अधिवक्ता को श्री मी . प्रार . बजाज और अन्य के विरुद्ध 
दिल्ली विशेष पुलिस म्यापन , चण्डीगत प्रार . सी . संख्या 8, 1986 मे 
उत्पन्न श्री बी . पार बजाज, भा प्र . से . पित्त मचिव , चण्डीगत 
प्रशासन , संघ राज्य क्षेत्र, चण्डीगढ़ द्वारा फाईल की गई वाडिक प्रकीर्ण 
पी संख्या [ 2209, 1986 और वाहिक प्रकीर्ण ( मुख्य ) अर्जी संख्या 
2208 एम , 1986] में पंजाब और हरियाणा राज्यों के उच्च 
न्यायालय , चण्डीगढ़ में उपसंजाप्त होने के लिए विशेष लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है । 


[ No. 228 /4 /86-AVD.II ] 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 195th ! 
का . प्रा . 1859 केन्द्रीय सरकार , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन 
अधिनियम , 1946 ( 1946 का 25 ) की धारा 6 के माथ पठित धाग 5 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शामित्तयों का प्रयोग करते हुए , म्यापक 
पौषधि और मन.प्र.म. बी पदार्थ अधिनियमः. 1915 ( 1955 का 61 ) 
को धारा 15, 16, 17, 18 , IP, 20, 21, 22, 23 24, 25, 26. 
27, 28, 29, 30 पार 52 के अधीन दंडनीय अपराधों के अन्येषण 
के लिए महाराष्ट्र , मणिपुर, उड़ीसा, राजस्थान , त्रिपुरा मोर उतर प्रदेश 
मरफारों की महमति में , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन के मदरयों की 
मस्नियों और अधिकारिता का विस्तार सम्पूर्ण महाराष्ट्र, मणिपुर, म , 
राजस्थान, विपुरा और उत्तर प्रदेश राज्यों पर करती है । 

[ संख्या 225/ 30/ 65-7 . बी . डी . (JI ) ] 
New Delhi , the 25th April , 1986 

ORDER 


[ संख्या 225 /15/ 86 ए . बी . श्री . II ] 
S. O . 1857 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 8) of section 24 of the Code of Criminal Procedure , 
1973 ( 2 of 1974 ), the Central Government hereby appointa 
Shri G . L . Sanghi, Senior Advocate and Shri Arun Nehra. Ad 
vocate as Special Public Prosecutors to apnear in the High Court 
of the State of Punjab and Haryana at Chandigarh of Criminal 
Misc. Petition No. 2209 of 1986 and Criminal Misc . ( Main ) 
Petition No . 2208- M of 1986 Aled by Shri H . R . Bajaj, IAS 
Financo Secretary , Chandigarh Administration U . T . Chandi 
garh , arising out of Delhi Special Police Establishment, 
Chandigarh R . C . No. 8 of 1986 agninst Shri H . R . Rajaj, 
IAS and others, 

{ No. 225/16 / R6- AVD.JI] 


$ . O . 1859 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act. 1946 , ( 25 of 1946 ) . the 
Central Government with the consent of the Governpien s 
of Maharashtra Manipur, Orissa , Rajasthan, Tripura and 
Uttar Pradesh herehv extends the powers and jurisdiction 
of the members of ibe Delhi Special Police Establishment 
to the whole of the State of Maharashtra , Manipur. Orissa , 
Rajasthan, Tripura an t ar Pradesh for the imestigation 
of offences punishable under sections 15, 16 , 17, 18, 19 , 20. 
21, 22 , 23. 24 25 26 27 , 28. 29. 30 and 32 of the Narcotic 
Drugs and Psychotropic Substances Act, 1985 (61 of1989) . 

No. 228120 / 85 - AVJ ) II ] 


"मावेश 


नई दिसली , 24 अप्रैल , 3986 
का . प्रा . 1858...- केन्द्रीय सरकार दिम्ली विशेष पलिम 
स्थापन अधिनियम , 1946 ( 1946 का 25 ) की तारा 8 के माथ 
पठित धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए गुजगत गज्य के भडोंम जिला में मंधवाड़ा पुलिग थाना में रजिस्टीकृत 
प्र . ई . रि अपराध मंत्र्या 96 तारीख 13 जनवरी , 1986 की 
बायत भारतीय वायु महिता , 1860 ( 1860 का 45) की धारा 
114; 323, 376 के अधीन पणनीय अपराधों और रहीं अपराधों और 
जुम्ही तथ्यों में उत्पन्न होने गने मे ही संध्यवहार के अनक्रम में किार 
गए किसी अन्य प्रापगध के संबंध में या उनमें ममका प्रयस्नों , इष्प्रेरणों 
और पनमंत्रों के अन्वेषण के लिए गुजरात सरकार की सहमति मे. दिल्ली 


का ग्रा [ 860 --योनीय सरकार , विलाली विणष पलिम स्थापस मि . 
नियम , 1945 ( 1946 बार 25 ) की धारा के गथ गरिन धागा ; 
की उपध ग ( 1 ) द्वारा पदन दिन पार पर पा सा मंडी, 
दौमा के निवासी श्री जगल किशोर गप्ना की हत्या के लिए मंदिगी 
अपहरण से संबंधित पदी कि मिस . ग्रामपन ग 527 :१८ में 
जयपूर उपच न्यायालय में श्री गम किणोर गाता द्वारा फाइल की गई . 
मर्जी नारीख 16- 9- 15 को बाबत भारतीय वा संहिता , 1860 ( 1860 
का 45 ) की धारा 354 के अधीन दण्डनीय प्रागों और उही अपराधी 
और नन्हीं मथ्यों में सम्पन्न प्रोने वाले मेमे ही संव्यवहारों के अनक्रम में 
किए गए अन्य अपराध के संबंध में या उनमे संबंधित प्रयन्नों , दुष्प्रेरणों 
पौर षड्यंत्रों के अन्वेषण के लिए , गजम्थान मरकार की सहमति से 


: 


- . . . . - - - 


- 


- 
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दिला विगे । पुलिन स्थापन के मदस्यों को पाक्तियों और अधिकारिता शहरी विकास मंत्रालय के अधीन , भूमि सथा विकास कार्यालय में उप भूमि 
का विस्तार पूर्ण राजस्थान राज्य पर करती है । 

तथा विकास अधिकारी का , उप भूमि तथा विकास अधिकारी के रूप 

में उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उक्त अधिनियम के अंतर्गत दिल्ली 
[ मख्या 2 28/ 34/ 35-ए . बी . ग . ( II ) ] 

तथा नई दिल्ली में सरकार द्वारा निर्मित सम्पत्तियों के पट्टे अथवा वाहन 
एम . एस . प्रमाद , प्रवर मचिव 

विलेख जारी करने और पट्टा -बिलेख के परिवर्तन, दिल्ली तथा नई दिल्ली 
ORDER 

में ऐसी सम्पत्तियों के साथ सलग्न प्रतिफर पूल के ही भाग अतिरिक्त भू-खण्डों 
S . O . 1860. - - In exerciso of the powers conferred by sub 

सथा सुधारक क्षेत्र के प्रबंटन संबंधी बीमस्त प्राय पत व. काय के निष्पादन 
section ( 1 ) of section 5 read with section 6 of the Delhi 

के प्रयोजन से बंदोबस्त मायुक्त नियुक्त करती है । 
Special Police Establishment Act , 1946 ( 25 of 1946 ), the 
Contral Goveroment with the coresent of the Government of 

[ स . 4 ( 42 )/ 83एस एसII ( ख )। 
Rajasthan hercby extendy the powors and jurisdiction of the 
members of the Delhi Special Police Establishment to the 

S . O . 1862. - In exercise of the powers conferred by sub 
whole of the State of Rajasthan for the investigation of 

section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( Compense 
offences punishable under section 364 of the Indian Panel 

1101 and Rehabilitation ) Act, 1954 (44 of 1954 ), the Central 
Code, 1860 ( 45 of 1860 ) End attempts, abetments and cons 

Wovurnrient heleby appoint Deputy Lant and Development 
piracies in relation to or in connectiou with the said offences 

Oficer in the Land und Development Office under the 
and any other offences committed in the coursc of the same 

Ministry of Urban Development, as Scitlement Commissioner 
transaction arising out of the same facts in regard to peti lor ihe purpose of performing in addition to his own duties 
tion dated 16- 9 - 85 filed by Shri Ram Kishore Gupta in High 

us Deputy Land and Development Othcer , the functions 
Court at Tripur in S. R. Cr . Misc . Application No. 52785 assigned to him is il Settlement Commissioner by or under 
relating to the suspected abduction for murcler uf Shri Jugal the focsaid Act in respect of issue of luase or conveyance 
Kishore Gupta resident of Bhandaraga , Dausa . 

deeds of Government built properties in Delhi and New 

Delhi and conversion of lease - deeds , allotment of additional 
INo. 228134/ 85- AVD. I] 

strips of land and correctional areas adjoining such proper 
___ M . S. PRASAD, Under Secy . ties in Delhi ind New Delhi furming a part of the compen 

sation pool. 
गह मंत्रालय 

[ No. 4 ( 42 ) / 83- SS - II ( B)] 
( प्रांतरिक सुरक्षा विभाग ) 

का . मा . 1863 --विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर सथा पुनर्वास ) अधिनियम , 
(पुनर्वाम प्राग ) 

1954 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एवत् द्वारा शहरी विका 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1986 

मंत्रालय के अधीन , भूमि तथा विकास कार्यालय में उप भूमि तथा 
का . प्रा . 186 1.--- विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधिनियम , विकास अधिकारी को , उप भूमि तथा विकास अधिकारी के रूप में 
1964 ( 1954 का 44 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरत जनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उक्त अधिनियम के अंतर्गत दिल्ली 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा शहरी विकास तथा नई दिल्ली में मरकार द्वारा निर्मित संपत्तियों के पट्टे अथवा 
मंत्रालय के अधीन , भूमि तथा विकास कार्यालय में संपदा अधिकारी को , वाहन बिलेख जारी करने और पट्टा-विलेख के परिवर्तन, दिल्ली तथा 
संपदा प्रधिकारी के रूप में उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त उक्त नई दिल्ली में ऐसी संपत्तियों के साथ संलग्न प्रतिफर पूल के ही माग 
मधिनियम अंतर्गत विल्ली तया नई दिल्ली में सरकार द्वारा निर्मित अतिरिक्त भू- खण्डों तथा सुधारक क्षेत्र के प्रावंटन समंधी उप मुख्य 
सम्पत्तियों के पट्टे प्रथया वाहन विलेख जारी करने भौर पट्टा-विलेख बंदोबस्त प्र. यक्त के कार्यो के निष्पादन के प्रयोजन से उप मुख्य बंदो 
के परिवर्तन , दिल्ली नया नई दिल्ली में ऐसी सम्पत्तियों के साथ मलान बस्त अायुक्त नियुक्त करती है । 
प्रतिकर मूल के हो माग अतिरिक्त भू- खण्डों तथा सुधारक क्षेत्र के भामंटन 

( स . -4 ( 42)/ 83-एस . एस. i( ग ) 
संबंधी प्रबंध अधिकारी के कार्यों के निष्पावन के प्रयोजन से प्रबंध अधिकारी 
नियुक्त करती है । 

S . O . 1863. -- In exercise of powers conferred by sub-section 

( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons (Compensation and 
(मं .-4 ( 42 )/83-एम . एस . II (क )] Rchabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ), the Central Govern 

ment hereby appoint Land and Dovelopment Officer in the 

Land and Development Office under the Ministry of Urban 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Development, as Deputy Chief Settlement Commissioner for 
( Department of Internal Security ) 

the purpose of performing in addition to his own duties as 

I.and and Development Officer, the functions assigned to 
( Rehabilitation Division ) 

hint as a Deputy Chief Settlement Commissioner by or under 

the aforesaid Act in respect of issue of lease or conveyance 
New Delhi , the 17th April , 1986 

deeds of Government built properties in Delhi and New 
S. O . 1861. - In exercise of the powers conferred by sub Delhi and conversion of lease - deeds , allotment of additional 
section of Section 3 of the Displaced Persons ( Compensa 

strips of land and costectional areas adjoining such properties 
timint Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ) . The Central in Delhi and Now Delhi forming a part of the compensation 
Government hereby appoints Estate Officer in the Land and pool. 
Development Office under Ministry of Urban Development 
*M aging Officer for the purpose of performing , in addi 

[ No. 4( 42 ) /83- SS- II ( C )] 
tion to his own duties as Estate Officer the functions of a 
Monaging Officer by or under the aforesaid Act in respect of 
issue of Jeaso Os conveyance deeds of Government built 

का . पा . 186 4.- - विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) भधि 
proneries in Delhi and New Delhi and conversion of case 
deeds. allotment of additional strips of Lant and correc 

नियम 1954 ( 1954 का 44) की धारा 3 मी उपधारा ( 1 ) 
tional grens adjoining such properties in Delhi and New द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
Delhi forming a part of the compeosation pool 

निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 28 तथा 33 के अंतर्गत विली 
[ No . 4142 ) / 83 - SS -II ( A )] 

नया मई दिल्ली में सरकार द्वारा निर्मिति संपसियों के पट्टे अपवा 

वाहन पिलेख जारी करने पौर पदा-पिलेस फे परिवर्तन, दिल्ली तथा 
का प ५१, नियापित पनि ( प्रतिकर मथा पुनर्वास ) अधि नई दिल्ली में ऐसी संपत्तियों के माय मलग्न प्रनिफर पूल केही भाग 
नियम , 1951 ( 195 ! . .. ) की धारा । की उपधारा ( 1 ) धार अतिरिक्त भू- खण्ड तथा सुधारक क्षेक्ष के माचंटन संबंधी इसके द्वारा 
प्रवन विपनों का प्रयोग करने का केन्द्रीय मरकार एसद्वारा प्रयुक्त शक्तियों का शहरी विकास मंत्रालय में निदेशक ( भूमि ) द्वार। 
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PART II - SEC . ( ii )] 
- ..- - - 
भी प्रयोग किया जाएगा बशर्ते कि वह ऐसी शक्तियों में से किसी का 

वित्त मंत्रालय 
प्रयोग उन मामलों के संबंध में नहीं करेगा जिनमे उसने किसी अन्य 

( मार्थिक विभाग ) 
है मियन से प्रवेश दिया हो । 

नई दिल्ली , मन, 14 1 . 
[ स . -4 ( 42 )/ 831 म . एम . I { ) , 

बोमा 
S . O . 1864...--In exercise of powers conferred by sub- Reciton 

रहा . प्रा . 1867 फन्द्रीय सरकार, बाम प्रतिनियम , 11 : ( 1558 
( 1 ) of Section 34 of the Displaced Persons ( Compensation 
and Rehabilitation ) Act, 1954 ( 44 of 1954 ), the Centrai का 4 ) की धारा 27 रन का उपधारा ( 1 ) क खण्ड ( १ ) सारा प्रदत्त 
Goverument liereby dirccts that powors exerciseable by it 

पाक्तियों का प्रयोग करत हा , मानसीय F बंदा; अधिनियम , 1931 
under sections 28 and 33 of the said Act, shall be exerciseable 
also by the Director (Lands) in the Ministry of Urbun 

की धारा 17 के खण्ा ( 2 ) के उप-राण्ड ( 1 ) के अनुसार 1 नवमर , 
Develoment in respect of " sue of lease or conveyi nce docils 1970 में भारतीय रिजर्व बैंक द्वार: प्रारंभ की गई पन्ना न. तिं . क ट. 
of. Governanc !il butult pioperties in Delhi and New Delhi ariel 
conversion of lease - deeds , allolment of additional strips of 

म्कीन में किए ( ए यिनिध नी का उयत अधिनियम ने : र . FिT 
land and connection : l areas adjoining such properties in Delhi " अन माक्ति चिनिधन घोपित करती । । 
In New Delhi and ( ouing a part of the compensation pool, 
subject to condition that he shall not exercise any of such 

[ फा . स . 91 ( 2 )ी . IV/ 78 ] 
powers in relation to any matter in which an order has been 

एस . न. र . भाटिया , अवर सचिव 
made by hin in any other capacity . 

MINISTRY OF FINANCE 
No. 4( 42 )/ 83-5S- II ( E || 

(Department of Economic Affairs ) 
का . पा . 1865 . -- विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर तथा पुनर्वास ) अधिनियम , 

New Delhi, the 30th April, 1986 
1954 ( 1954 का 41 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

INSURANCE 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा गृह मन्त्रालय , 

S. O . 1867 . -- -In exercise of powers conferred by clause 
प्रांतरिक सुरक्षा विभाग, पुनर्वास प्रभाग के अधीन ( बवाअस्त विम ) में 

(j ) of sub-ceclion ( 1 ) of Sectitn 27B of the Insurance Act , 
महायक बंदोबस्त अधिकारी श्री पी . एन . जेटले को उक्त अधिनियम के 1938 ( 4 of 1938 ), the Central Government hereby declares in 
मधीन प्रथवा उसो द्वारा प्रबंध अधिकारी को सौंपे गा कायों का निप्पा 

vestments in the Hills Rantiscounting Scheme noduce hy the 

Reserve Bank of India with eflect from the 1st day of Novem 
दन करने के लिए उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त तरमा न प्रभाव से bcr , 1970 in terms of s10- clause ( 2 ) of clause ( 2 ) of section 
प्रबंध अधिकारी नियुक्त मारती है । 

17 of the Reserve Bank of India Act , 1934, as " approved in 

vestments " for the purposes of the said section , 
| संख्या- 1 ( 4)/ 86-विशेष सैन एम . एस . II (प ) ] 

[ F. No. 91 ( 2 )|Ins. IV78] 

___ S. R. BIIATIA, Under Secy. 
S. O . 1865. - In exercise of the powers conferred by sub 

बँकिग प्रभाग 
Section ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persons ( C & R ! 
Act , 1954 ( 44 of 1954), the Central Government hereby 

नई दिल्ली 24 अप्रैल, 1910 
appoint Shri P . N . Jetley , Assistant Settlement Oflicer in the 

का . पा . 1868 .. ... भयारी विनियमन अधिनियम , 1919 
Settlement Wing under the Rehabilitation Division of M . H . A . 

( 14 .19 का 10) को धार 57 के ग श्य पठित धर. 5 . वारा प्रदात 
us Managing Officer in addition to his own dutics for the 
purpuse of performing the functions assigned to a Managing 

शानियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार मतीय कि बैंक की सिफा 
Oliicer ny or under the said Act, with immediate eſfoci. 

रिश पर इसके द्वारा यह घोषित करती है,जिनाकारी विनियमन ( महकारी 
[ No . 1 ( 4) / Spl. Cell. / 86- SS - II ( A ) ] 

मितिसा नियमवली, 19 . 6 के नियन 10 यो रा थ पठित चेकमार । विनियमन 
( अधिनियम, 1949 जैग: पिः महकारी समितियों पर लाग ) की धारा 31 

के उपबंध अनंतस्थानाम - बापरेटिव बैंक लि . ,विमको लागु 
का . प्रा . 1866.- - निष्क्रांत संपत्ति प्रशासन अधिनियम, 1950 ( 1951) 

नहीं होंगे जहां तक के समाचार पत्र में ले जा -गरीक्षा की की रियर्ट सहित 
का 31 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 

उनर दिनांक 30 जून , ! ५.5 को बना । वर्ष तुलन -पत्र पार लाभ 
करते हुए, केन्द्रीय मरफार, इसके द्वार। गृह मंत्रालय , पुनर्वास प्रभाग के 

ह. नि लबा नरकाशन से संबंधित है । 
बंदोबस्त विग में महायक बंदोबस्न पायुक्त श्री पी . एन . जेटले को उस 
अधिनियम के द्वारा प्रथया अंतर्गत सहायक अभिरक्षक को दिल्ली में 

[ सख्या 8 -~ : / 86-...ए . सी . ( 1 ) ] 
निष्क्रांत संपत्तियों के संबंध में सौपे गए कार्यों का निष्पादन करने के 

BANKING DIVISION 
प्रयोजन से उनके अपने कार्यभार के अतिरिक्त तत्काल प्रभाव से सहायक 

New Delhi, the 24th April , 1986 
अभिरक्षक नियुकाम करती है । 

S . O . 1868 . - In exercise of powers conferred by Section 

53 read with Section 56 of the Banking Regulation Act, 1949 
[ म . -! ( 4 )/ वि . मल -1 स . स . । 1 ( ब )] | 10 of 1949 ) . the Central Government , on the recommenda 
मौहम्मद मसलम , प्रवर सचिव 

t:01 of the Reserve Bank of India , heicby declaics thut the 
provisions of Section 31 of the Banking Regulation Act 1949 

( As Applicable to Cooperative Societics ) read with Rule 10 
S. O. 1866.-- -In erercise of powers conferred by sub of the Banking Reguliticn Cooperative Societies ) Rules 1966 
Section ( 1 ) of Section 6 of the Administration of Evacute shall not apply th the Anantha : avanam tooperative Bank 
Prorerty Act , 1950 ( 31 of 1950), the Central Government 

Ltd ., Trivandrum so far as they relate to the publication of its 

balance sheet and profit and logs account for the yet ended 
hereby appoint Shri P. N . Jetley , Assistant Settlement Officer 

30 June 1985 together with the auditor s report in a news 
in the Settlement Wing under the Rehabilitation Division of 

paper . 
Ministry of Home Affairs as the Assistant Custodian in 

___ No. 8-2 / 86- AC(1) ] 
respect of trucuce Properties in Delhi in addition to his 

का , आ . 1689 . — पारी विनियमन अधिनियम, 1919 ( 19499 
own duties for the purpose of performing the functions 
assigned to a Assistant Custodian by or under the said Act , 

का 10 ) की धारा 56 के साथ पठित धारा द्वारा प्रदत्त 
with immediate effect . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की 
INo. 1 ( 4 ) / Spl. icll. / 86- 55 - II IB) 

सिफारिश पर इसके gri मह घोणिम करती है कि पारी विनियमन 
M . ASLAM , Under Secy , ( सहकारी समितियों ) नियमावली, 1966 के नियम 10 के साथ पठित 


- - . - - . : . - 


- 


. 


- 


- 


- . 


[ मा 11 -.. . .. ( ii ) 

मी २१ 
. .. ..- - .. - -. - .: . : --- ---- - -- - - - - - 
वसा निनिया अधिनियम , 1५ ( जैसा कि सहकारी समितियों पर 
लागू ) की धारा 1 . उपवध वार) सहना री अब बैंक लि . , 
बदा को नाम नहीं होगे महान वे समाचार 
- पत्र में लया -भराजको कोरिपार्टः माहत उन दिनाक । 
जून 1985 का समान वर्ग के नन -पत्र पार न ह नि लेखा . प्रक.. . 
से समधित हैं । 

सध्या 8-- 2/ 86 - सी . ] 
ॐ . पी पाण्डियान , अवर गचिव 
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- - - - --- - - - - - - - -- - - 
NOTIFICATION NO . 4 / 86 
so. 1872. - -- Shri A. L . Behal, Superintendent , Central 
Excise , Group B of Central Excisc Collectorate , Indore has 
voluntarily retired from th > Government service in the 
afteriluon of 28th February , 1986 . 

[ C. No. II(3)2- Con/ 86 /1973] 
S. V . RAMAKRISHNAN . Collector 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1986 


S . O . 1869 . - In exercise of the powers conferred by Section 
53 leild wiili Section 56 of the Banking Regulation Act, 1949 

( 100i 1949 , the ( entral Govoronieni, un tc iccoinmen 
. TELion of the Reserve Bank of India , hereby declares that 
ihe provisions of sccuun 31 of the Bunking Regulation Act, 
19 . ) w liczbis 10 Coverative Societies ) Icad with 
Rule of the Banking Regulation ( Cooperative Socicties ) 
Rules 1966 shall not aply to the Badagora Cooperative 

Ujbin Aanh Lid .. Madago , ut so far as they relato to the 
rulliciti in of its halinca shcel and profit and loss account 

for the yte ended 307 June , 1985 together with the auditory 
retartinl newspapel . 

INo. 8-2/ 86- AC ] 
K . P. PANDIAN, Under Secy. 


कार्याला समाहर्ताः केन्द्रीय त्पाद शुल्क : मस्यालय 

अधिसूचना संग्या 13/85 

इन्दौर , । । पाल, 105 
पा प्रा . 1970,--- श्री एम . आर . काननगी , राधाक्षया, केन्द्रीय 
उत्पाद शक मूर " 7 " या प प्राय आने पर 30 नवम्बर 1985 के 
नाग । भकारी मया । गेनानियत हो गए है । 

५ मं . II ( 3 ) 7 गोप 45/ 1998 ] 
CENTRAL EXCISE COLLECTORATE 

NOTIFICATION NO . 13 /85 

Indore, the 18th April, 1986 
S.O . 1870 . — Shri S . R . Kanungo , Superintendent of Cen 
Stral Excise Group B having attained the ine of sureiurnua 
11on retired from Governinent service on the afternoon of 
thirtieth November , 1985 . 

C . No . 111317 - Con / 85 /1998 ] 
____ अधिमाधना गंख्या 3/ 811 
का . पा . 1571. - श्री एम . एम . चौरे , अधीक्षक केन्द्रीय 
उत्पाद ण प ममह "ग्छ निगन की ग्राय प्राभ होने पर प्रशासकीय मेया 
: से दिनांक - 2-3 (7 आ "मागन्द्र में सेवानियत्त प्रा । 

पग [ ( 3) 2 गो186 / 21023 ) 


का, अ . 1873. -- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयाग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) 
के अनुसरण में वाणिज्य मन्त्रालय व वस्त्र मंत्रालय के अन्तर्गस पाने वाले 
निम्नलिखित कार्यालयों को ,जिनके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक 
जान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित करती है --- 

वाणिज्य मंत्रालय : 
1. सहायक मुख्य नियंत्रफ आयात एव निर्यात का कार्यालय , 

वाणिज्य मंत्रालय , बिस्कोमन भवन , 

पटना : 00 01. 
2. मनु मम्पति अभिरक्षक कार्यालय , कैसर - ए- हिन्द मिल्लिग , 

करीमभाव रोड , 
पास्ट बाक्स नं . 68 , बेलार्ड एस्टेट , 

बम्बई - 4 (10038 
5. संयुक्त मन्य नियनमा मायान एवं निर्यात का कार्यालय , 

वाणिज्य मंत्रालय, 
117/एल - 4.14 काकादेव , 
कानपुर- 208 (125 

म्न मंत्रालय : 
1 . नशनल टमाटाइल कारपोरेशन लिमिटेड , 

( महाराष्ट्र नार्थ ) , बम्बई 
2. नशनल टैक्सटाइन कारपोरेशन , 

( माउथ महागष्ट ) , लि . , अम्बई 
3. गगनल टेक्सटाइल कारपोरेशन ( उ . प्र . ), लिमिटेड ( मुख्यालय ) 
4 . पोर मिन, कानपुर, 

एन . टी . मी ., ( यू . पी . ) लि . ], 
5 विक्टोरिया मिल , कानपुर 

[एन . टो . मी . ( यू . पा . ) लि . ], 
, लक्ष्मौरतन काटन मिल , कानपुर 

पिन . टी . मी ( यू . पी . ) लि . ] 
7. अर्थटन, मिल्स कानपुर , 

[ एन . टी . सी . ( यु . पा . ) लि . ], 
. . बिमली काटन मिल्स , हाथरस 

[एन टी . सी ( यू . पी . ), लि . ]. 
१ श्री विक्रम काटन मिल्म, लखनऊ , 

[ एन टी . सी . ( यू . पी . ) लि . ]. 
11) लाई कृष्णा टेक्सटाइल मिल्स , सहारनपुर , 

एन . टी . सी . ( यू पी ) लि . ]. 
11 रिटेल मेल धिोजन, एन टो . गी , 

( यू . पी . ) लि . ] 
1 . विपणन एवं मेवा विस्तार के 

विकास भायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


NOTIFICATION NO. 3 /86 


S . O . 1871. . - Shri M . S Chourey , Superintendent , Central 
Excine Grup B having attained the age of superannuation 
retired from Government service on 28 - 2 - 1986 ( AN) . 


[ C . No. 118312 - Com/ 86 / 2023 ] 


यधिवना संख्या 1/ 815 


का 187 : - - पी एम . बग्न, अधीक्षय , केन्द्रीय माद शन 
मर " व " 25- 2-1 99 5 1 के अगगन्ह मे शासकीय मेवा मे स्वैच्छिक मेवा 
नियुम । 

प . सं . [I ( 3 ) : गोप / 36/ 1977] 

स . ही रामकृष्णन, समाहारा 
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ताज बिल्डिंग रावली, 

Shalimar Building , 

Near Embassy Market, Navrangpura , 
ग्रा गंगा - 28 2001 

Ahmedabad - 380009 . 
13 दि , काटन कारपोरेशन , माफ इडिया लिमिटेड , 

[ File No. E-11011 ( 12 ) 76- Hindi].. 
ग्राउंड फलोर, शालीमार बिल्गि , 

VED PRAKASH , Director 
एम्बेसी मा किट के पास , . 
नवरंगपुरा, अहमदाबाद- 380001. 
[ फाइल स . ई . 11011 ( 12)/ 5 हिन्दी ] . 

मखम नियंत्रक , आयात-निर्या।कार्यालय 
बेद प्रकामा , निदेशक 

श्रावेश 
MINISTRY OF COMMERCE 

दिल्ली, 2:1 फरवरी, 1987 
New Delhi, the 17th April, 1986 

___ का ग्रा . 1874 मार / शैल , नियन्त्रक इन्टागरल कोच 
S. O . 1873.- - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 10 of 

फैक्टरी, मद्राग को मनाई ग्राईर म आई मो एष:/ 7 : 1 / 84/ 0/ 
the Olliciul Language ( Use for Ollicial Purposes of the Union ) 
Rule, 1976, thc Central Government hereby notifics the 6( 41 दिनाक 28- )- 1.384 के मददै मनग्न सूची के अनुसार 
tolluwing oliives under the Ministry of Commerce and 

अनुगियो महित लभर थिकनम गौज के दो नग माधान करत के लिए 
Ministry 01 Textiles , the staff whereof have acquire the 
working knowledgc of Hindi -- -- 

20, 045 !-- पर मात्र या नि आयात लाइसम सं . मो / 7 / 5203764 
Ministry of Commorco ; 

मी एक्स एक्स 94, दिनांक 5/ 5/ 1985 दिया गया था । 
1. (Oilice of the Assistant Chict Controller 

2. उप नियंत्रक, भण्डार शैल मुन्टीगरल कोत्र फैक्टरी, भदास ने 
uf Imports and Exports , 
Ministry of Commerce 

उक्स लाइमेस की मुद्रा विनिमय नियंत्रण पति की अनुलिपि प्रति जारी 
Biscomun Bhavan , 

फरने के लिए इस आधार पर आवेदन किया है कि लाइसेंग को मूल 
Patna- 800001. 

मुद्रा विनिमय प्रति किगी भी मोमा गुल्क प्राधिकारी के पास पंजीकृत 
2 . Office of the Custodian of Enemy 

कराये बिना पीर उपयाग में लाए बिना ग्बो गई है और उप नियंत्रक , 
Property for India , 
Kaiseri - Hind Biulding 

भण्डार शैल , इन्टीगरल कोच फैक्टरी, मद्रास ने इस बात पर सहमति प्रगट 
Currimbhoy Road , 

की है मया वायदा किया है कि मन मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति मिल जाने 
Ballard Estate , Post Box No . 689 , 
Bombay- 400038 . 

पर इस कार्यालय को रिकार्ड के लिए वापस कर दी जाएगी । 
3 . Office of the Joint Chief Controllel , 

3. अपने तर्क के समर्थन में उप नियंवक , भडार/ 07 इन्टीगरल कोच 
of Imports and Exports , 

फैक्टरी, मद्रास ने 1985- 88 के लिए है । बुक में पैग 86 के अनुसार 
Ministry of Commerce , 
117L- 444 , Kaka Dev , 

प्रक्षित एक शपथ पत्र दाखिल किया है । अधोहस्ताक्षरी मन्तुष्ट है कि 
Kanpur -208025. 

उफ्त लाइसेंस की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रक प्रति खो गर है या निर्देश 
Ministry of Textiles : 

देता है कि आवेदक को पुद्रा विनिमय नियंन ग पति को अनुलिपि प्रति 
1 . National Textile Corporation Limited , 

जारी की जाए । मूल मुझा विनिमय नियंत्रण प्रति रद्द की जाती है । 
( Maharashtra North ) , 
Bombay . 

__ . लाईमस की मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति की अनुलिपि प्रति अलग 
2 . National Textile Corporation Limited , 

में जारी की जा रही है । 
( South Maharashtra ) , 
Bombay . 

[ फाइल नं . 59 सी रेलय / 84 - 85/जीएल एस ] 
3. National Textile Corporation (UP ) Limited , 

यान बैक उप मुग्णय नियंत्रक आयात -निर्यात 
( Head Quarter ) 

कृते मुख्य नियंत्रक आयात निर्यात 
4. Muir Mills , Kanpur 

IN. T. C . ( U. P. ) Ltd .] 
5 . New Victoria Mills , Kanpur 

OFFICE OF THE CHIEF CONTROLLER OF IMPORTS & 
( NT, C . ( U . P . ) Inttd . ) 

EXPORTS 
6 . Laxmi Ratan Cotton Mills, Kanpur 
IN. T . C .( U . P. ) Ltd. ] 

ORDER 
7. Atherton Mills, Kanpur 

New Delhi , the 28th February , 1981 
N . T . C .( U . P. ) Ltd. ] 
8 Bijli Cotton Mills , Hathras 

S. O . 1874 . - Coniloller of store /Shell, Integral Coach 
IN. T . C . U . P ) Ltd. ] 

I M OI " . Mudras, was granted an import Licence No. GB 

3203764C/ XX /94/ H84 dated 5 - 3 -1985 for Rs. 20 ,045 only 
9 . Shri Vikram Cotton Mills , Lucknow 

for the import of Two Nos . uf Layer Thickness Gauge with 
IN. T . C . ( U. P. ) Ltd. ] 

Accessories as per list attached orainst Supply Order Nu , ICF | 

72/ 1184 : 0 / 6049/ 3 dared 28- 9 - 1984. 
10 . LordLord Krishna Textile Mills , Saharanpur 
[ N . T . C . ( (U. P . ) Ltd. ] 

2. Dy Controller of Stole Shell , Illegal Coach Factory 
11. Retail Sales Division, N. T. C .( U . P. ) I.1d.] 

Madras , has now icqucsted for insue of duplicate Exchango 
Control Copy of the above liceace on the sound that the 

original Exchange Conrol Copy has been lost without being 
12 . Markeung and Service Extension Centre , 

registered will de Castorn authority and utilised id all. Dy. 
Ofice of the Development Commissioner 

( untryliin of Storey Shell, Integral Couch Factory , Madres , 
Handicrafts, 

agrees and undertakes to return the original Exchange Con 
Tai Building Rawali , 

trol Copy if traced later on to this office for record . 
ART1-282001. 

· 3 . In yuppurt of their untention 07. Controller of Stores / 
13. The Cutton Corporation of India Litl ., 

Sholl, Integral Coach Factory , Madras, have fled an wfidavit 
Air India Building, 

as required in terms of Parn 8 of Hand Book for 1985- 88 . 
Ground Floor , 

The undersigned to satisfied that the original exchange control 
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संयुक्त मुख्य नियंत्रक पायात-निर्यात कार्यालय 

(ोलीप बाइौमग लेता । 


1986 


copy of the above said licenco has been lost and directs that 
duplicate cxchange control copy may be issued to the appli 
cant, The original exchange control copy has been cancelled . 

4 . The duplicate Exchange Control Copy of the licence is 
being isued separately . 

F . No. 59 - C / Rly / 84- 85 / GISI 
PAUL BICK. D . ( hict Controller of Insports & Exports 

For Chief Controller of Importa & Fxperts 
नई दिल्ली, 14 अप्रैल , 11, 


नई दिल्ली , 
निग्मन आदेश 


क . आ .:- सर्वश्री यत्रा हैण्डलिग एम प्रोगा जीनियम लिमिटेड, 213, 
उद्योग बिहार , डडा हेडा, गुड़गायां 1220110, नई दिल्ली को एक प्रायान 
ला सेम सं . पो / ठी / 2240621 दिनाक 11- 4- 9.5 का 10, 29, 000 
6 . का लार्ज म्यॊकाट्ग हेड एण्ड ट्रेक्सन हीन इत्यादि भदों के प्रायात 
हेतु जारी किया गया था । 


आवेदक फर्म ने इस कथन के मामर्थन में अब एक शपथ-पत्र , 
मायान-निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1965 - 88 के पैग 36 
के अंतर्गत प्रस्तुत किया है जिसमें उन्होंने कहा है कि उक्त लाइसेंस 
की कस्टम प्रयोजन कापी बम्बई कदम के पाम पजीकृत कराने एवं 
पांशिक रूप में उपयोग करने के पश्नान मा गई है/ ग्रस्थानस्य हो 


का . 1875: - एम . भगवन्नाम , पो . ला . माधम 177, अजारे , 
गांची स्टंट , नाइस रिमा को एलान . टोयोटा नारीला 1300 म. सं. कार के 
आयात के लिए 61, ) . मूपता एक म मा शुल्क निकामः परमिट 
स . पी ने 205 : 15 3 दिनांक 1-140 -1 १५5 दिया गया था । यात्रेदक ने 
उक्त सामा शरुत निवास परमिट क्र . ध न लिपि प्रति जारी कि 
जाने का इस आधार पर आयेग्न किया है कि मूल संःमा शल्य 
निकासी परमिट अम्यानस्थ खो गया है । आगे यह भी कहा गया है कि 
मूल सोमा शक निकासः परमिट को किस संभा शुल्म प्राधिकारी 
के पाम पंजीकृत नहीं कराया गया था इस प्रकार ममा शाम निकाम 
परमिट गा शिकार भ ; उपयोग नहीं किया गया है । 

2. अपने नर्क के समर्थन में ला इमेराधारक ने उचित न्यायिक 
प्राधिकारी के गम्भर विधियन पापथ मेकर एक शपथ पत्र दाखिल किया 
है । मैं तदनु गार, सनष्ट ह वि मम ममा शुल्क निकामा परमिट 
सं . पंजे/ 305 : 453 दिनाक 1 - 10 -1985 आवेदक द्वारा यो गई है । 
समय- समय पर यया संशोधित बायात ( नियंत्रण । आदेश , 19955 दिनांक , 
7- 12- 1955 की धारा ( मो ) में पद न अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए श्री एम . मलचन्यानो को जारी उन मूल मःमा शुल्क 
निकामा परमिट म . पी जे/ 305 : 48:3 दिनांक 1-10-1935 को 
एतदद्वार र किया जाता है । 

3 पार्टी को मा परक निकाम परमिट को अनलिपि प्रतिको अम्मग 
से जार किया जा रहा है । 

[ फा . ग . ए . एम- 41/ 85- 6 . एल एम/ 07] 
एन . एम . कु. गाभूति , उप मुख्य नियनक , आयात एवं निर्यात 

कृते मुख्य नियक्षक , आयात एवं निर्यात 


___ फर्म द्वारा कस्टम प्रयोजन कापी की अनुलिपी साइसेस की बकाया 
राशि 6, 61,352 रु० को पूरा करने के लिए अपेक्षित है । 


अतः प्रायान - ध्यागार नियंत्रण प्रादेश 1955 दिनांक 7- 12- 55 
( यथा संशोधित ) को धारा 9 ( डी ) में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए मैं उपरोक्त लाइसेंस सं . पी / डी / 2240624 दि . 11- 4- 85 
की मूल कस्टम प्रयोजन कापी को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


आवेदक की प्रार्थना पर आयात-निर्यात का कार्य विधि -पुस्तिका 
1985- 8 से पंग ४९ के अनुसार उक्त लाईभय म . पी / टी / 224062 ! 
दि . 11- 4- 85 को कस्टम प्रयोजन कापी को अनुलिपा ( प्नीकेट 
कापी ) जारी करने पर विचार किया जायेगा । 

फाइल सं . ही जी टी ही सप्लीमेट्री/235, एम 8.5 एयू - J/ सी एलए/ 86 ] 


New Delhi , the 24th April, 198th 

ORDER 
S. O . 1875. - Mr . A . M . Moolchandani, P. O . Box 177, 
Azare Biuchi Suaic , Nigerij was granted as Customs Clear 
ance Permit No. PJ13052483 dt . 1 - 10 - 85 tor Rs. 61, 000 
only for import of One No. Toyota Carolla 1300cc car . 
The applicant bas applied for inglicoſ Duplicate copy of 
the above mentioned Customs clearance Permit on the 
ground that the original CCP has been misplaced lest. It 
hag further heen started that the original CCP W19 not regis 
tered with 211y Cusioms Authority and such tlic volun : of 
the CCP has nor heen utilised at all . 


OFFICE OF THE JOINT CHIEF CONTROLLER OF 

IMPORTS & EXPORTS 
(CENTRAL LICENSING AREA ) 
New Delhi, 

1986 
CANCELLATION ORDER 


2 . In suhort or hin contention , the licence has filed an 
affidavit duly sworn before : ppropriate judicial authority . 1 
an accordingly sittisfied that the original COP No . P !J 
3052 -183 di, 1- 10 -85 has been lost hv the applicant. In exer 
cise of the pow TS conferTH under Suh-Callse afce ) of the 
Import ( Control ) Order , 1955 dated 7 - 12 -1955 as amended 
from time to time the said original CPNo. PJ3052483 
dt , 1 - 10 -85 issued to Mr. A . M Moclchuanduri is herehy 
cancelled. 


S. O . 1876. - M / s. Batra Handling & Process Engineers Ltd . 
243 Udyog Vihar , Dundahera , Gurgaon - 122016 New Delhi 
Wis granted an import lic . No. PD : 2240624 lt, 11 . 1 -85 for 
Rs. 10 ,29 , 000 for import of the itens large sprockets head 
R 1raction wheels etc . 


3 . A duplicate copy of the Customs Clearance Formit is 
being issued to the party separately . 

[ F. No. AM-41|85- 86 BTS 2071 
N. S. KRISHNAMURTHY, Dy . Chief Controller of 

Imports & Exports 
Fos Chicf Controller of Imports & Exports 


The above mentioned party have filed an affidavit as re 
quired under para- 86 of Hand book of import & export proce 
dure 1985 - 88 wherein they have stated that the Customs pur 
poso copy of the above , licence has been lost/misplaced after 
having been registered with customi Bombay and utiliseci 
pertiallv , 


2048 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1936 /VAIS !KYA 0 : 

PART II. SE (11) 7 

- - - - - - - - . - : 
A duplicate customs purpose copy is required by the firm 

Aduplicate Exchange Control copy is required by the form 
to cover the balance value of the licence i. e. Rs. 6 , 61 , 352 . 

10 Cover the balance value of the licence io. Rs. 1 , 47 , 230 . 


In exercise of the powers conferred on me under sub clause 
9 ( d ) in the Import Control Order, 1955 dated 7 - 12 - 55 
as amended upto date , I cancel the customs purpose copy ut 
tho above licence , 


___ Intervie of the power s conferred on ne (In.ler Sup- clare . 

9 (il ) in the Import Trade Control Order, 1955 dated 7- 12 -51 - 
as amended uptu dute, 1 cancel the Exchange On !( 01 copy of 
the above licence . 


The applicant ( Licensee ) is now being issued duplicator 
customs purpose copy of import licence No . PID/ 2240621 
dt. 11- 4 - 85 for Rs. 6 , 61 , 352 in accordance with the pro 
vision of paragraph 86 of Hand Book of Import & Fxpor ! 
Procodure , 85 . - 88. 

[ F. No DGTD Suppl./ 235 AM AU-1 CLA/ 861 


The applicatie II. iccncce ) in our hains ir suci 112 . icon c 
Fxchange control cupy of iniport licence No. PD2234664 
dated y - 2 .1984 for R . 1 , 47 , 230 11 : Ordhre with the nin 
vision of palustanh 86 of Fland Book of (uport & Fixit 
Procedures, 85 - . RR. 

[ F. No. DGTD. Sun. 252 AM- 84/ AU-]| CLA/ 85 ] 


Stil 


निरसन प्रादेश 


T. K . KAI SI. 11. ( hief Controllet of Imports & Exports 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


का . आ . 1877.-- - सर्वश्री स्टूबर इंजीनियरिंग प्राइवेट लिमिटेड, ए- 10, 
सैक्टर- सात , नोएडा काम्प्लेक्स, जिला गाजियाबाद (यू . पी . ) को एफ प्रायात 
लाइसेंस सं० पी / डी / 2239664 दिमाक 9- 2- 84 को स्टार वापर इत्यादि 
मव के मायात के लिए 1, 70, 230 रु . जारी किया गया था । 


पाषेवक फर्म ने इस कयन के समर्थन में अब एक शपथ -पत्र , 
मायात -निर्यात की कार्यविधि पुस्तिका 1985- 88 के पैरा 86 के 
अंतर्गत प्रस्तु म किया है जिसमें उन्होंने कहा है कि उक्त लाइसेंस की 
एक्सचेंज कंट्रोल कापो कहीं खो गई है फर्म द्वारा दुप्लीकेट परमपेज 
कन्ट्रोल कापी लाम की बकाया राशि 1, 47, 230 को पूरा करने के 
लिए पाहिए । 


प्रप्तः आयात-व्यापार नियंत्रण मादेश 1955 दिनांक 7-12-55 ( गथा 
संशोधित ) की धाग में प्रव स अधिक ” का प्रयोग करते हुए में उपरोक्त 
लाइसेंस मं . पो / डी / 223966 1 दि . 9- 2- 84 की मल एक्सचेंज कन्ट्रोल 
कापी को निरस्त करने का आदेश देता हूं । 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1986 
___ का . मा . 1878 : ---भारतीय प्राय विज्ञान परिषत् अधिनियम , 1956 
( 1956 का 102 ) की प्राग 11 को उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा भारतीय प्राय - 
विज्ञान परिषद से परामर्श करने के बाद उक्त अधिनियम की पहनी " 
अन सूची में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :-- 

उक्त अनुसूची में राष्ट्रीय परीक्षा बोर्ड , नई दिल्ली में संबंधित 
प्रविष्टियों में " * म्बरशिप आफ द नेशनल एका दमी ग्राफ मेनिकल माइसस 
(क्लिनिकल फार्माकॉलोगी एण्ठ थिरेपुटिकम ) , एम एन . ए . एम . एस . 
(क्लिनिकल फार्माकॉलोजी एण्ड थिरेटिक्स ) ", प्रविष्टि के बाद निम्न 
लिग्नित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
" मेम्बरशिप आफ द नेशनल एकादमी 

ऑफ मेरिकल माईमेंज ( अस्पताल 
प्रशामन महित स्वास्थ्य प्रशासन ) 
एम . एन . ए . एम . एस . 
( अस्पताल प्रणामन सहित स्वास्थ्य 
प्रशामन ) " 

मं , यो 110 17/ 2/ s4- म . ई . ( पी . ) 


मावेवक की प्रार्थना पर अब भायात-निर्याप्त की कार्यविधि पुस्तिका 
1985- - 88 के पैग 86 के अनुसार उक्त लाइसेंग सं .: पी / डी / 22 39664 
वि . 9- 2- 84 की एक्सचेंज कस्टोल कापी की अनुलिप । ( इपनीकेट कापी ) 
जारी करने पर विचार किया जायेगा । 


[ फाइल म० की जी टी डी - सप्प मेंदी/ 252/ ए एम - 84/ ए. यू - आई / मी एल 1, 86] 


जे०के० कासमी , 
संयुक्त मुख्य नियंत्रक , प्रायान एवं निर्यात 


MINISTRY ON HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 13th March, 1986 
S. O . 1878 . - In execise of the powers conferred by sub 
rection ( 2 ) of soction 11 of the Indian Medical Council Act , 
1956 ( 102 of 1956 ), the Cential Government, af er consul 
ting the Medical Council of India . hereby makes the follow 
ing further amerimients in the First Schedule to the said Act, 
namely : 


CANCELLATION ORDER 


S. O . 1877... M / s. Stuber Engineering Pvt. Ltd., A - 10 Sec 
tor - VII , Noida Complex , Distt , Ghaziabad ( U . P . ) was granted 
an import lic. No . PD/2239664 dated 9 - 2- 1984 for Rs. 1 , 70,230 
for import of the item Star Washer etc . 


In the said Schedule , in the earlies relating to the Nn 
ional Bourd of Ernitulions , New Delhi, after the entry 
"Membershin of the National Ariclimy of Medical Sciences 
( Clinical Pharmacology and Therapeutics ) M . N . A . M . S ., ( Cli 

10 ) Pharmacology and Thera . ) " , the following cntries shall 
h : inserted, nainely : 


The above mentioned party bave filed an affidavit 8 
required under para - 86 of Hand Book of import & export 
procedure, 1985..... 88 wherein they have stated that the Ex 
Change Control copy of the above licence has been lost. 


**Meinbership of the National 
Academy of Medical Sciences 


[ भाग II - - 3 ( ii भारतमा गजपत्र : मई 10, 1938/ शाच , 20, 1001 
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(Aalth Admntalotrition 

1982 की भधिभूचना संख्या 13 ( 8 ) 80भाल के अनुनम में 
including Hospital Administration ) 
M . N . A . M . S . (Health 

केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 31 दिसम्बर, 1988 को ऐसी तारीच 
Administration including 

के रूप मे निर्धारित करती है, जिस तक बाम मोर पनिज (विमिमिन 
Hospital Administration ). 

और विकास ) संशोधन अधिनियम , 1972 प्रारम्न से पूर्ण स्वीकृत 
INo. V . 11017/ 2/ 84- ME( P )] सभी खनन पट्टे, पदि वे अधिनियम के प्रारम्भ के समय विधमान में 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1086 

उक्त अधिनियम तथा ससके अंतर्गत निमित्त नियमों के प्रावधानों के 

अनुरूप कर दिये जायेंगे । 
फा . आ . 1879.. - मा . भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम 

[ फा . . 13 ( 1 )/ 86- बान ०] 
1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के पर 

बो . पास गुप्ता , निर्देशक 
( ब ) के उपबन्ध के अनुसरण में मिलेट माफ यूनिवर्सिटी आफ राज 
स्थान के डा . डी . एल . छंगानी का 17 अक्तूबर , 1985 में भारतीय 

- 

29-1- 8३ के 

पाय टिप्पणी : पूर्वविश का . मा . सं . 652 दिनांक 
आयुर्विज्ञान परिषद के सदस्य के रूप में चयन किया है । 

मधीन जारी किया गया । 
अतः अब, उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
अमुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय , 

( Department of Mines ) 
भारत सरकार की 9 जनवरी, 1960 की अधिसूचना का . आ . संख्या 

New Delhi , the 28th April, 1986 
138 ( संख्या 5 - 13/ 59 -एम -I ) में आगे निम्नलिखित संशोधन करती है 

ORDER 
भत्:ि---- 

S .O . 1880. - In exerciso of tho powers conferred by cleum. 
उक्त अधिसूचना में "धारा 3 को उपधारा ( 1 ) मे खाड ( ख ) के ( a ) of the sub -section ( 1 ) of section 16 of the Mince and 
अधीन निर्वाचित " शोष के अंतर्गत क्रम संख्या 19 और उमसे संबंधित 

Minerals ( Regulation and Development) Act , 1957 ( 67 of 1957) 

and in continuation of the Notification of the Government 
प्रविष्टियों स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टियों रखी of Lodia in thọ Ministry of Steel and Mines (Department of 
जाए , अर्थात् :-- - 

Mines ), No . 13 ( 6 ) / 80 - M . VI dated the 24th December . 1982, 

the Central Government hereby specifies the 31st Decombor , 
"19 डा . डी . पत , छंगानी , 

1988 as thic date within which all mining leascs granted before 

the commencement of the Minc. and Minerals ( Regulation 
प्रधानाचार्य मोर अध्यक्ष , ई एन . टी . विभाग 

and Development ) Amendment Act, 1972 , if in force at 
एम .एम , एम . मेडिकल कालेज , 

such commencement, shall be brought into conformity with 

the provision of the said Act and the rules made thereunder . 
जयपुर " 

[ F. No . 1361 ) / 86 - M . VIJ 
[ संख्या की . 11013/ 2/ 8 6- एम . ई . ( पी ) ] 

B . DASGUPTA, Director 
चन्द्र भान, अवर सचिव Foot Note.. - The previous Order was issued under S. O . No. 

652 dated 29th January , 1983. 
New Delhi, the 25th April , 1986 
S. O . 1879 .-- - Whereas in pursuance of the provision of 
clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian Modical 

पुषा कार्यक्रम मार खत विभाग 
Council Act , 1966 (102 of 1966) DT. D . L. Chhangeni has been 
selected by he Senate of University of Rajasthan to be a 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1986 
member of the Medical Council of India with effect from 
the 17th October , 1985 . 

का . प्रा . 1881 समय- समय पर संशोधित के अनुसार 25 मार्च , 
Now , therefore, in pursuance of sub - section ( 1 ) of 

1982 को भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग-II बण्ड 3, सपवण 

the 
section 3 of the said Act , the Central Government bereby 

( ii ) में प्रकाशित शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय की धिसूचना , 
makes the following further amendinent in the notification 
of Government of India in the late Ministry of Health , 

एस . ओ . संख्या 166 ( ई ) दिनांक 22 मार्च, 1982 के गम में , केन्द्रीय 
No. S . O . 138 ( No . 5- 13 / 59 - MI ) dated the 9th January, 1960 , 

सरकार, धर्मार्थ प्रक्षयनिधि अधिनियम 1890 की धारा 4 ( 1 ) के अंतर्गत 
namely : - - 

प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , और खिलाड़ियों के लिए राष्ट्रीय 
In the said notification under the heading " Elected under 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 " for serial number 

कल्याण निधि के प्रबन्ध और प्रशासन के प्रयोजनार्थ सामान्य समिति की 
19 and the entry relating thereto the following serial number 

सहमति मे, एनवारा प्रदेश देती है फि 8 लाख रुपये ( केवल पाठ लास 
and entry shall be substituted namely:--- 

रुपये ) की राशि, भारत के धर्मार्थ प्रक्षयमिति के कोषाध्यक्ष और प्यास 
" 19, Dr . D . L . Chhangani, 

के पद पर उनके उत्तराधिकारी को , उक्त राशि और उससे होने वाली पाय 
Professor & Health of Deptt. of ENT, 

को , डाकघर की समय जमा योजमा में , 5 वर्ष के प्रति के लिए 
S . M . S . Medical College, Jalpur," 

जमा करने हेतु, मोंपी जायेगी । 
[ No. V . 11013 / 2 / 86- ME ( P )] 
CHANDER BHAN, Under Secy. 

सं . एफ 13-1/ 81 ( गे . 1 ) ( एस . पी . )] 
- - . - - 

ए . मट्टाचार्य , उप सभिष 
इस्पात और खान मंत्रालय 

DEPARTMENT OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 
( खाम विभाग ) 

Now Delhi, the 25th April , 1986 
नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1986 

S .O . 1881. -- In continuation of the Ministry of Education 

and Culture Notification S . O . No. 166( E ) dated 22nd Merch, 
भादेश 

1982 published in the Gazette of India ( Extraordinary ) Part II 

Section 3 Sub Section 3( ii ) dated 25th March , 1982 , ॥ 
का . पा . 1880: -- खान और खनिज (विनियमन और विकास ) 

modified from time to time, the Central Government in 
भधिनियम , 1957 ( 1957 का 87 ) को धाग 16 की उपधारा ( 1 ) 

exercise of the powers conterred under soction 4 ( 1) of the 

Charltable Endowments Act, 1890 and with the concurrenco 
केर ( ए ) के ग प्रब त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लषा 

of the General Committee for the purpose of Management 
भारत सरकार इस्पात और बाल महालय ( बान विभाग ) की 24 दिसम्बर , 

and Administration of the National Welfare Fund for Sports 
131GI 85 - 2 

men do heroby order that an amount of Rs. 8 lakhs (Rupocs 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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Lighat- Inkhs only ) bo vosted in the Treasuror of Charitable 
Endowments for todia to be held by bln and his successort 
in office upon trust to hold the said monies and the incomo 
theroof for a period of five year , for deponit in the Port 
Once Time Doposit Scheme . 

INo . F. 13- 1 / 81 - D , I ( SP )] 
A . BHATTACHARYYA, Dy. Seay . 


4 


-- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


अतारण पिनाग 
बंगलोर , 17 अप्रैल, 1986 
फा . . 1857 - केन्द्रीय सरकार " राजभाषा ( संग के शासकीय 
प्रयोजनों लिए प्रमोब ) नियम, 1978 के नियम , 10 रुपनियम 
( 4) क पनुसरण में अंतरिक्ष विभाग के निम्न कार्यालयों को जिनके 
कर्मचारी पद मे हिन्दी का कार्यमाधक भान प्राप्त कर लिया है, पाल 
भूषित करती है : -- 
___ 1. बार केन्द्र, श्री हरिकोटा - 624124 ( ar प्रवेस ) 
9. सिपिल योनियरी प्रभाग, अन्तरिम निनाम , 
बंगलोर- 860009 

सं . 16/ 5/( 2 )/ 88-I ] 

टी . एस . मेंगरामन, उपसचिव 
DEPARTMENT OF SPACE 

Bangaloro, the 17th April, 1986 
3 .0 . 1882.-- In purvianca of Sub -rulo (4) of rule 18 of the 
Official Language (Ud for tho Omcial Purposes of the 
Unton) Rules , 1976 the Central Government hereby notifics 
the following onces of the Doportmont of Space , the Staff 
whereof have acquired the working knowledge of Hindi: 

1. SHAR Contro , Sriharikota -524124 (Andra Pradesh ) 
2 . Civil Engineering Division, Department of Space 
Bangalore - 560009 . 

[ No. 16 / 5( 2 )/ 86-17 
T .S. VENKATARAMAN, Dy. Secy. 


18 . विनायक प्रा . पोल 
17. श्रीमती कौमा बी . प्रभु 
18. श्रीमती मुघा एस , वासे 
19. श्रीमती गीला रानी पटेल 
20. श . मिसेज उमिला पी . गाह 
21. डा . एम . वी . शमले । 
22. श्रीमती कृष्णा अग्रवाल 
23. श्री प्रशोध पारिख 
24. ना . ( श्रीमती ) कथा मुरेण माग 

[ फा . सं . 811/ 1/ 84- एफ . ( सी )। 
MINNTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 2nd April , 1986 
७. 0 , 1883. - In exercise of the powers conferred by sub 
# oction (1 ) of Section 3 of hte Cinematograph Act, 1982 and 
sub -rule ( 3 ) of rule 7 read with sub - rule ( 1 ) and ( 2 ) of rule 
8 of the Cinematograph ( Certification ) Rules 1983, the 
Central Government hereby appointo the following persons 
After consultation with the Board of Film Certification , as 
Members of the Advisory Panel of the said Board at Bombay 
with immediate effect for a period of two years or until 
further orders : 

1. Smt. Manjula Ashok Rao 
2 . Dr. ( Mrs. ) Dhanalakshini A . Desouza 
3. Smt. Saroj Neelkanth Apte 
4 . Mrs. Terese Viju James 
5. Shri K . D . Sikka 
6 . Smt, Sanobar Shekar 
7 . Smt. Pratibha Shrish Bhatt 
8 . Shri Kishore Valicha 
9 . Smt. Sharda P . Karnik 
10 . Smt . Padmaja S. Pathak 
11. Dr. Ramesh Rangnekar 
12. Smt. Suraiya Currimbhoy 
13. Smt. Lakshmi Sundaram 
14. Sint . Rukmini Krishnaswamy 
15 . Smt. S. A . Gogale 
16. Dr. Vnayak R . Pol 
17. Smt. Veena V . Prabhu 
18 . Smt. Sudha S . Varde 
19 . Smt . Sushila Rani Patel 
20. Dr . ( Mrs ) Urmila P. Shah 
21 . Dr S. V . Damle 
22. Smt. Krishna Agarwal 
23 . Shri Prabodh Parikh 
24. Dr . ( Mrs) Usha Suresh Wagh 

[ Filo No. 81111185- F( C )] 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1986 
मा . पा . 1883 - सिनेमाटोचाफ ( प्रमाणीकरण ) नियमावली , 1883, 
केलपम 8 के उप-नियम ( 1 ) और ( 2) के मात्र पठित सिनेमाटोग्राफ 
प्रतिनियम 1952 की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) और नियम 7 के उप-नियम 
( 3) रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार फिल्म 
प्रमाणीकरण बोर्ड के साथ विचार-विमर्श करने के पश्चात निम्नलिखित 
सम्मों को सम्बई के उपत गोई के सलाहकार पैनल के सदस्यों के रूप 
में दो गर्व की प्रधि अपवा अगले छापेशों तक तत्काल नियुक्त करती 


1. श्रीमती मंजूणा अशोक राय 
2. ग . ( श्रीमती ) बमलवमी . . ग्जिा 
3. श्रीमती सरोज नीमकान्त पाष्टे 
4. श्रीमती मेरेसा मेम्स 
5. श्री के . पी . सिक्का 
.. श्रीमती सनोबर शेखर 
7. श्रीमती प्रतिभा शिरीष भट्ट 
७. श्री किशोर मालिया 
9. श्रीमती मारदा पौ . कारविक 
10. श्रीमती पवमाना एस . पाठक 
11. ग . रमेश रंगमोपार 
12. श्रीमती सुरमा हराम भाई 
13. बापती रूपी पाल 
14. and मा लाखाली 
15. मौनी कामा नय 


का . मा . 1884 - सिनेमाटोग्राफ ( प्रमाणीकरण ) नियमावली , 1983 
नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठित मिनेमाटोग्राफ अधिनियम 
1952 की धारा 5( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा यह निर्देश देती है कि निम्नलिखित व्यमित 
15 प्रैल , 1988 से फिल्म प्रमाणन बोर्ड के बम्बई मलाहकार पैनल के 
मदस्य नहीं रहेंगे : 

1. श्री ए . एम . प्राई . उलबी 
2. श्रीमती रंजन अमीन 
3. श्रीमती प्रफुला वहमुकर 
4. ग . मुकेश मा 
5. कुमारी मामी चिनाये 
6. श्रीमती मामा ममिमार 
7. श्री मार . मी . लाल 


[ भाग II--- 
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11. SAfrai 
19 . Smt. Saooda Khan 
20 Smt . Najma Goriarala 
21. Shri Mapinder Single 

DF No . 811 /118S- TECH 
IQBAL KRISHAN, Under Secy . 


1. श्रीमती सुमोचमा गुलाटी 
9. श्रीमती ललिता जयराम 
10. श्रीमती रमानी मुथाना 
11. श्रीमती निर्मला मायन 
12. श्री सनम गोरखपुरी 
13. श्रीमती पदमा गोरमसे 
14. डा . के . श्री . रथी 
15. श्रीमती एस . जैस , गोगाटे 
16. श्रीमती ललिता मामत 
17. श्रीमती होली सिह 
18. श्री सुरेन्द्र झा 
18. श्रीमती सईवा बाम 
20. श्रीमती नजमा गोरियावाषा 
21. श्री मानिन्द्र सिंह 


परिवहन मंत्रालय 
( जल -भूतल परिवहन पिसाग ) 
नई दिल्ली 23 अप्रैल, 1986 

( नोमन पा ) 
पा . मा . 1885 .--- याणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1063 ( 100 
का 44 ) की धारा 7 उपधारा ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरसे हुए तथा भारत मरकार, नौवहन एवं परिवहन महालय की 
अधिसूचना क्रम सं . का . मा . 284, दिनांक 20 अप्रैल, 1985 के भधिमण 
में , केन्द्रीय सरकार श्री एन . चक्रवर्ती के स्थान पर भी परवीन सिंह को , 
पप-प्रभार संभामने को सारीच से नौवहन महानिदेशक नियुमत रखी 


[ का . सं . 811/1/ 85-फ ( सी ) ] 

इकबाल कृष्ण, अमर सचिव 


सं . पण / 1 -1मी पत्र ( 0 )/ 85 - एम प ) 

पी . पी . राष, संयुक्त परिष 


S .O . 1884 . - In exerciąc of the powore conforrod by section 
5 ( 1 ) of the Cinematograph Act , 1952 read with aub- rule ( 1 ) 
of rule 8 of the Cinematograph ( Certification ) Rules 1983 , 
the Central Government hereby directe that the following 
persons shall ceasc to be members of tho Bombay Advisory 
Panel of the Board of Film Certification with oifoot fron 
15th April, 1986. 

1 . Shri A. M.I. Dalvi 
2, Smt. Ranjan Amin 
3 . Sm, Prafulla Dahanukar 
4. Dr . Mukesh Batra 
5. Kum. Commi Chinoy 
6 . Smt. Maya Manikar 
7. Shri R. C. Dalal | 
8 . Smt. Salloocana Gulati 

9 . Smt. Lalita Jairaj 
10. Smt. Ramani Muthanna 
11. Smt. Nirmala Mathan 
12 . Shri Sanam Gorakhpuri 
13. Smt. Padme Gobole 
14 . Dr. K . B . Rathi 
15. Smt. S. A. Gogate 
16 . Smt. Lalita Kamat 
17 . Smt. Dolly Singh 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Departmont of Surface Transport) 

( Shipping Wing ) 
Now Delhi, the 23rd April, 1986 

(Merchant Shipping ) 
S .O . 1883.- In szorcis . of tho powers conferred by wab 
section (1 ) of section 7 of the Merchant Shipping Act, 1951 
( 44 of 1958 ) and in supersession of Notification of the Gov 
ernment of India , Ministry of Shipping and Transport , No . 
S.O . 264, dated 26th April, 1985, the Contral Government 
hereby appoints, from the date of taking over charge , Shri 
Parveen Singh as the Direator Goneral of Shipping vlee 
Shri N. Chakraborty . 

[No. SW1-MDS (6 ) 85-MAI 

P . V . RAO , Jt. Sooy . 
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कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अख, 1986 
काम , 1883-.- .राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण और मपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2) ,नियम 12 के उपनियम 
( 2) के बंड ( ख ) और पिम 24 के उपनियम ( 1 ) के खंड (ii ) द्वारा प्रारत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के कृमि मंशापय 
की अधिसूचना सं . का . नि . आ , 63 49 , सारोख 28 फरवरी, 1957 को , जहां तक इसका संबंध विपणन और निरीक्षण भिवेशालय से है, अधिकांस करते हुए ,लिया . 
लिखित प्रादेश करते है, अर्थात :-- - 

संगन मत भूपी के भाग 1 भौराग के ( 1 ) में मिलिटि विपणन और विरोष व विधायय के पाचारण केलीय सेना समूह "ग " भौर यूर 
"अ " पयों की बाबा, स्नम्भ ( 2 ) में विनियि प्राधिकारी , नियमित प्राधिनाया और सम्म( 4) में विनिर्षिष्ट भानों की बात बम ( 9 ) Tr ( 014 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारो क्रमशः मन शामन प्राधिकारी और पान प्राधिकारी होंगे । 
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पनुसभी 


भाग 1-साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 


राम 


नियुक्ति प्राधिकारी 


शास्ति की 


पपीस प्राधिकारी 


प्राति 


- - 


- - 


- 


( 1 ) 
पमा पर 


शास्ति अधिरोपित करने के 
लिए अनुशासनिक प्राधिकारी 

( 3 ) 
संयुक्त विपणन सलाहकार , 
शाबा मुम्यालय , नागपुर 


( 4) 
सभी 


( क ) 
कषि विपणन सलाहकार 


संयुक्त र पि मिपणन सलाहकार, 
माया मध्यालय, नागपुर 


- .- 


- .- - - - ___ - - - - - - - - - - - - - 


- . 


भाग- 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “य " 


नियमित प्राधिकारी 


शास्ति की प्राप्ति 


अपील प्राधिकारी 


- - - 


- - - - - - 


शास्ति मधिरोपित करने के लिए , 
अनुशासन प्राधिकारी 

- - - - 

3 
संग मत कृषि विपणन सलाहकार 

शाया मुख्यालय, नागपुर 


समी पर 


सभी 


कृषि विपणन सलाहकार 


संयक्त कृषि विपणन सलाहकार, 
पापा मुख्यालय नागपुर 


म . 17- 70/ 82-एम. आई ] 
मनीता गौधरी, उपाधि 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Rural Development 

New Delhi , the 28th April, 1986 


3. 0 . 1886 .---In exercise of the powers conferred by sub -rule (2 ) of rule 9 , clause ( b) of sub-rule ( 2 ) of rule 12 and 
clause ( ii ) of sub-rule ( 1) of rule 24 of the Central Civil Services ( Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture No. S. R. 0 . 634 - A, dated the 28th Februery , 1957 , in so 
far as it relates to the Directorate of Marketing and Inspection , the President hereby makes the following notification , namcly . --- 


___ In respect of the posts in the General Central Servives , Group C and Group p of the Directorate of Marketing and Inspec 
tion specified in column (1 ) of Part I and Part II of the schedule, the authority spccifiod in columns 2 shall be the appointing 
authority and the authoritios spocifod in columns 3 and 5 shall be the disciplinary authority and appellate authority respectively 
in rogerd to the penaltios specified in column 4 . 


SCHEDULE 

Part I - General Central Service Group C 
Appointing authority 

Disciplinary authority to 
impose ponalties 


Description ofpost 


Nature of Appellate authority 
penalties 


( 1 ) 


All posts 


A11 


Joint AgriculturalMarketing Adviser, 
Branch Head Office, Nagpur . 


Joint Agricultural Marketing 
Adviser, Branch Head Office , 
Nagpur. 

- - . - - - - - - 


Agricultural 
Marketing 

Adviser. . 


. 


Doscription of post 


Part II - - General Central Service Group D 
Appointing authority 

Disciplinary authority to 
impose penalties 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


Nature of Appellate authority 
Penalties 

( 5 ) 
All Agricultural Marko 

ting Adviser . 


All posts 


Joint AgriculturalMarketing Adviser, 
Branch Head Office , Nagpur , 


Joint AgriculturalMarketing 
Adviser, Branch Head Office, 

Nagpur . 


- - - - - - - - - - . - - . - . - - - - - - 

[ No. 17-70/ 82 - M . L .] 
ANITA CHAUDHARY , Dy . Soo 


[ भाग II - 473(ii ) ] ] 


भारत का गबन: मई 10, 1986 /वैशाब 10, 1906 
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नई दिल्ली 30 अप्रैल , 1986 
मा . आ . 1889. —-स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्ष , 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 
के घर III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने करियापाट्टी तथा इलायिरामपी टेलीफोन मेन्द्र लामिसनार में 
दिनाक 10-5-1986 में प्रमाणित कर प्रणाली मागू करने का निश्चय 
किया है । 

[ संख्या 5-33/ 86-पी एच गो ] 


New Delhi, the 30th April, 1986 
S. O . 1889.- - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
S . O . No . 627 dated 8th March. 1960 , the Director General, 
Departnient of Telecommunications, hereby specifics 10th May , 
1986 as the date on which the Mcasured Rate Systom will be 
introduced in Kuriaputti and Elayiramuannai Telephone Ex 
changes , Tamil Nadu Telecom Circlc , 

[ No. 5-33 / 86-PHB ] 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1886 
का . मा . ) 887 .-- ~- राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण 
नियंत्रण और प्रपील ) नियम , 1965 के नियम 34 के माथ पठित नियम 

9 के उपनियम ( 2) नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ख ) और 
मियम 24 के उपनियम ( 1 ) के द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत सरकार के भूतपूर्व संचार मंत्रालय ( जाक और तार) को 
अधिसूचना संख्यांक का . नि . पा . 620 तारीख 28 फरवरी, 1857 
में निम्नलिखित और संशोधन करते हैं मति : --- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची के भाग 2 - - साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह ग में रेल डाक कार्यालय गोर्ष के अधीम ममी अन्य पद प्रविष्टि 
के मामने स्तंभ 3, 4 और 5 के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्त में मन्तः स्थापित की जाएंगी अति: 
स्तंभ 3 

स्तंभ 4 स्तंभ 5 . 
सहायक अधीक्षक रेल क सेवा (i ) 

ज्येष्ठ रेल डाक 

मधीक्षक 
म . 12/ 3/ 85- विजी .-III) 

बी . पी . शर्मा, डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 24th April, 1986 
S .O . 1887. - In exercise of the powers conferred by sub 
rulc ( 2 ) of Rule 9 , clause ( b ) of Sub -Rule ( 2 ) of Rule 12 
and Sub -ruie 1 of rule 24 , read with rulo 34, of the C . C . S . 
( CCA) Rules , 1965, the President hereby makes the following 
further amendments in the notification of the Government of 
India in the erstwhile Ministry of Communications ( Posts & 
Telegraphs ) No . SRO 520 dated the 28th February, 1957 , 
Damely :- - 
In the Schedulo to the said notification in part JI-Genc 

ral Contra Service , Group C , under the heading 
“ Railway Mail Offices , against the entry " All other 
posts " under column 3, 4 and 5 , after the existing 
catrios , the following entries shall be inserted at the 

end , namely : - --- 
Col. 3 

Col. 4 

Col, 5 
Assistant 

Senior Superintendent 
Superintendent, 

Railway Mail Service 
Railway Mail Service . 

[ No. 12|3| 85- Vis. III ) 
( पूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1986 
मा . पा . 1888 : -- स्थायो प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च , 
1960 धारा लाग किये गये भारतीय तार नियम , 1961 के नियम 
4:34 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुमार महानिदेशक , दूरसंचार 
विभाग ने तनवाल, शमानुपफटम , पानकेनपालथम तथा वीरपोन्टी 
टेलीफोन फेन्द्रों , तमिलना में दिनांक 16- 5- 1986 से प्रमाणित दर 
प्रणाली सागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 10/1986-पो एच बी ) 


नई दिल्ली , 1 मई , 1986 
का . प्रा . 1890. - स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्म, 1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय नार नियम , 1951 के 
नियम 434 के खंड III के पैग ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूसंचार 
विभाग ने महातारा तथा कडकल टेलीफोम केन्द्र केरला में दिनांक 
15- 5- 1986 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

संख्या 5- 32/ 86 पी एच पी 
के . पी . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( पी . एम . बी . ) 


New Delhi, the 1st May, 1986 
S . O . 1890 . - In pursuance of para (a ) of Section III of 
kule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced 
by S . O . No . 627 dated 8th March, 1960, the Director Gene 

al, Department of Telecommunications. hereby specifies 
15th May. 1986 as the date on which the Measured Rate 
System will he introduced in Madathara and Kadakkal Telo 
phone Exchanges, Kerala Telecom, Circle . 

No. 5-32 / 86-PHB] 
K . P , SHARMA, Assistant Director Genl. (PHB ) 


लाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

भारतीय मानक संस्था 
मई दिम्सी 14 अप्रैल , 1986 


का , मा . 189 1. --- - - समय समय पर संशोधित 
भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 
1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय 
मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया आता है कि जिन 537 लाईसेंसों 
के ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं , उनका प्रगस्त 1985 में नवीकरण 
किया गया है । 

अनुसूची 


- 


- - - 


क्रम संख्या 


सी एम / एल संख्या 


वैध तक 


- . - 


- 


- 


(Department of Telecommupications) 

New Delhi, the 23rd April, 1986 
S . O . 1888 . - In pursuance of para (it) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced by 
S . O . No. 627 dated 3th March 1960 , the Director General 
Departus : ot of Teleconmunications , hereby specifies 16 - 5 -1986 
as the date on which the Measured Rata System will be in 
troduced in Talaivagal, Ramanujapuram , Poddenai. kenpalayai 
and Veerapondy Tolophone Exchanges , Tamil Nadu Circle , 

[ No. 5 - 10/ 85- PHB] 


0013413 
0013615 
0013716 
(0017320 
0050015 
0053829 
0055530 


1986- 07 - 31 
1986- 08-15 
1986 - 06- 30 
1986- 07- 15 
1986- 08- 31 
1986- 08- 31 
1986- 07-15 


7 . 

- 


. . - 


- - 


। 


- - 


- 


- - - 
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( 1) 


10 


77 . 


15 . 


82 . 
83 . 


0364 


90 . 
91 . 


92 . 


93 . 


30 . 


98 . 


( ? ) 
0063731 
00656341 
0071013 
0071114 
0072479 
0075839 
0077611 
0080933 
00810 ,16 
0083131 
0068232 
0102008 
0105216 
0112213 
0113619 
0121618 
0129830 
0130720 
0132522 
0146937 
01: 19034 
0149135 
( 144231 
01499-13 
0157811 
0158510 
0160830 
0164939 
0169848 
0171128 
0172938 
0182133 
019 - 241 
0196346 
0199958 
0202315 
0202719 
0303822 
0218033 
0228737 
0228838 
0231524 
0 . 412 : 4 
0252835 
0271940 
0373136 
0278853 
0280231 
0781842 
0 .288957 
0297554 
0299053 
0309232 
0309333 
0310116 
0310823 
03136 7 
0320321 
0329541 
0332934 
0337139 
0338340 
03-45640 
0346945 
0347240 
0347443 
0347543 


( 3 ) 
1986 -07-15 
1986 -07-31 
1986-07- 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1985 - 11 - 15 
1985- 11 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 -15 
1986 -07-15 
1986 -07 -15 
1986 - 07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 -07 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -04 - 30 
1986 - 07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 -03 -31 
1935 - 11 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 -15 
1986 - 08 - 31 
1986 -06 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -07 -31 
1986 -07-31 
1985 -09- 30 
1986 -07-31 
1986 -05 -31 
1986 -05 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07-31 
1986-07- 31 
1986 -08 -15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 05 -31 
1986 -05 -15 
1986 - 08 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -07- 15 
1986 -07- 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 -31 
1986 -08 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -08 -15 
1986 -07- 31 
1986 -01- 15 
1986 -08 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07- 15 


75 , 0348040 

0348141 
0351534 
0351736 
0357849 
0358346 
0361.537 
0364139 
0381442 
0385248 

0385349 
86 . 0385450 

0385953 
0387252 
0388052 
0390241 
0391243 
0391344 

0402323 
94 , 0424434 

0426943 
96 . 

0439649 
0442 840 

0447446 
99 , 

0449046 
100 . 0449147 
101. 0449248 
102 . 0449349 
103 . 0449551 
104, 0449753 
105. 0450132 
106 . 0430233 
107 . 0451942 
108 . 0452136 
109. 0452843 
110 . 0455243 
111. 

04 $ 7651 
112 , 0457752 

0483248 
114. 0483450 
115. 0489361 
116 . 0 -193453 
117 . 0499361 
118 , 0503329 
119 , 0512734 
1 : 0 0515134 
121. 0523133 
122 . 0523638 

0531233 
124 , 0331334 
125 . 0532740 
126 . 0532841 
127. 0532942 
128. 0535039 
129, 0535312 
130 . 0536142 

0537245 
132 . 0538348 
133 . 0 $ 39148 
134 . 0529855 
135, 0540032 
136 . 0540739 
137 . : 0541 741 
138 . 0542541 
139 . 047642 
140 . 0543.240 
141. 0843341 


1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 06 - 30 
1985 - 12 - 31 
1986 -05- 31 
1986 -06 - 30 
1986 -07 -31 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07 - 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07-15 
1986 -07-31 
1986 - 06 -15 
1986 - 08 - 13 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07-15 
1986 -08 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07- 31 
1986 -07-31 
1986 -07- 31 
1986 - 08 -15 
1986 - 07 - 31 
1986 -08 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 -15 
1986 -07 - 31 
1985 -08 - 31 
1986- 09 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -06 -30 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1966 - 06 - 30 
1986 -08 - 30 
1986 - 07 - 31 
1986 -07-31 
1986 -07-31 
1986 -07-15 
1986 -07- 15 
1986-07- 15 
1986 -07-31 
1986 -07- 31 
1986 - 07 -31 
1986 -07- 31 
1986-09 -30 
1986 - 10 - 15 
1986 -08 - 15 
1996 -07-31 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 19 
1986 -08- 15 


44 . 


46 . 


113 . 


47 . 


52 . 


54 . 


55 . 


123. 


131. 


67. 


72. 


74 . 


「 HTII - 


3 {i] ] 


H 


T 


: HT 10 .1956/ART 20 , 190 


2055 


( 1) 


) 


(3 ) 


l 


- 


- 


- 


… … … 


142 . 


143 . 


144 . 
145 . 
146. 
147 . 
148 . 


149 . 


150, 
151, 
152 , 
133 . 
14. 
155. 
136 . 


^ ^ 


17. 


224 . 
2 : 5 . 


18. 
19. 
160 , 


6 . 


161 . 


27. 


28 . 


11. 


229 . 


163 . 


233. 


164. 
165 . 
16 . 
107 , 
168 . 
169 . 
170 . 
171 . 
172. 
173 . 
174 . 
175 . 
176 . 


138, 


05493 
0561343 
0561444 
0572449 
0379867 
( 2586560 
( 1587563 
0592152 
0597351 
C608: 43 
06107 .34 
061213 
0613538 
0614742 
| 061795 ) 
0622741 
067915 
0674614 
06. 9 50 
0629856 
0629957 
0630437 
0630538 
0630942 
0632037 
0632138 
0632239 
0632643 
0633342 
0634849 
0635851 
0639253 
0640440 
04246 

0644044 
10645046 

0657356 
0660042 
0662046 
0672150 
0672251 
0676461 
0677463 
0682557 
0693461 
0701333 
0704844 
0705846 
0706343 
0708347 
0708751 
0710431 
0712742 
0716548 
0719354 
073555 
0753756 
0775665 
0780759 
0731559 
0782460 
078400 
0784363 
0764464 
0785466 
0785567 


1986- 9 - 15 
1986- 07 - 31 
1986- 07-31 
1986 -06-3 ) 
1986 - 07 - 31 
1986-06-30 
1986-07-31 
1986- 7 -31 
1986 -08-31 
1986 - 07 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986- 7 -15 
1986- 0F -30 
1985- 05 -31 
1986-06-30 
1986-07-15 
1986-07- 31 
1986 -07-15 
1986- 07 -15 
1986- 07 - 31 
1986 -07-31 
1986-07- 31 
1986- 07-31 
1986-07- 31 
1986-08-15 
1986- 08 - 15 
1986-08-13 
1986 - 08 -15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986 -08-15 
1986- 07-15 
1986- 07- 13 
1986-09- 30 
1986 - 07 -15 
1986 -06-30 
1985- 11 -15 
1986 - 08 -15 
1985-12 - 31 
1985-09 -30 
1986-07-30 
1986-05- 31 
1986- 07 -31 
1985- 07-15 
1986- 08 -15 
1986-05- 31 
1986-06-15 
1986 - 06 -30 
1986-06-15 
1986 - 06 - 30 
1986-06-30 
1986- 07 -15 
1986-07- 31 
1986 -03-31 
1985 - 11 -15 
1985- 11 - 30 
1986 -06-15 
1986 - 06 -15 
1986 -06- 30 
1986- 06-30 
1986 -06-30 
1986- 07 - 15 
1986- 07 -15 
1986- 07 -15 
1986 -07- 15 
1986 - 07 -15 


( 1 ) ( 2 ) 
| 208 . 0786766 
2109 . 0786367 
10 . (0785670 

0787571 
21. . 0787672 
213 . 0787975 
214 . 0788775 
215, 0789373 
| 16 . 0789676 

17. 0789877 
21. . 0789 .78 
219. 0790257 
220 , ( 790 .1. 9 
121 . 079x56 ) 

0791057 
223 . 0791360 

0791764 
0793667 
0794467 
07997.4 
(5819558 

0834251 
230) , 0842553 
231 . 0851857 
232 . 0863561 

0865969 
234 . 0867367 
23 . 5 . 0670356 
236 . 0871661 
237 . 0874263 

0875063 
239. 0875164 
240 . 0876875 

0877471 

0877572 
243 . 0879475 
244 . 0879576 

0880662 
(188110.58 

088126 ) 
248 . ( 681462 
249 , 0881563 
250 , 08817765 
251 . 0882363 

0883264 
253 . 0883466 
254 . 0883769 
255 . 0884670 
256 . 0384872 
257 . 0884973 
258. 0885773 
259. 0886977 
260 . 0387070 
201. 0887171 
262 . 0888577 
263 , 0839478 
264, (1889983 
265 . 0890362 
266 , 0891162 
267. 0891667 

( 1893671 

0899481 
270 . 

0899582 

0957469 
2720966773 
273 . 0967169 


… - 

1986- 07 -31 
1986 - 07 -31 
1986- 07 -31 
1986- 07 -31 
1986- 07 -31 
1986- 07 -31 
1986-(07 -31 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986- 08 - 15 
196- 08 -15 
1986- 08 -13 
1986 - 08-15 
1986 - 08 -15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986- 08 -15 
1986-08-21 
1976- 08 -31 
1986- 08 -31 
1986 -05- 31 
1986 -06-30 
19867-15 
1986-07-31 
1986- 07 -31 
1986-0430 
1986-07-31 
1986 -06-15 
1986 - 06 -15 
1986-06-30 
1986- 06 -30 
1986 - 06 -30 
1986- 06-30 
1986- 07-13 
1986- 07-15 
1986- 07 -15 
1986-07-15 
1986- 07-31 
1986-07- 31 
1986-07-31 
1986 -07- 31 
1986 -07-31 
1985-07-31 
1986 -07-31 
1985-07- 31 
1986- 08 -15 
1986- 07 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 -15 
1986-08-15 
1986408 -15 
1986 - 08 -15 
1986- 07-31 
1985-08-15 
1986- 08 - 15 
1986-08-31 
1986 - 08 - 31 
1986 -08- 31 
1986-07-31 
1986-08- 31 
1986- 08 -31 
1985 - 09 - 31) 
1985 -09-30 
1986-03 -31 
1986- 05 -15 

19805-15 
- - - - - 


241. 
242 . 


177 . 


245. 


178. 
179 . 
180. 
181 . 
182 . 


246 , 


247. 


183 . 


184 , 
185 . 
186 . 


252 . 


187. 


188 . 
189 , 
190、 
191 . 
192 . 
193, 
194. 


195. 


196 . 
197. 
198. 
19 , 
200, 
201 , 
202 . 


268. 


203 . 


269 . 


27 . 


204 . 
205 . 
206 . 
207 , 
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- 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


( 3 ) 


(1) 


(2) 


(3 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


274 . 
275 . 
276 . 
277 . 
278 . 


339 . 
340 . 
341 . 
342 . 
343, 
344. 
345 . 
346. 


279 . 


280 . 


281. 


282 . 


347 , 


283 . 
284 . 
285 . 
286 . 
287. 
288 . 
289 . 
290 . 
291. 
292 . 
293 . 
294 . 
295. 
296 . 
297. 
298 . 
299 . 
300 . 
301. 
302 . 
303 . 
304, 
305. 
306 . 
307. 
308 . 
309. 
310 . 
311 . 
312 . 
313. 
314 . 
315 . 
316 . 
317 . 
318 
319 . 
320 . 
321. 
322 . 
323. 
324 . 
325 , 
326 . 
327. 
328 . 
329 . 
330 . 
331, 
332 . 
333 . 
334 , 
335. 
336 . 
327. 
338 . 


0967472 
0967573 
0969173 
0971362 
0971564 
0972263 
0975370 
0977374 
0977879 
0978679 
0978982 
0979984 
0980060 
0982064 
0982367 
0982468 
0982973 
0983268 
0983369 
0983672 
0983773 
0982874 
0983975 
0984068 
0984573 
0984674 
0985171 
0985676 
0985777 
0985979 
0986274 
0987579 
0987781 
0989381 
1032927 
1033731 
1041928 
1043326 
1052127 
1057741 
10 $ 7842 
1070228 
1077646 
1076648 
1086 748 
1087649 
1087750 
1090941 
1091034 
1093543 
1094747 
1095042 
1095143 
1095244 
1095951 
1096448 
1097046 
1097551 
1098250 
1099353 
1100514 
1100615 
110918 
1101213 
1101314 


1986 -07- 31 
1986 -07-31 
1986 -05 -31 
1986 -05-31 
1986 - 07 -31 
1986 -06 - 15 
1986 -06 -15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 31 
198 ? ? ! 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 - 31 
1986 -07-31 
193 - 07 - 31 
1980 - 07- 31 
1986 -07- 31 
1986 - 07 -31 
1986 -07- 31 
1986 -07-31 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -01 -15 
1986 - 08- 15 
1985 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 -31 
1986 -07 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -03- 15 
1986 -03- 15 
1986 -09- 15 
1986 -03- 31 
1986 -03 -31 
1986 -08 - 15 
1986 -05 - 31 
1986 -07- 31 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1985 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 - 07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 - 07 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 31 
1986 - 07 - 31 
1986 -07 -31 


348. 
349 . 
350. 
351 . 
352. 
353. 
354 , 
355. 
356 . 
357 . 
358 . 
399 
360 . 
361. 
362 . 
363 , 
364. 
365 . 
366 . 
367. 
368 , 
369 . 
370 . 
371 . 
372 . 
373 . 
374 . 
375 . 
376 . 
377, 
378 . 
379 . 
380 , 
381 . 
382, 
383. 
384 . 
385, 
386 . 
387 . 
388. 
389 , 
390 . 
391, 
392 . 
393. 
394. 
395 . 
396 . 
397 , 
398 . 
399 . 
400 . 
401 , 
402 
403, 


1102114 
1102720 
1103419 
1103722 
1103924 
1105322 
1105324 
110 $ 827 
1106122 
1106223 
1106324 
1106627 
1106728 
1107124 
1107730 
1108126 
1108833 
1110517 
1111014 
11114 : 8 
1111519 
1113321 
1115234 
1126330 
1136131 
1136333 
1152735 
1160835 

161332 
1169045 
1188049 
11682$ 1 
1188756 
1190945 
1192242 
1193042 
1193345 
1195248 
1195652 
1196250 
1196856 
1198961 
1199963 
1200013 
1200 .316 
1201118 
1201217 
1202118 
1202219 
1202721 
1202825 
1204425 

204526 
1204627 
1204728 
1204829 
1205124 
1205528 
1205629 
1205730 
1205831 
1205932 
1206025 
1206 / 26 
1207431 


1986 -07 -31 
1986 -07-31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -07- 31 
1086 -07 - 31 
1986 -07 -31 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 15 
1986 -08 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 -08 - 15 
1986 - 08 - 31 
19 6 -08 - 31 
1986 - 08 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -08 -31 
1986 - 08 - 31 
1986 -08 -31 
1986 -09 - 15 
1985 - 10 - 31 
1985 - 12 - 15 
1985 -12 -15 
1986 -07- 15 
1986 - 02 - 15 
1986 -02 - 15 
1986 -03 - 15 
1986 -05 -31 
1986 -05 -31 
1986 -05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 -03- 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -07- 31 
1986 -06 - 15 
1986 -06 -15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


45, 


482. 


49 . 


500 . 


435 . 


到了领 : 10, : G 20, 1908 
二 - 二 
( 3 ) ( 1 ) 

- - 
1986-07-13 

471 . 122894 
198646. 30 

| 472 . 1219138 
1936-06 

473 . 122974 
1986-07-15 

474. 17123 
1985 -06-30 

475. |1246643 
1986- 06 -30 

476 . | 174140 
{ 986 - 06 - 30 

477 . 1250735 
1986-07-35 

478 . 1267247 
1986- 07 -15 

479 . 279759 
1986 - 07 -15 480 , 1287857 
1936 - 07 -31 

483 , 1269762 
1986- 07 -31 

1305835 
198607- 31 

4433 , 1310020 
1986-06- 30 ) 

484 , 111729 
1986- 07- 31 

486 . 1113535 
198607 - 3 ] 

$ 86 , 13 638 
1986-07-31 

| 487, 517640 
1986 - 07 -13 

488. 1317941 
1986 -07-15 

489. 13 : 3844 
19860630 

490 . ( 318945 
198607-31 

491 . 1 .319341 
1986 -07-15 

49 . ¥319947 
1986 - 07 - 31 

493 . 1320124 
1986 -07-31 

494 . 「 320376 / 
1986 -06-30 

495. 1120730 
1986 - 06 -30 

496 . 1321925 
1986 -06- 30 

497 . 1321227 
1986- 06 -30 

498 . 1321530 
1986 -06- 30 

499 . 13 . 2178 
1986- 06- 30 

1323779 
1986- 06 - 30 

501. 13212. 31 
1986 - 06 - 30) 

502. 1323332 
1986- 06 -30 

1323837 · 
1986 -07 - 3 } 

504 . 1323938 
1986-06-30 

503. 1324556 
1986-07- 31 

5 ( 0 . 1325134 
1936 - 06 -30 

1325336 
1986-06- 30 

5018 , 13256分 
1986 - 08-15 

5119 . 1325740 
1986 -08-15 

1325841 
1986- 08 - 15 

1326944 
1986 - 08 -15 

512 . 127037 
1986 -06-30 

1327138 
1986-07-31 

514 . 1327441 
1986 -07-31 

515 . 

1327542 
1986 -07- 31 

1327643 
1986- 06 -30 

517 . 1328140 
1986-07-11 

518 . 128645 
1986 -07- 31 

1329546 
1786 -07-31 

30、 1329748 
1986 - 08 -15 

1329950 
1986 - 03 -13 

522 . 133027 
1986- 07- 31 

1330430 
1986 -07-31 524 . 1330834 
1986-08-15 

133343: 

1331735 
1986- 07-31 

13318236 
1966-07-31 

1332737 
1986-07-31 

1333438 
1986-07- 33 

1333638 

1335339 

531 . 
1986 -07-31 

537 . 

1336343 
1986- 07 -31 

53 、 1336743 
1986 -07- 31 

33686 
1986- 07-31 

535. 

1337646 
1986 -08- 15 

536. 1338244 
1986 - 08 - 15 

537 . 1341233 
1996- 08 -13 
196- 03 -15 


一 二 - - - - 

( 2 ) 
104 . 12. 37532 

55 . 137835 
16: { 207936 
417. 12108029 
403 、 1208231 
409 . 12, 19940 
40. 1230 . 17 
41、 228 
42. 2 .32 
43 . 2 1622 
44, 1270721 

1210925 
46. 12.1521 
417. 21523 
418. 22: 28 

12: 2876 
420, 1212727 
421 . 1212828 
422 1232929 
423 . 1713022 
424. 1233123 
425 . 1213325 
425, 121 .78. 0 
427. 1216129 
428. 12173. 5 
427, 1217636 
430、 1217737 
411 . 

121799 
432 . 

1218032 
433. 1218: 33 
434. 1218837 

| 1218618 
436 , |128737 
437 . 1218840 
438. 718941 
439 . 1219133 

40. } : 19275 
441. 12 9438 
442 , 129741 
433 . ( 219842 

1219843 
45. 1520625 
446 . 1270928 

47 . | 1221322 
448 . 122172 ? 
449. 1221314 
454 ), 1221425 
431 . 1221728 
457 , ( 221879 

122202 .1 
454 1722331 
55 |17. 912 

2302 
457 { 2776 
458 . 1225227 
49, 1227429 
460 . 12 .7530 
461. 12: 53 

123394 
463 . { 72327 
46.1 . 1224128 
465 . 12 : 46 .33 
1460 . 1224774 
467. 275332 
468 . 1715433 
469. 1275534 
470 . 223635 
131 GT86 - 3 


503. 


1986- 08 -15 
1986- 08 - 31 
1986- 08 -31 
1986 - 07- 31 
1986-01-15 
1985-11 -15 
1985. 11 .30 
1986- 01 -31 
1986 - 02 -28 
1986- 03 -15 
1986- 03 -15 
1986-04- 30 
1986 -05-15 
1986 - 05 -31 
1986 06.15 
1986-06-15 
1986- 06-15 
1986 -06-30 
1986- 06-30 
1986-06- 30 
1986- 06 -30 
1986-06-30 
1986- 06 -30 
1986- 06 -30 
1986 -06- 30 
1986- 06 - 30 
1986-06-30 
1986 -06-30 
1986-07. 15 
1986 - 07 - 15 
1986- 07 - 13 
1986- 07-15 
1986-07-15 
1986 - 07 - 15 
1986 - 07 -15 
1986- 07 -15 
1986 - 07 -15 
1966-07-31 
1986 -07 31 
1986- 7 - 31 
1986 - 07 -31 
1986-07- 31 
1986-07-31 
1986- 07 -31 
1986 - 08 -15 
1986 -07-31 
1986 -07-31 
1986 -07-31 
1986-08-15 
1986- 477 - 31 
1986-07- 31 
1986- 07 -31 
1986-08-15 
1986 - 08 -13 
1986-08-15 
1986-08 - 15 
1986- 08 -15 
( 2786 - 07- 31 
1986- ( 8 -13 
1985- 08 -15 
1986. 08 .13 
1986- 08 -31 
1986 - 08 -31 
1986- 08-31 
1986-08-31 
1986- 08 -31 
1986- 08 -31 · 


507 . 


44 、 


5 . 0 . 
51、 


513. 


516 . 


519、 


453. 


$ 21 . 


456. 


523 . 


E6 
% 
。 


462. 


534 、 


| 


n . 


- - 


- - .- - - 


- - - 


ne" 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ql 


/ 13: 12 ] 
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3 


V 


IY - 


13 . 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Departmerrt of Civil Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

Now Dlhi, the 14th April , 1986 
. 5 . 0 .1891. In pursuanc : of sub -r. gulation (1) of Regulation 
8 of th Indian Standards Institution (Cyrtification Maik ) Re 
gulations 1955 , as amendod from tim . to timo, the Indian Ston 
dards Institution , bireby , notifies that 537 licencos , particulars 
of which are giv , n in th , following Schedul , have been rincw . 
during th : month of August, 1985 . 


56 . 


57 . 


58 . 


59 


SCHEDULE 


61 . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


6 . 
63 . 


Si. * * CM L 
No. No. 


valid 
upto 


67. 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


67. 


71 . 


75 . 


77 . 


1 


78 . 


80 . 


81. 


0241 ? ? 4 
0752335 
02719.10) 
0273136 
0278853 
0 .-80234 
1 ,1818 -11 
0288917 
0 . 97554 
0299053 
0309.732 
0309333 
0310116 
0310823 
0313627 
0320321 
03 -9541 
0332934 
0337439 
0338340 
0345610 
0346945 
0347240 
0347442 
03:47543 
03: 18010 
0348141 
(135153 
0351736 
0357849 
0358316 
0361537 
0364139 
0381442 
1385248 
0385349 
0385450 
03859 $ 5 
138725 . 
0388052 
(1390241 
(1391243 
0391344 
0402393 
04.04431 
0426913 
0439619 
() 212810 
0147446 
0449 146 
0 -149147 
(141928 
0 1419319 
11429551 
( 119753 
04501.3 . 
0150233 
045191 ) 
0419136 
(145 - 8113 
0 .145243 
0 -157651 
0457752 
0483148 
0483450 
0389361 


17 


1976 -07 -31 
1946 -07 -31 
1986 -07 -31 
1986 - 08 - 15 
1986 .06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -1) 5 -31 
1986 - ) 5 -15 
1986 -08 -31 
1986 -08 -31 
1986 -07- 15 
1986 -07-31 
1986 - 06 - 30 
1986 -07-31 
1986 -08 -31 
1986 -08 -31 
1986 - 08 -15 
1986 -07 -31 
1986 -01 - 15 
1986 - 08 - 31 
1986 - 06 - 30 
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( FART II - SEC . 3(11 )] 
- -- -- -- - -- - - -- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


. . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


512 . 


513 . 


529. 


514. 
515. 
516 . 
517. 


_ - - - - - - . - . - 
576. 1331735 , 
57. 1331836 
528 . 1332737 

1333436 
530. 1333638 
531 . 1335339 
532 . 1336543 
533 . 1336745 
534. 13368.46 
535, 1337646 
536 . 1333244 
537. 1341233 


1327037 
1327138 
1327411 
13275. 2 
1327613 
1328140 
13286-15 
1329546 
1329748 
1329950 
1330127 
1330430 
1330834 
1331-432 
- - - - - 


518 , 


1986- 07 -31 
1986 - 07- 31 
1986- 07-31 
1986- 08-15 
1986 - 0731 
1986 - 07. 31 
1986- 07- 31 
1986 -08 -15 
1986 - 07- 31 
1986 -07- 3 ) 
1986 - 07 - 31 
1986- 08-15 
1986- 08 -15 
1986 -08 -15 
- - - -- - 


1986- 08 -15 
1986 - 08-15 
1986 - 07- 31 
1986- 08 -15 
198608-15 
198608 -15 
1986- 08- 31 
1986 - 08 - 31 
1986- 08- 31 
1986- 08- 31 
1986- 08 - 31 
1986 -08 - 31 


519. 
520. 


521 . 


522 . 
523 . 
524. 
525 . 
- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


[ No. CMED , 13 : 11 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


का . मा . 18 ) : - मन- ममा पर माघिन मारताय भाना संस्था प्रमाणन चिहन ) यिनियमावली , 1955 के विनियम ४ फ उपधिनियम ( 1 ) के प्रसार 
भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि नीचे अनसूची में जिम 103 पाइस सों के ध्यीरे विये गये हैं , लाइसेंग -धारियों को मानक संबंधी 
महर लगाने का अधिकार देते हुए , फरवरी 1983 में स्वीकृत किये गये हैं । 


अनुसूची 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- .. . --- - 


- 


-. . . 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- . - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - n - .. . - 


- -- 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


कम सं . लाइसेंम संख्या 


- - -- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


____ _ 

2 3 
1 . मीएमएल- 1157442 

1983- 02- 07 


पंधता को अवधि लाइसेंसधारी का नाम और पता 

लाइसेंस के अधीन वस्तु / प्रक्रिया और कई 
से तक 

पदनाम 
-- - -- - -- - - - 

- - 
-- - - - -- - 

--. . .. . - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - - . . . . 
83- 02- 01 84- 01- 31 वनी कन्टेनर्स लिमि ., प्लाट न , 14, फेज 3, 33 . 3 लिटर पानी को ममाई वासे एलपीजा को 

जीदीमेतला, रंगारेडी ( जि . ) मा . प्र . - . लिए झले हुए निम्न कार्यन इस्पात , 
500854 

सिसिंगार - 

IS : 3196 - 1974 
83- 02- 1684+02- 15 बैट श्री मीनियरंग ए जनरल मैन्युफेक्चरर्स , मोटर गाड़ियों के लिए कंबल पावीसी रात्रि 

7, बावली इंडस्ट्रियल इस्टेट , बादली, विल्मी हरका काम पश्चावरण रहित - 
110042 

IS : 246 5 • 1960 
काय लिय : 1/ 25, ग्रामफ अली रोड , 

नई दिल्ली • 110002 
- 12-01 83- 11- 30 यूनियसैल केबल्स लिमि , 

पोथीसी रोधित ( मारी काम ) खोल रहित 
डा . • विरला विकास, सतना ( म . प्र . ) एवं घोल महित बिजली के कबलः 
485001 

( क ) 3 , 3 फिवो और 6 . 6 फिनो तफ कार्य 

कारी वोल्टता के लिए सांधे के चालकों 


2. सीएम /एल- 115754:5 

1983- 02- 07 


3. सी एम/ एल - 11 5 7644 

1983- 02- 07 


वाले 


4. सीएमएल-1157745 

1983- 02- 07 
5. सी एम एल - 1157846 

1983- 02- 07 


( ख ) 3 . 3 किवो में 11 फियो तक कार्य 

कारी वोल्टता के लिए एलुमिनियम फ 
पालकों वाले - 

IS : 1554 ( भाग 2 ) - 1970 
83- 02- 1684. 02- 15 सुपर एक्वासेम ( इंडिया ) प्रा . लि . , 14ए, रिस्टै म्पर , सूखा, अमीष्ट रंग का 

नजफगढ़ रोड , नई दिल्ली - 1100 15 IS : 437 - 1961 
83- 02-1684- 02- 15 एम . वो . एस . एफ . ( पेन्ट डिवीजन ) ए- 5/ 3, मिला-मिलाया ताजा पेन्ट ; फिनिशिंग , अंतरंग, 

झिलमिल इंडस्ट्रियल एरिया , माहदरा, दिल्ली मामान्य कार्यों के लिए , भारतीय मानक 
110032 

रंगों का 

[ S : 3597 - 1980 
को पेन्ट इंडस्ट्रिीज , 

ने मल , कृत्रिम बहिरंग, 
प्याद नं . 28, रोड नं . ३ 

( क ) अन्तपन और 
कल्लेदान इन्द्रियान स्टेट, 

( ख ) फिनिशिंग 
हैदराबाद- 501) 253 

रंग गी सं . . 7 
IS : 13:- 1974 


6. मी एम / एल - 11 57947 

1983- 0 :1- 07 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- - - - 


- - - - 


SHI - 


17 


म . 
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12 

.. .- - - -- . - . . 


. . . . . 


. 


_ .. _ - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


7 . मी एम / एला - 115804013- 02- 16 

1985 -12- 07 


- -- - . . .. 

- . -- -- - - -- . - 
-02- 15 चराग केमिकल इंस्ट्रिीम , के - 14, 

मा मल्केट ---तकनीकी प्रेड - 
इंडस्ट्रियल इस्टेट , अम्बसूर , मद्रास - 6000 58 IS : 201 -1461 
( न ना . ) 


8 सीएम / एल - 11581 4 1 

1983- 02107 


सन्तापम मैय रस्ट्रिज , 1 2 19/ 2 , दियासलाई की डिब्बियां , लकी की तीलिया 
पांचवी स्ट्रीट , पांडियन नगर , तिमसंगल शिव- IS : 26 5 3 - 1980 
काशी ( वायर ) ( न . ना . ) 
( कार्यालय : 12-ए चयरमैन पमुख नाहार रोड , 
पियकाणी-6261 2 3 ( न , ना . ) 


१. सीएम / एन - 1158242 

1983- 02- 27 


म्वास्तिक प्रेम मेटल इंस्ट्रीज , 
मगलवाम कम्पाउं , रेलवे क्रासिंग के ममीप, 
चन्डलोरिया, प्रहमदाबाद ( गुजरात ) 


प्रवित पेट्रोलियम गैसो के माथ उपयोग के 

लिए घरल गैस के चल्हे : 
( 1 ) एक बर्नर ,तुल लोहे की बाड़ी , बर्नर की 

टिंग : 1609 केसीएएल / घं ( 60 1 /घं ) 


( 2 ) सबल बनेर, ते लोहे की बाड़ी, रेटिंग 
1608/ 2144 केसीएएल /अ . ( 40/ 601/घं . ) 
( 3 ) एबल बर्नर, बहर धातु की बाड़ी, रेटिंग 
1608 / 2144 केसीएएम / मं . ( 40/ 60 / 1 / 4 ) 

IS : 4246- 1978 


100 


भी एम / एल -11 5 8:3.! 3 
1983- 02- 27 


" . कीन पेस्टिमारहम प्रा . लि . , मी - 1/ 412, 

जी आई डी सी इंडस्ट्रिीयल इस्टेट , अकलेश्वर .. 
393002 ( गुजरात ) 


मिथाइल राथियीन पायमनीय सान्द्रण 50 % 
IS : 2865 - 1978 


11. सी एम / एल- 1158444 

1983- 02- 07 


मुपर एक्यामेम ( इंडिया ) प्रा . लि . , 14 , 
नजफगढ़ रोड , नई दिल्ली - 110015 


मिला-मिलाया नैयार पेन्ट , फिनिशिंग अंतरंग 
मामान्य कार्यो के लिए भारतीय मानक रंगों 

का - 
IS 3537 - 1966 


13. सी एम / एल - [ 15854583 02- 0684- 02- 15 बालाजी प्रेशर घेमल्ग प्रा . लि . , 26/ ए, 
1983- 02- 07 

श्रीधेफटेशवर कोआपरेटिव इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
भाईटीए, जीडी मेरला, हैदराबाद -500854 


33 . 3 लिटर पानी की ममाई वाले एलपीजी 
के लिए कई निम्न कार्यन इस्पात के गैस 
सिलिशर . 
IS : 3196 - 1974 


14. मी एम/एल - 13 5864663-02-1684- 02- 15 जैन टयूम कं . लि . मि . 21 किमी मेरठ रोड , मशीनी एवं मामान्य इंजीनियरी कार्यो में 
1983- 02- 07 

गाजियावाद उ . प्र . 

लिए इम्पास की नलिया, 
( कार्यालय : डी - 20, कनाट प्लेस , 

सेउ : ईआइडलल्यू 17 
नई विरुष्मी - 110001 

___ IS : 3601 - 1966 


15 सी एम/ एल - 1 156717 

1983- 02- 07 


नेशनल स्टील गलिग मिल्स , बाराकापुरी , 
भुजफ्फरनगर - 251001 


संरचना इम्पास ( मानक किस्म ) 

IS : 226 - 1975 


16. सी एम /एल - 1158818 

198 10101- 107 


पनाइटेड वायर रोप्म लिमि , , 
माप्ति कुमार रोर ,पंच पम्बाही , थाणे 
( महाराष्ट्र ) 


खानों में लपेटने और मनुष्यों द्वारा खींचने के 
लिए लड़वार इस्पात के तार के रम्से -- 
IS : 1955 - 1977 


17. सीएम / एल - 1158944 

1983- 02- 07 


गइटन पेपर ट रयम्म के . प्रा . लि . , एलुमिनियम के प्लग राइप नकुपों पर प्रयोग 
-- ए.16-1, सीआईडीसी इंडस्ट्रियल इस्टेट , के लिए ऐंठन नलियां : ( कागज की ) -- 
अंकलेश्वर - 392002 ( गुजरात ) 

IS : 3625 - 1971 
(कार्यालय : बुकन इंश्योरम बिल्डिंग , 
202 / 1, बीर नरीमेन रोड , चर्चगेट रिश्लेमेशन , 

बम्बई- 400020 ) 
. . - - - - - - 

- - - - . .. . - . - . - 


__ . 


-- 


- 


-- - . 


. . - 


-. .. 


- 


. 


.. 


. - 


-- 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


.. - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - - । 


- 


- - 


3549 - 1965 


17. सी एम/ एल - 1159042 87- 02- 16 84- 02-15 स्पेशल स्टील इंडस्ट्री प्रा . लि . , एफ- 6 , मेटल मार वेल्डिंग के इलेक्ट्रोड कोर मार के 
1983- 02- 08 

एमाईडीसी इंस्ट्रियल एरिया,तारापुर , लिए मुटु तार, माईज : 5 . 5 मिमी में 14 
जि . पाणे - 40 1506 ( महाराष्ट्र ) 

मिमी केवल - 

IS : 2579 - 1975 
18. सी एम / एल - 1159143 

संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) के रूप में 
1983-02- 08 

वेल्लन के लिए ले बिलेट इंगट - 

IS : 69 1 4 • 1978 
19. सी एमएल - 1159244 

मंरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) के रूप में 
983-02- 08 

वल्लन के लिए मुले बिलेट इंगट - 

IS : 6915 • 1978 
20. सीएम / एल - 1159345 

संरचना इस्पात ( मानक हिस्म ) -. - 
1963- 02- 08 

[ S : 226 - 1975 
21. सी एमएल - 1169446 

.. संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) 
1913- 02-08 

IS : 1977 • 1975 
32. मी एमएल• 1 1 5854783- 02- 1683-02- 15 प्रेमि . सी रबर मिल्स प्रा . लि ., 11, रखा के जल- चूषण और निस्मारण होण , 
1983- 02- 08 

न्य सांगरा रोग, कलकत्ता•700046 ( प . बं . ) मारी काम , माइज : 150 मिमी अन्तर्वती 
(कार्यालय : पी - 36, इंडिया एक्पर्चेज प्लेम, ग्राम -- 

कलकत्ता - 700001 ( प . बं . ) 
23. मीए मोगल • 1139648 

जेम प्रा . लि ., 9, सोनापुर रोड , नकुओं का तेल , मध्यम ग्रेड- पीजी 22 -- 
1983- 02- 08 

कलकला - 700068 ( प . बं . ) 

IS : 405 ( भाग 2 ) 1931 
24. सी एम/ एल• 1169749 

मशीनी तेल , ग्रेड 4, बीजी 100 - 
1983-02- 06 

IS : 493 ( भाग 1 ) - 1981 
28. सीएम/एल - 1159850 

वेवीवयाल ( सेल्स ) प्रा . लि ., 50/ ए, मियाइल पराथियोन पायसनीय सान्त्रण 50 % 
1983- 02-08 

जी प्राई टी सी इस्टेट, कलोल - 369330 IS : 2865• 1976 

( महाराष्ट्र ) 
28. सी एम /एल - 1150961 

नीरज टयूम प्रा . लि ., 13वां किमी पत्थर , मनु इस्पात की मसियो, काली और जम्सीकृत 
___ 1983- 02- 09 

दिल्ली रोड, हिमार ( हरियाणा ) 

पेचवार और अवार, माइज : 500 मिमी 
मफ -- एलबी श्रेणी : हल्की मध्यम और भारी 

IS : 1239 ( भाग 1 ) - 1979 
27 . मी एम /एल - 1160027 83- 02- 18 _ R4- 02-15 जनता वायर वर्स ( इंडिया ) , 24- वी , 1100 वोल्ट नफ नार्यकारी गल्टता के लिए 
1982- 02- 08 

मिलमिल- ताहिरपुर इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

पीवीसी रोधित खोलमाहित और खोल 
जी . टी . रोड, शाहवरा, दिल्ली - 110032 रहिन फेबल , एन मिनियम श्रीर ताने के 

चालकों वाले , बहरिंग /निम्न तापमान में 
काम आने वाले ले योबलों को छोड़कर--- 

IS : 694 - 1977 
28. सी एम/ एल - 1160 129 

मेन्ट्रल केनल्स प्रा . लि ., ए-13, 

3 . 3 कियो कार्यकारी वोल्टता के लिये 
1983- 01- 29 

एमाईडीसी इंडस्ट्रियल एरिया , 

पीथीसी रोधित ( भारी काम ) बिजली के 
हिगांना रोख , मागपुर - 440001 

खोलदार केबल , नार्य के पालकों वाले 
(कार्यालय : 4टेम्पल रोड, गिविल लाइम्स , IS : 1554 ( भाग 2 ) - 1970 

नागपुर -440001 ) 
29. मी एम/ एल - 116029 3 - 01- 016-12- 31 जयपुर डेयरी ( प्रार . डी . सी . एफ . की सपरेटा दुध का पाउडर - - 
1983- 02- 09 

एक पनिट ) गांधी नगर , रेलवे स्टेशन के निकट, IS : 1165 - 1975 

जयपुर - 302017 
30. सीएम /एस - 116033082- 02-1684-02 - 15 वोलहरा लिमि ., पाटन चेरू - 502319, मिथायल पराथियोन पायमनीय सान्द्रण 50 % -. . 
1982- 02- 08 

मेश्क ( जि . ) ( भा . प्र . ) 

IS : 2865 - 1978 
( कार्यालय : 115, पार्क लेन , 
सिकन्दराबाद • 600003 ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . . 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- - - . 


-- - 


- - 


-- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 
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%3D 


- - - - . . . - - - - - 
31, सी एम एल - 11604- 31 82- 02-16 84- 02- 15 मार्डन मंच फैक्टरी, 209/ 2, विश्वनाथनग्राम , दियासलाई की डिबियो, नाड़ी की तीलियां -- 
1983-02- 09 

शिगकाशी ( त . ना . ) 

IS : 2853 - 1980 
(फार्यालय : 13 8, नार्य कार स्ट्रीट , 
इन्द्र बिल्डिंग , शिवकाशी - 626123 ) 

( न ना . ) 
39. भी एम / एल - 11605-32 

प्रवर्तक सूट मिल्स लि ., कमरहाटी , सीमेंट करने के लिए जूट के बोरे - 
1983- 02- 09 

कलकत्ता - 700058 ( प . वं . ) 

IS : 2580 - 1982 
( कार्यालय : 5, सिनेगोग स्ट्रीट , 

कलकत्ता • 700001 ( प . बं . ) 
33. सी एम /एल - 11606- 33 

लाइमन मैच फैक्टरी, लिंगपुरम , 

दियासलाई की लिपियां, लकड़ी की तीलियो - 
1983- 02-09 

शिवकशी . ( त . ना . ) 

IS : 2653 - 1980 
( कार्यालय : 136, नाय फार स्ट्रीट , 

इन्द्र बिल्डिंग , शिवकाशी - 626123 ( स . ना . ) 
34. सीएम/ एल - 11607-34 

रामजी मच फैक्टरी, राषियापुरम शिवकाशी 
1983- 02- 09 

( त . ना . ) 
( कार्यालय : 136, नार्थ कार स्ट्रोट , 
इन्द्र बिल्डिंग , शिवकाशी - 626123 

( त . ना . ) 
35. सीएम/ एल - 11608- 35 83- 02-16 84-02- 15 कश्यप होम प्रारपटस , फिमो . नं . 127, द्रवित पेट्रोलियम गैसों के साथ उपयोग के 
1983-02- 09 

महू - नीमच रोड, रसलाम - 457001 

लिए धरेल गैस के चूल्हे, दो वर्नर वाले - 
( कार्यालय : पीसाजी मंगान, एम . जी . गेड , IS: 4246 - 1978 

रतलाम - 454001 ( म . प्र . ) 
36. सीएम/एल . 11609- 36 

भगवती स्टील प्रा . लि ., 58/ 4 , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1982-02-11 

गोशाला रोड, लिलपा, हावड़ा 

IS : 226 - 1975 
(कार्यालय : 57, पार्क स्ट्रीट, कलकत्ता . 

700016 ) 
37. सीएम/एल - 11610-29 

रामचन्द्र हीरालाल , 62, कालेज पाद रोड, 
1083 -02- 11 

शालीमार, हावड़ा 
( कार्यालय : 138, विप्लपो रास-विहारी पसु रोड , 

कलकत्सा - 700001 ) 
38. सीएम/ एल - 1 1611- 30 

दूर्वा इंडस्ट्रीज , पाम - महतान , 

पारसीसी कंक्रीट पाइप , श्रेणी : एनपी 2 ; 
1983- 02- 11 

जी . टी . रोड , जलन्धर 

साइज : 450 मिमी 

IS : 548 - 1971 
39. सी एम / एल- 11612-31 83- 02 -16 84-01- 25 भगवती स्टील प्रा . लि . , 584, कंक्रीट प्रबलन के लिए टंडे पिटे इस्पात 
1983- 02- 11 

गोशाला रोड़, लिल मा , हापड़ा 

की उज्यपाक्ति विकृत सरिया 
कार्यालय : 67, पार्क स्ट्रीट , 

IS : 1786- 1979 

लकसा- 700016 ) 
40. सी एम/एल- 11613-32 

हाई-स्पीड गस एप्लायंसेज प्रा . लि . , द्रवित पेट्रोलियम गैसों के साथ उपयोग के 
1983- 02-11 

गेट नं . 907/ 2, समसवाडी-पूर्ण -नगर रोग, लिए गैस के धूल्हे, वो यनर व ले हिंग : 
मान-शिरूर , जि . पुणे (महाराष्ट्र ) 2412 और 1608 के सी ए एशल/ घं . ( 87 
(कार्यालय : 4, डा . अम्बेदकर रोड , पोर 60 1/घं . ), सी पार सी ए षदर 
पुणे- 411011 ( महाराष्ट्र ) 

IS : 4246- 1978 
41. सी एम/ एल-11614- 33 

नार्थ लैंड रबर मिल्स , 20} 5- 6, सामान्य कार्यों के लिए बाहक और अत्यापा 
1983 -02-11 

मील का पत्थर, जी . टी . रोड़, 

पट्टा, ग्रेड : एम- 24 
राई ( सोनीपत ) ( हरियाणा ) 

IS : 1891 ( भाग - 1) - 1978. 
42. सी एम एल -11815-34 

सि -दीकेम सिमि ., बापरी , 

ऐशोसल्फान पायसनीय सान्द्रण 
1983- 02- 11 

रेलवे स्टेशन के निकट खापरी शहर, IS : 4223 -1980 
जि . नागपुर (महाराष्ट्र ), 
(कार्यालय : नीलागार, रामदामपथ , 

नागपुर ) 
131 GI/ 86 - 4 
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13. सी एम/ एम -1 161 6- 3583-02-1684-02-15 जलगांव रोलिंग इंडस्ट्रीज लि . , 
1983-02-11 

18- 27, इंडस्ट्रियल इस्टेट , प्रजन्ता रोड़, 
जलगांव- 825001, 


फंक्रीट प्रबलम के लिए ठंडे पिटे इस्पात की 
उच्च पाक्ति को पिकत सरिया 
IS : 1786- 1979 


44. मी एम एल -11617- 36 ( 83-03-01 84-02- 29 शा स्टीग प्रा . लि . , 84/ 1 , 

संरचना इस्पात ( मानक फिम्म ) 
1983- 02- 11 

पी . एन . मालया रोउ, रानीगंज , IS : 226- 1975 
( कार्यालय : गोपन्का हाऊस , 

पा . पी . नं . 19, रानीगंज - 713347 ) 
45. सी एम /एल- 11618-37 

काश्मीर स्टील रोलिंग मिल , 

कंक्रीट प्रबलन के लिए टले पिटे इस्पात को 
1983- 02-11 

इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्स , वारी ब्राह्माण 

उच्च शक्ति विकृत सरिया-- 
जम्मू-सावी ( जम्मू कश्मीर ) 

IS : 178 6 -1979 - 
46. सी एम एल - 11618- 38 

हिनैमिक कारपोरेशन, जी एस एफ टोके सामने , प्राग मुमाने के लिए शुष्क रासायनिक पाक 
1983- 02- 11 

राष्ट्रीय राजमार्ग नं , 8, 

IS : 4308 -1967 
प्राई भो सो पम्प के निकट , 
बहोवा ( कार्यालय : इन्द्र निवास , 

दांडिया बाजार प्रताप रोड, बडोदा ) 
47. सी एम एल- 11620- 31 83- 03 - 01 84- 02- 29 रमा रोलिंग मिल्म , 156 , 

कंक्रीट प्रवलन के लिए ठंडे पिटे इस्पात की 
1983- 02- 11 

मानिक टोला मेन रोड , 

उच्च शक्ति की विकृत मरिया 
कलकत्ता- 70005 4. 

IS : 178 6-1979 
48, सी एम/ एल -11621 - 32 8 3- 03- 01 84- 02- 29 " 

मंरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
9183- 02- 11 

IS : 226-1975 
19. सी एम /गल- 11022-33 

जेनिय स्टील इंडस्ट्रीज लि . . 

लाइन पाइप प्रेड : वाई एस टी -18 और 
1983- 02-11 

खोपाली - 410203 

वाई एस टी 21 
जि . गयगढ़ ( महाराष्ट्र ) 

IS : 1978- 1971 


50 . मी एमएल- 11623- 3 4 

1983- 02- 11 


अकाटेपवर पो केमिकल्म एंड मिनरल्स प्रा . लि . फेन्याट पायसनीय सान्द्रण 50 प्रतिशत 
प्लाट नं . 3-यो ( एन पी ) इंडस्ट्रियल इस्टेट IS : 8291-1976 
अम्बत्तुर, मद्रास- 600098. 
सुमनचन्द मुरारीलाल प्रा . लि ., ए - 7, सीमेन्ट पेन्ट , अभीष्ट रंग का 
इंडस्ट्रियल इस्टेट, परतापुर , 

IS : 5410- 1969 
मेरठ ( उ . प्र . ) 


51. सी एम/एल- 11621- 35 

1983-1) 2 - 11 


52. सी एम/ एन- 11625 -36 


83- 03- 01 84- 02- 29 न्यू लाइट इंडस्ट्रीज , 59 , 

अजय एम्पलेव मार्किट, नई दिल्ली , 


1983- 02- 11 


सरफवां किवाड़ों के लिए धातु की चटखनियां 
( पालड़ाप ) , टाइप: 3 
IS : 269 1- 1978 


53. मी एमएल - 1 1026- 37 

1983-02- 11 


तार एवं टेलीफोन के प्रयोजन के लिए जस्ती 
कृत इस्पात का सार 
IS : 279-1981 


नेशनल रोलिग ऐष्ट स्टील रोप्स लि . . 
ईस्ट घोषपाड़ा रोड, अथपुर, श्यामनगर , • 
21 परगना (पं . बं . ) , 
( कार्यालय : निक्कों हाउम , 
1 और 2 हरे स्ट्रीट, 
कलकता-700001 ( प . बं . ) 


54. मो एमएल -11627- 3:9 

1983- 02- 11 


55. सी एम एल- 1 1 628-39 

1983- 02- 14 


, 


एलमिनियम चालकों के लिए इस्पात कोर 
याला नार , जस्तीकृत इस्पान प्रयलित-. 

IS : 39s ( भाग- 2 ) -1976 
ला - गज्जर इजीनियरिंग प्रा . लि . , द्रवित पेट्रोलियम गैसो के साथ उपयोग के 
गगोभी प्रा . लि ., महाता , 

लिए घरेलू गैस के चूल्हे पाये छिद्रयुक्त, दो 
नरोडा रोड- महमदाबाद- 380025 ( गुजरात ) बर्नर वाले टिग : 1068 के सी ए एल/ घं 

( प्रत्येक ) 
IS : 4246-1978 


, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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56. सी एम/ एल - 11629- 4083- 03- 01 84- 02- 29 श्री कृष्ण कंपनी , 
1983- 02-15 

52 जे . एन . मुखर्जी रोड, 
हावड़ा- 6, ( प . बं . ) 
( कार्यालय : 15, मेबोर्न रोड़ , 
कलकत्ता - 70000 । ( प . बं . ) 


उर्वरक भरने के लिए परतदार जट के मार 
407 जी एम 2, 85X39 तिरपाल के कपड़े 
से बने 
IS : 7406 ( भाग-1 ) -1971 


57. सी एम / एल - 11 630- 33 

1983- 02- 15 


58. सी एमएल - 11631 - 34 

1983- 02-15 


83- 02- 1684- 02-15 भारत इम्पैक्स प्रा . लि . , 

ए -1/ 220 2, घई फेज , जी आई डी सी , 

यापी- 396195 जि . वलसार 
83- 03- 01 84- 02- 20 एमबोलैक पेन्टम , 70 , 

नजफगढ़ रोड , 
नयी दिल्ली-110015 


उर्बग्नः भरने के लिए परतदार जट के बोर 
360 जीएम 2, 68 x 39 निरपाल के कपड़े 
में बने... 
15 : 7406 ( भाग- 2) -1980 
पय जल -पूनि के लिए अनाकृत पी बी सी 
पाइप - - 
IS: 4985-1981 
सामान्य कार्यों के लिए मिला-मिलाया तैयार 
पेन्ट , ब्रश द्वारा लगाया जाने माले प्रल 
प्रौर क्षाः प्रतिगेत्री म मा पलि. . 
IS : 157-19500 


59. सी एम एल - 1 1 632-35 

1983- 02- 15 


60. सी एम /एल- 11633- 31583- 03-10184- 02-20 दुनिया होजियरीज , 15, 

मादा बनी सूती बनियाने , टाइप : भार एन . 
1983- 02- 15 

कालेज रोड , 

और आर एन एस , माइज : 75 से 90 सेमी . 
तिरूपुर - 038602 ( न . ना . ) 

तक , गेज : 24 - - 

IS: 4964-1980 
61. मी एमएल- 1183 4- 3783-03-01 84- 02- 29 एग्रो मैटल एंध इक्विपमेंट कारपो . , पैरा फुहारा---- 
1983-02-15 

दिल्ली रोट, गोहाना रेलबे कामिग , IS : 365 2- 1974 

रोहतक ( रियाणा ) 
82. मी एमएल -11636- 38 

नागपुर. मोटर्स प्रा . लि . , 

सीन-फेजी प्रेरण मोटर , भेणी " बी " रोधन , 
1983- 02-15 

सी -76, एम . पाई . डी . सी . , 

2 . 2 किया तक -- -- 
नागपुर-4400 28 

IS : 325-1978 
63. सी एम/ एल- 11636- 39 

जे . बी . फास्युटिकल्स , 

कारमेल सादार -- - 
1983- 02-15 

10, गोपाल मगर मनीछा रोड , 

IS : 325 -1978 

अमृतसर 
6 4. सी एमएल-11637-40 

एकोमिकस केमिकल्स ऐंड कोटिग्स प्रा . लि . , सड़क पर निशान लगाने के लिए मिला-मिलाया 
___ 1983- 02-15 

327, ग्राम जोनपुर, नहरोली, . तैयार पेन्ट ग्रेड 2 - -- 
नई दिल्ली- 110030 . 

IS : 164-1981 
65. सी एम /एल - 11639-4183-03- 01 84- 02- 29 इंट्रो बैल इंस्पलेशन्स प्रा . लि ., 1, ट्रांसपोर्ट डिपो ताप राधन के लिये बिना मुड़ी शैल और 
1983-02-15 

रोड , कलकमा- 700038( प० २ ) खनिज रूई, टाइप - 2 

1S : 3677 --- 1973 
G6. सी एम/एल - 11629-4283- 03-01 84-02-29 मूनलाइट पेन्टस इंडस्ट्रीज, 11, ईस्ट मोहन नगर, कुश द्वारा मड़क पर निशान बनाने के लिये 
1983- 02- 15 

सुल्तान सिंह गेट के बाहर , अमृतसर ( पंजाब ) मिला-मिलाया तैयार पेन्ट - - 

IS : 164 - 1951 
87. सी एम /एल - 11640- 35 

सन्तोष इक्विपमेंट कं०, 10, रेड हिल्स रोख , द्रवित पैट्रालियम गैसों के साथ उपयोग के 
कोलातुर, मद्राग- 600099 ( त०ना ) लिये घरेलू गैस के चूल्हे , दो मर्नर वाले : 

रेटिंग 60/पं० ( प्रत्येक ) 

IS : 4246 --1978 
68. सौ एमएल - 11641 - 3883- 02- 1684- 02- 15 यूनिवर्सन कंबल्स लि . , डा० बिरला विकास , खनिकों के टोपी-दीप के लिये नम्य केवल - - 
1983- 02-16 

सतना ( म०प्र० ) - 485001 

IS : 2593- -- 1964 
69. सी एम एल - 11642- 3783- 03- 01 84- 02- 29 इन्का केबल्स प्रालि , 149, नाम्बरम , पेलाचेरी 1100 वोल्ट तफ कार्यकारी वोल्टता के लिये 
1983- 02- 15 

रोड, सेम्बरकाम , मद्रास -600073 

पीवीमी रोधित ( भार काम ) बिजली के 
केबल, खोलरहित , एलुमिनियम पालकों 


1983- 02- 15 


झाले - - 


IS : 15 5 4 ( भाग 1 ) --- 1976 


- . - - 


.. 


. . 


.. 


.. 


. . 


. . . ... .. 


- 


- - . 


. . . - . 


- 
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70. सी एम/ एल - 11843 38 83- 03-01 84-02- 29 बेलवर्थ इस्युलेटिए केवल्स कं०, 22, इंडस्ट्रियल 1100 बोल्ट नक कार्यकारी बोल्टता के लिये 
1983- 02- 15 

एरिया , यैयादी, मंगलौर- 575008 पीबीसी रोधित ( भारी काम ) बिजली के 

फेबल, खालरहित एसुमियनम पालकों वाले --- 

IS : 1554 ( भाग 1 ) - 1976 . 
71. सी एम/एल - 11644 39 83-02-16 84-02-15 हिन्द दिन इंडस्ट्रीज, पी - 355, कयातला रोड , 18 लिटर के वर्गाकार टिन 
___ 1983- 02- 16 

___ कलकत्ता- 700029 

IS : 916 --1975 
. 72. सी एम /एल - 11645 40 83-03-01 84-02-29 मुथा स्ट्रियल कारपो , 15, इंशस्ट्रियल इस्टेट, शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिये एलुमियनयम 
1983- 02-18 

गयपुर ( म०प्र० ) 

लड़दार चालक -- - 

IS : 398 ( भाग 1 )--- 1976 
73. सी एम / एस - 1 1646 41 

वैस्टम इलेक्ट्रानिक्स, ए- 46, शास्त्री नगर, जाधपुर, खंड स 8 . 4. 2. 1 और बंध 9 . 3. 2 के 
1983- 02- 18 

(कार्यालय : 575, वसवीं- सी रोट , सरदार - अनुसार घनाकार सांचे, साइज : 50 मिमी 
पुरा, जोधपुर 

और 70 . 6 मिमी-- - 

. Is : 4031 -- 1968 
74. मी पम / एल - 116 47 4283- 60 2- 16 94- 02-15 सुप्रीस इलेक्ट्रिकल इंडस्ट्रीज , ए- 21/ 23,नारायणा प्रणोदक प्रकार के एसी संबाती पंख्ने एक -फेजी , 
1983- 02- 18 

इंडस्ट्रियल एरिया फेज- 2 नई दिल्ली - 28 श्रेणी ई रोधनवारके , साइज : 300 मिमी, 

450 मिमी और 600 मिमी 
IS : 2312- - 1967 


75. मी एमएल - 11648 4383- 03- 01 84- 02- 29 अवतार सिंह एंड कं , देहरादून रोड , सहारन - कंक्रीट मे पाप , श्रेणी : एन पी 2 और एम पी 3 
1983 -02-17 

पुर- 247001 

माइज : 1200 मिमी तक फेमल--- 
IS : 458 -- 1971 


7 G. मी एमएल - 116499 4483- 03-01 84-02- 29 जयहिन्द टिन फैक्टरा, कलासपुर, मि . सहारनपुर 18 - लिटर के वर्गाकार टिन - - 
1983- 02-15 

( उ०प्र० ) 

[ S : 916 - - 1975 


2 . 


9 . 1 


77. सी एम / एल - 11650 37 

जानसन पेबहार प्रा .लि , इंस्ट्रियल एरिया शौचालयों और मुन्नालयों के लिये फ्लश की 
1983- 02- 20 

नं० 2, एवी, रोह, देवास ( कार्यलय : 11/बी , टंकियां ( बाल्वरहिस , साइफन प्रकार की ) 
रतलाम कोठी , इन्दौर- 5 42001 ) 

माधीय पीनी मिट्टी की निम्न स्तर पर 
लगने वाली, 10 और 12 .50 लिटर पानी 
की ममता बाली - - 

IS ; 774 - - 1971 
78. सी एम/ एल - 11651 36 ॥ 

वैस्टर्न एलेनट्रोनिक्स, ए- 46, पास्त्रीनगर, जोधपुर, पनाकार सांधे ( 15x 15 x 15 ), खंड 
___ 1983-02 -17 

( कार्यालय : 575, पसी - " सी " रोड , 
सरदार पुरा , जोधपुर ) 

IS : 316 -- 1989 
79. सी एमएल - 11652 39 83- 03- 01 84- 02- 29 फायरफूल प्रालि , श्री - 16, सिरको इंडस्ट्रियल प्राग बुझाने के लिये शुष्क पाउचर फोम 
1983- 02- 17 

इस्टेट, होमुर- 635 126 . 

संगतता को छोड़कर 
( कार्यालय : 188, यमुचेट्टी स्ट्रीट, 

IS : 4308 - - 1967 

भद्रास- 600001 ) 
80. सी एम/ एल - 11653 40 

प्रार० प्साईड प्रोउमट्स, 7/ 1, गुरदार दस चाय की पेटियों के लिये प्लाईवुर के तते 
1983- 02-17 

गार्डन लेन , कलकसा 700067 

IS : 10 ( भाग 2) -- 1976 
81. स एम एल - 11654 41 

एकोमिक्स कैमिकल्स एंड कास्टिग्म प्रा०लि ., 327, सीमेंट के पेन्ट, अभीष्ट रंग के -- 
1983-02-21 - 

ग्राम जोनपुर , महरौली , नयी दिल्ली - 30 IS : 5410 - - 1969 
82. सी एम/ एल - 11855 42 

मेडीक्लेपर क्विपमेंट फम्पनी, प्लाट नं . 333, तिष पेलनाफार तीव्र गति भाप जीमाशुमाशक 
1983-02- 21 

जी०माई०डी०सी० इस्टेट नाकरपुरा , यन्त , वाब टाइप 
बड़ीदा- 390010 ( गुजरात ) 

IS : 4510 - 1978 
83. सी एम/एल - 11656 4383-03- 01 84-02- 29 इंस्ट्रियल फेस्ट कारपोरेशन, भीम / 1/ 2, ( फेज- 6 ) ताप रोषन के लिये बिना मझी, शैल - 
1983- 02- 21 

पादितयपुर इंडस्ट्रियल एरिया, ग० गमरिया खनिज कई , टाइप 1 
जमशेदपुर- 832108 , 

IS : 3677 - - 1973 
(कार्यालय : रास्तममी मैशन, प्रपम तल , 
बिस्सुपुर ( डा . ) जमशेवपुर- 832001 ) : 


- . -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - " - 


- 


- ।। 


- 


--- - - 


- 


" .. . 


. . . 
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- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


84. मी एम/एल - 11857 4483-03-01 84-02- 29 गोल्मम पेन्ट्स एन कैमिकल्स , चातीविड गेट के मीमेंट के पेन्ट , अभीष्ट रंगों के ~ 
1983 -02- 21 

बाहर, फोट मोहना सिंह, प्रमृतसर- 143001 IS : 5410 -- 1969 
( पंजाब ) 
(कार्यालय : 43, अकाली मार्कीट, अमृतसर 

( पंजाब ) 
85. सी एम/एल - 11656 45 

बजाज पेन्ट्स इंडस्ट्रीज, इंडस्ट्रियल इस्टेट, एनेमल, अन्तरंग, फिनिशिग -- 
___ 1983- 02- 21 

काणीपुर- 244713 जि . नैनीतास ( उ०प्र० ) IS : 133 - - 1975 
86. सी एम/ एल - 11659 46 

कुशल मेटल एंड पेस्ट इंडस्ट्रीज, ए- 78, ओखला सीमेंट के पेन्ट , अभीष्ट रंगों के -- 
___ 1983-02-21 

इंडस्ट्रियल एरिया , फेज 2 नई दिल्ली -110020 IS : 5410 - 1969 
87. सी एम / एल - 11660 3983- 03- 01 84- 02- 29 पारिल कैमिकल्स, सम्ल्यू- 27 ( ६ ), एम आई डी 1 - फिनायल- 3-मिथायल- 5- 

पाजोलोन 
1983- 02- 21 

सी इंडस्ट्रियल कम्प्लेक्म, टी टी सी इंडस्ट्रियल IS : 8553- - 1977 
एरिया, रबले -पाणे-बेलापुर रोड, थाणे--100701 

( महाराष्ट्र ) 
88. सी एमएल - 11661 4083-03- 01 84-02- 29 मोना मोटिव इंजीनियर्स प्रा०मि० , 8612, जी कृषि कार्यों के लिये माफ, ठंडे, ताजा पानी 
1983- 02- 21 

आई सी सी इंडस्ट्रियल इस्टेट , फेज- 1, के वास्ते मोनोसेट पम्प , निम्नांकित माइजों 
बटषा, अहमदाबाव -382445( गुजरात ) के : 

माइज : 65x65 मिमी टाइप /माडल : 
ड्यूटी प्वाइंट ; 22 . 5 एम पर , हैड डिस्चार्ज 
10 . 5 एल पी एस और कुल दक्षता 54 % . 
मोटर : 3 . 7 किवा घेणी ई रोधन 

IS : 9079 - 1979 
89. सी एम / एल - 11662 41 

भांगर एन्टरप्राइसेज, 211, जी प्राई डी सी कृषि कार्यों के लिये माफ , ठं ताजे पानी के 
1983- 02- 21 

इंडस्ट्रियल इस्टेट , अम्बरगाव , जि . बलमर बास्से मोनोसेट पम्प , निम्नांकित साइजों के : 
( गुजरात ) (कार्यालय : 111, एटलान्य , साइज : 65x50 मिमो, टाप : एच 32 इंच 
नरीमन प्वाइंट , मंबई - 400023 ) 

ड्यूटी प्वाइंट : 22 . 5 एम पर हैड 
पिस्चार्ज : 6 . 5: 1/ मि और कुल दक्षता 
49 % 
मोटर अन्तर्गामी : 2 . 2 किवा , श्रेणी ई 
रोधन - - 

1S : 9079 ---- 1979 
90. सी एम /एल -11063 42 3-03-01 84- 02- 29 शिवालिया एग्रो फैमिकल्स, बी - 59, इंडस्ट्रियल फारिस जलविसर्जनीय पाउडर 50 % मि 
1983- 02- 22 

फोकल प्वाइंट , सासनगर , मोहाली, जि फुहार ग्रेड -- 
रोपष्ट 

IS : 7121 --- 1973 
91 . सी एम / एल - 11664 4 .3 

मलाथियान 25 % जलविमर्शनीय पाउडर - - 
____ 1983- 02- 22 

IS : 2569 -- 1978 
92. सी एम / एल - 11865 44 

डिम्पैक्स रमर्म , 44 . 6 मिमी पस्पर जी टी मामान्य कार्यों के लिये वाइफ और उत्थापक 
1983- 02- 24 

रोड , प्राम कोट, डा . दावरी- 203207 , पट्टा ; ग्रेड : "एन - 17 और एम - 24 " -- 
जि . गाजियाबाद 

IS : 1891 ( भाग 1 ) - 1978 
( कार्यालय : 107, सहयोग, 58 नेहरू 
प्लेस, नयी दिल्ली - 110019 ) 


93. सी एम / एल - 11666 45 

1983- 02- 24 


अग्रवाल मल्टी कास्टिंग , गोनियाना रोड , 

भटिश ( पंजाब ) 


ढला लोहे के भित्ति नल, साइज : 100 
मिमी 
IS : 1729 - - 1979 


94. सी एम / एल -- 11667 4083- 03- 01 8.1-02- 29 हरचरन एंड बादर्स , प्रीतनगर, इंडस्ट्रियल एरिया , माइज अभिधान 2 तक की फहनियां -- 
1983- 02- 24 

अलन्धर सिटी 

IS : 1879 ( भाग 2 ) - 1975 
85. सी एम / एल - 11668 4783- 03-01 84- 02-28 एवराइट सेल्स कारपी . ) 4, इंडस्ट्रियल एरिया , भारी किवाड़ों के लिये लचकदार फर्श ( द्रय 
1993- 02 21 

तिलकनगर , नयी दिल्ली- 110016 नियन्त्रित )--- 

IS : 0315 - - 1971 


- 


- 


- 


- 
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96 सी एम /एल - 11669 48 83 - 03 - 01 84 - 02- 29 क्वालिटी मेटल इंडस्ट्रीज , 614, णक्रवारपेट , चाय की प्लाईवा की पेटियों के लिये धातु 
1983- 02- 24 

कोयम्बत्तूर- 641001 

की फिटिगें--- 

IS : 10 ( भाग 4 ) - - 1976 
97, सी एम / एल - 11670 11 

ग्रीन इंजीनियरग कारपोरेशन, एम - 255, माइज अभिधान 2 नका की कुहनियां - - 
1983- 02- 24 

इंडस्ट्रियल एरिया, जलन्धर सिटी 

IS : 1879 ( भाग 2 ) - - 1975 
98. सी एम / एल - 11671 4 :2 

यूनाइटेड मेटल वसं, 30 ए, इंडस्ट्रियल 
1983- 02- 24 

डवलपमेंट कालोनी, बाई -पास, जलन्धर-144004 
99. सी एम / एल - 11672 43 83- 03- 01 84- 02- 29 फानौडिया कैमिकल एंड इंडस्ट्रीज लि . , लुडलो जूट बी-ट्विल जूट के बोरे - - 
1963- 02- 25 

मिल्स डिवीजन, चेंगेल ( वक्षिण-पूर्वी रेलवे ) , IS : 2566 - - 1965 
जि . हापड़ा ( प०० ) (कार्यालय : 16 ए, 

योम रोग, कलकत्ता - 700001 ) 
100. सी एम /एल - 11637 44 

डाबर रीरोलिंग मिल , जवाहर लाल नगर मैगो, कंक्रीट प्रबलन के लिये हे पिटे इस्पास की 
1983- 02- 25 

जममोवपुर - 831012 

उच्च शक्ति विकृत सरिमा - - 
(कार्यालय : कशाना-ए- शबीना, गोलमूगे IS : 178 6 - - 1979 

मसजिव के पास, ग . गोलमुरी, जमशेवपुर ) 
101. सी एम / एल - 11674 15 , , , 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) --- 
198.3- 02- 25 

IS : 1977 - - 1975 
102. सी एम / एल - 11675 46 , 

मंरचना इम्पास ( मानक किस्म ) -- -- 
1983- 02- 25 

IS : 226- - 1975 
103. सी एम / एल - 11676 4783-03- 01 84-02-29 लेमको, 119, पंानी इंडस्ट्रियल इस्टेट , खोपट , द्रव पनत्वमापी - -- 
1983- 02- 28 

थाणे- 406601 

एल -50 और एम -50 शृंखला - - 
( कार्यालय : 127, मघानी इस्टेट , सेनापति IS : 31 04 ( भाग 1 ) ~- 1982 
मापट मार्ग, दावर , मंबई-400028( महाराष्ट्र ) 


[ सी एम डी /13 : 11 ] 

बी एन सिह, अपर महानिदेशक 
S. O . No . 1892 : - In pursuance of sub -regulation( 1 ) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks 
Regulations, 1955 , as amended from time to timo, the Indian Standards Institution hereby notifles that one hundred and threc 
Lirences , particulars of which are given in tho following Schedulo , have boon granted during the month of February 1983 authorizing 
the liconsccs to use the Standard Marks : 


SCHEDULE 


Licence No . 


Name & address of the Licensco 


SI , 
No . 


Period of Validity 
From 

To 


Articlu /Process covered by thclicclcs 
and the Relevant IS : Designation 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 6 , 


83 -02 -01 


84 -01- 31 


1 . CM/ L - 1157442 

1983- 02 -07 


83- 02 -1684 - 02 -15 


Verny Containors Ltd ., Plot No. 14 , Welded low carbon steel gas cyliriders 
Phase IIT, Jeedimetla , Rangareddy for IPG 33. 3 Litres water capacity - 
District, Andhra Pradesh-500854 15 : 3196 - 1974 
Bat Bro Eugg . & Goncral Manufacturers, Cables for motor vehicles, PVC ili 
7, Badli Indi, Estate , Badli, 

sulated light duty without further 
Delhi -110042 ( Off : 1/ 25 , Asaf All covering 
Road, New Dolhi-110002 ). 

Is : 2465 --. 1969) 


2 . CM/ L - 1157543 

1983 -02- 07 


82 -12- 01 


83 - 11 - 30 


3, CM/ L - 1157644 

1983 -02 - 07 


Universal Cables Ltd., P . O . Birla Vikas PVC insulated ( heavy duty ) armour . 
Satna ( M . P.)- 485001 . 

cd & unarmoured electric cables : 
( a ) with copper conductors for work 

ing voltages 3 .3 & 6. 6 ky ; ( b ) with 
aluminium conductors for working 
voltages from 3 .3 kv up to ind 
including li ky 
IS : 1554 ( Pt II) -- 1970, 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 
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(1) 


(2) 


( 3 ) 


( 6 ) 


83- 02 - 16 


84 -02 - 15 


4 , CM / L -11577 45 

1983-02- 07 


Super Aquacem ( India ) Pvt. Ltd ., 
14 - A , Najafgarh Road , 
New Delhi- 110015 


Distemper . dry , colour as required.-. 

IS : 427-1965 , 


83-02 - 16 


84 - 02 - 15 


5 . CM / L - 11578 46 

1983 -02- 07 


M . B . S . F . (Paint Division ) 
A - 5/ 3 , Jhilmil Indl, Area , Shahdara , 
Delhi- 110032 . 


Ready mixed paint, finishing interior, 

for gctoral purposes to Indiati 
Standard colours 
IS : 3537 — 1966 


83-02 - 16 


84 - 02 - 15 


6 . CM / L - 11579 47 

1983 -02 - 07 


tele , 


7 . CM / L - 11580 40 

1983 -02 -87 


83 -02 - 16 


84 -02 - 15 


84 - 02 - 16 


84 - 02 - 15 


8 . CM /L - 11581 41 

1983 - 02 - 07 


Karly Paint Industries , Plot No . 28, Enamel, synthetic exterior, ( a ) under 
Road No. 3 , Kaltodan Indl. Estate , casting ; and (b ) ſinishing , colour 
Hyderabad - 500252 

category No. 27 

IS : 2932 - 1974 
Charag Chemical Inds., K - 14 , Copper sulphate, technical grade -- 
Industrial Estate , Embattur, Madras 18 : 261 - 1961 
600058 (TN ) 
Santhosam Match Industries, 1219 / 2 , Safoty matchos in boxes , wooden sticks 
5th Street, Pandian Nagar , 

IS : 2653 _ 1980 
Thiruthangal Sivakasi (Via ) ( T . N .) , 
(Off : 12 - A , Chairman Shanmuga 
Nadar Road , Sivakasi -626123( T . N .). 
Swastik Press Motal Industries , Domestic gas stoves for use with 
Mangaldas Compound , Nr. Rly . liquified potroloum gases (i) single 
Crossing , Chandlodia , Ahmedabad burner cast iron body burnor rating 
(Gujarat). 

1608 Kcal/h (60 1 / h ) ( ii ) Double 
burner , cast iron body 1608 /2144 
kcal/h (40 /60 1 /h ) (iii ) Double 
burner, sheet mictal body 1608/2144 
kcal/h ( 40 /60 1 /h ) 
IS : 4246 _ 1978 


83-02 - 16 


84 - 02 - 1.5 


9 . CM / L -11582 42 

1985 -02 - 07 


83- 02 - 16 


87-02 -15 


10 . CM /L - 11583 43 

1983-02 -07 


Koon Pesticides Pvt. Ltd ., C - 1 /412 , 
GIDC Ind ). Estato , Ankleshwar 
393002 (Gujarat ). 


Methyl Parathion EC 50 % 
IS : 2865 – 1978 


11 , CM / L -11584 44 

1983 -02 - 07 


83-02- 16 


84-02 - 15 


Super Aquacem (India ) Pvt. Ltd ., 
14 -A , Najafgarh Road, New Delhi 
110015 


Ready mixed paint, finishing, interior, 

for general purpo : cs to Indian 
Standard colour -- 
IS : 3537 – 1966 


83 -02 - 01 


84 -01- 31 


12 . CM / L - 11585 45 

1983 -02 -07 


Balaji Prossure Vessels Pvt. Ltd ., 
26 / 1 , Sri Venkateswara Co -operative 
Industrial Estato, IDA, Jeedimotla , 
Hyderabad- 500854 


Welded low carbon steel gas cylinder 
for LPG of 33 . 3 litres watercapacity 

JS : 3196 -- 1974 


83-02 - 16 


13 , CM / L - 11586 46 

1983 -02 -07 


84 -02 - 15 Jain Tube Co , Ltd ., 21 K . M .. 

MeerutRoad , Ghaziabad (U . P .) 
(Off : D - 20 , Cannaught Place, 
Now Dolhi-110001) . 


Steel tubes for mochanical & general 

engineering purposes : Grado : 
ERW 17 and 21 Sizos All 
IS : 3601 - 1966 


83 -02 - 16 


84 -02 - 15 


14, CM / L - 01587 47 

1983 - 02 -07 


National Stçel Rolling Mills , 
Dwarkapuri, Muzaffarnagar- 251001 


Structural stcel (standard quality ) 

TS : 226 _ - 1975 


83-02 - 16 


84 -02 - 15 


15, CM /L - 11588 48 

1983-02 -07 


United Wire Ropos Ltd ., 
Maruti Kumar Road, Panchpakhadi, 
Than (Maharashtra ). 


Standard steel wire ropes for winding 

& man riding haulages in mincs 
IS : 1855 - 1977 


16 . CM / L - 1151949 

1983-02 - 07 


87- 02 - 16 


84-02 - 15 


Warp tubos (paper ) for u c on alumi 

nium plug type spindles 
IS : 3625_- 1971 


Titan Paper & Tubes Co . Pyt, Ltd ., 
A -a /164.G .I.D . C . Industrial Estate , 
Ankleshwar - 392002 (Gujarat) 
(Off : Vukan Insurance Bldg .. 
20 ?/ 1 , Veer Nariman Road , 
Churchgate Reclamation , Bombay 
400020 ). 


-- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - - 


- - 
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( 1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


17 . CM / L -11590) 42 

1983-02- 08 


83-02 - 16 


18, CM /L - 11591 43 

1983-02 -08 


83 -02 - 16 , 


83 -02 -16 


19 , CM / L - 11592 44 

1983- 02 -08 


83-02 - 16 


83- 02 - 16 


20 . CM / L -11593 45 

1983- 02-08 
21, CM /L - 11594 46 

1983 -02 - 08 
22 . CM / L - 11595 47 

1983 -02-09 


83- 02 -16 


8.3-02 - 16 


83 -02- 16 


23. CM /L - 11596 48 

1985-02 -08 
24 . CM / L - 11597 49 

1983 - 02 -08 
25. CM /L -11598 50 

1983 -02 - 08 


83 -02 -16 


83-02 -16 


26 . CM / L - 11599 51 

1983- 02 -09 


84 -02 - 15 Special Stoel Inds. Pvt. Ltd ., F - 8, Mild steel for metal arc welding elec 

MIDC Indl. Area, Tarapur, Dist. trode core wiro . Size : 5.5 mm to 
Thana - 405106 (Maharashtra ). 

14 mm only 

IS :2879 - 1975 
84 - 02 - 15 - - do 

Cast billet ingots for rolling into 

structural steel (standard quality ) 

IS : 6914 _ 1978 
84 -02 - 15 - 00 

Cast billet ingots for rolling into 
stuructural steel (ordinary quality) -- 

IS : 6915 – 1978 
84 -02 - 15 -- -do — 

Structural steel ( standard quality) - 

IS : 226 – 1975 
84 -02 -15 - do 

Structural stoel (ordinary quality ) 

IS : 1977 – 1975 
84 -02 -15 Presidency Rubber Mills ( P ) Ltd ., Water suction and discharge Hose of 
11, New Tangra Road , 

rubber, heavy duty , size : 150 mm 
Calcutta - 700046 (W . B .) 

intornal dia - . 
(Off : P - 36, India Exchange Placc. IS : 3549 _ 1965 

Calcutta - 700001 (W . B .)] 
84 -02 -15 Jem Pvt. Ltd ., 9 , Sonapur Road , Spindle oil, medium grade- VG 22 

Calcutkan 

Calcutta - 700088 (West Bengal). IS : 493 (Pt 11 ) -- 1981 . 
84 - 02 - 16 - do 

Machinery oil, Grade IV , VG 100 

IS : 493 (Pt 1) / 1981 
84 -02 -15 Reidayal (Sales) Pvt. Ltd ., 50 /A , Methyl paradhion EC 50 % 
GIDC Estate , Kalol- 389330 

IS :2865 – 1978 . 
(Maharashtra ). 
84-02- 15 Niraj Tubes (Pvt.) Ltd., 13th K . M . Mild steol tubes , black and galvanised , 
Stone, DelhiRoad , Hisar (Haryana ). scrowed and pocketed Size : upto 

and including 50 mm NB Class : 
LIGHT, MEDIUM AND 
HEAVY 

IS : 1239 (Pt I) — 1979 
87 -02 - 15 Janta Wire Works (India ), 24 - B , PVC insulated sheathed & unshea 

Jhilmil Tahirpur Industrial Estate , thod cables with aluminium and 
G . T . Road , Shahdara , Delhi- 110032 copper conductors for working 

voltages upto and including 1100 V , 
excluding cables for use under out 
door /low temperature condition 

IS : 692 - 1977 
84-02 - 15 Contral Cables Pvt. Ltd ., 

PVC insulated (heavy duty ) olecta 
A - 13 , M . I. D . C . Indi, Area , 

ric cables armoured with copper 
Hingana Road , Nagpur -440001 , 

conductors for 3.3 kv working 
(Off : 5 , Templo Road , Civil Linos, voltages 
Nagpur- 440 001) 

IS : 1554 (Part II ) _. 1970 
83 - 12 - 31 Jaipur Dairy , (A Unit of R .C .D .F .) Skim milk powder 

Near GandhiNagar, Railway Station , IS : 1165 - - 1975 

Jaipur -302017 . 
84-02-15 Volhro Limited , Patanchoru -502319 Methyl parathlon EC 50 % 

Medak Distt. ( A . P .) (Off : 115 , Park IS :2865 — 1978 

Lane , Secundorabad - 500003) . 
84 - 02 - 15 Modern Match Factory, 209/2 , Safety matches in boxos, wooden 

Viswanathan Village, Sivakasi (TN ) sticks 
(Off : 136 , North Car Street, 

IS : 2653 — 1980 
Indra Building, Sivakasi- 626123 (TN )] 
84 -02 - 15 Prabartak Jute Mills Ltd ., Kamarhati. Juto sacking bags for packing coment 
Calcutta - 700058 ( W . B .) 

I$ : 2580 _ 1982 
[Of : 5 , Synagaguo Stroot, 
Calcutta - 700001 ( W . B .) ] 

- - - - - - - - - - - -- - - - 


83- 02 - 16 


27 , CM /L - 1160027 

1983 -02 - 08 


83 -02- 16 


28, CM /L - 11601 28 

1983 -01-29 


29. CM /L -11602 29 

1983 -02 -09 


83-02- 16 


30 . CM / L - 11603 30 

1983 -02 -09 


83- 02 -16 


31. CM /L - 11604 31 

1983 -02 -09 


23- 03 - 16 


32 . CM / L -11605 32 

1983- 02 -09 


- 


- 


. 
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- - - - 
83 - 01 - 16 


33. CM / L - 11606 33 

1983-02 -09 


33 -02 - 16 


31. CM / L - 116 )731 

1983 -02 - 09 


35. CM / L - 11608 35 

1983-02 -09 


83 - 02 - 16 


. 83 -02 - 16 


36 , CM / L - 11609 36 

1983-02 - 11 


83- 07 - 16 


37. CM / L - 1161029 

1983-02 -11 


83 -02- 16 


38, CM /L - 11611 39 

1983 ,02-11 


83 -02 - 16 


39 . CM / L - 11412 31 

1983 . 07 .11 


- - - - -- 
84-02 - 15 Lion Mitch Factory , Lingapuram Surety inatches in boxes , Wuodai 
Sivakasi ( T . N .) 

sticks 
[Off -: 136 North Car Stroçt, Indra 

IS :2653 - 1980 
Building , Sivakasi-626123 ( TN )). 
81 -02 - 15 RamjiMutch Factory , 

Safety matcl105 i.. boxes, woodeo sticks 
Sachipum , Sjavakasi (TN ) 

IS : 2653 - 1980 
[ off : 136 , North Dar Street, 

Indira Building , Sivakasi -626123 ( TN )] 
87 -02 - 15 Kashyap Homo Products, Km . No, 126 , Domestic gas stoves for use with 
Mhow , Neumuch Road , Ratlam 

liquefied petroleum gases with 
457001 , 

double burners rating 
[Off : VisajiMansion , M .G . Road , IS : 4246 _ - 1978 

Ratlam - 1154001 (UP) ]. 
84 -02 -15 Bhagwati Strol Pvt. Ltd ., 

Structural stel (standard quality ) 
58 /4 , Goushala Road , Lilluah , 

IS : 226 1975 
Howrah 
JO11 : 57, Park Strcet, Calcutta 

700010 ). 
84-02 - 15 Ram hinder Huralall, 62 , Colligc 

modo 
Ghat RoviLu , Shalimil . Howrah 
(OIT : 138 , Biplabi Rash Bohari 

Bayu Road , Calcutta -700001). 
87 -02 - 15 Doaba Industrics , Village -Mchtan RCC Concicte pipes Class NP2 Size 
GT Road , Juilundur , 

450 mm 

IS : 458 _ - 1971 
84 -02- 15 Bhagvati Stuel Pvt. Ltd ., 58 / 4 , Col workud stvol high strength dofor 

Goushala Road , Lilluah , Howrah mud bars for concreto reinforcement 
(Off : 67 , Park Street, 

IS : 1786 - 1979 
Calcutta - 700016 ) . 
84 -02 - 15 Hi- Speed Gas Appliancos Pvt. Lt ., Domestic gas stovo for use with 

Gatc No. 907 / 2 . Sanaswadi Punc nagarliquoficd potroloum gases with 
Road , Tul Shirur, Distt . Pune 

double burnos, ratings 2412 & 
(Maharashtra ) (OJT : 4 , Dr. Ambedkar Kcal/h (87 & 60 1 /h ) CRCA 
Ronel , Pune - 431011 (Maharashtra ). shoet 

IS : 4246 – 1978 , 
81-02- 15 Northland Rubibir Mills , 20 /5-6 , Rubber conveyor & olevator bulting 
Milette, G . T . Rond , Rai 

for gcneralpurposes, Grade M -24 
( So opat ) (Haryana ). 

IS : 1891 (Pt 1)- _ 1978 . 
84 - 02 - 15 Sindichem Ltd , Khapri, Noar 

Endosulfan SC 
Railway Station, Town -Khapri, IS : 4323 — 1980 
Distt. Nagpur (Maharashtra ) 

(Of : Nilgiri, Ranila . path , Nagpur). 
84-02- 15 Jalgaon Ro-rolling Industries Ltd . Cold workud steelhigh strength defor . 

18 -27, Indl, ristato , Ajintha Road , med bars for concreto roinforce 
Jalg .:.) /1-425001 

ment 

IS : 1786 - 1979 
87-02 -29 Shashi Stools ( P ) Ltd ., 84 / 1 , 

Structural st« el (standard quality ) 
P . N .Malia Road , Raniganj 

IS : ? ? 6 .- 1975 
(Of : Goenka House, P . B . No. 19 , 

Raniganj-713317). 
8 1- 7) ?-29 Kashmi Slic Rolling Mill , 

Cold worked steel ITigh : trergth 
Ind . Complyx , Basi Brahmana , 

defom bass for conci te reini 
Jammu Tavi, (J & K State ) 

foscumant 

IS : 1786 - - 1979 
87-02 -29 Dynamic Corporation, Opp . CSFT", Drychemical powder for fire fighting 

Nati nal Highway No . 8 . Ns, I. O . C . $ : 4308 — 1967 
Duny, Baruda , 
(OF : Indra Niwas , Judia Bazar , 

Protin Roal, Baroda ). 

- 
-- -- 


83-02 - 16 


47. CM /L - 11613 32 

1983 -02 - 11 


41 , CM / L - 11614 33 

1983 -02 - 11 


83 -02- 16 


83 -02 - 16 


42 , CM / L - 11615 34 

1983 -02 - 11 


19 


43. CM / L - 1161635 

1983-02 -11 


83- 02 - 16 


8 , -1) 3 -01 


41. CM / L - 1161736 

1983 -02- 11 


83 - 13 - ) 1. 


15 . CM L 1161837 

1993-02 - 11 


83-1):1 -01 


40 , CML 1161 ) 33 

1983 -01 -11 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Tartora - -- 


- 


- 
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- 


- - 


47 . CM /L - 11620 31 

1983 -02- 11 


48. CM /L -J1621 33 

1983 -02 -11 


49 . CM /L - 11622 33 

1993 - 02 - 11 


5 ). CM / L - 167331 

1983 - 02 - 11 


51. CM / L - 11624 3 $ 

1983 -02 - 11 


52 . CML- 11625.30 

1983 -02- 11 
53 . CM /L - 1162637 

1983 -02 - 11 


54 , CM / L - 11627 39 

1983 -02 -11 


55 , CM /L - 11628 39 

1983- 02 - 14 


4 . - 
- - - - - -- 

- - . 
- - - - - - - - 
83.03.01 81-12 -29 Raha Rolling Mills, 156 , Muniktulla Cold worked stool high strength de 
Main Roari , Calcutta - 700054 . formad bars for concrete rçinfor 

cono1117 

is : 1780 - 1979 
83-03-01 81-02 -29 

Structural stoul (standard quality ) 

IS : 226 - 1975 
83-03-01 84 -0 ? 29 Zonith Stuel l ipes Industries Ltd .. Line pipa . Grade : Y :118 and Y3t21 
Khopall. 410203 , Diatt. Raigadh 

IS : 1978 -1971 
(Maharashtra ). 
83 -03 -1) 81-03 -29 Venkatoswara Agro Chemicals & Phonthouto EC 30 % 
Minorals (P ) Ltd ., Plot No. 3 - B 

IS : 291 - 1976 
(NP) Industrial Estato , Ambattur, 

Madras -600098. 
- 83 - 03 -01 34 - 02 -29 Sugan Chand MurariLal ( P ) Ltd .. Cement paint, colour a -required 

A - 7, Indutrial tate , Partapur , IS : 3410 _ 1969. 

Moerut ( U . P .). 
33-03-01 84 -07- 29 Nu -Lito Industries, S- 9, Ajuy 

Motal siluing dovr bolts (Aldrop :) 
Enclave Market, Now Dçlhi. 

Type- 3 - - IS : 2611_ - 1978 . 
83- 03- 01 84-02-29 National Rolling & Sivel Ripos Ltd .. Galvanized stoc ) wilc fur telagrojit 

East Ghoshpura Road, Athpur, & telephonc purpose 
Shyamnagar, 24 Parganas (WB) IS : 279 - 1981 
(01" : NICCO Houie , 1 & 2 . Hare 

Street, Calcutta -700001 (WB) , 
83 -03 -07 81-12 - 29 - 40 

Strel core wire for aluminium con 
| ductors galvanized steel reinfur 
ced 

IS : 398 ( I°1 ]) _ 1076 
83 - 93-01 84 -02 -29 La -Gajjar Engg . ( P ) Ltd ., Ugami Domestic gas stoves for use will 

Pvt. Ltd ., Premises , Naroda Road , liquutied petrolcuni gases with 
Ahmodabad -380025 (Gujarat ) 

doublo burners with side holes 
rating 1608 Kcal/h euch 

IS : 4246 - 1978 
83-03-01 84 -02 -29 Shree Krishna Co .. 52 , L. N .Mukherjee Laminated jute haga for packirg 
Roa , Howrah - 6 (WB ) 

fertilizers manuafactured from 407 
Off : 15 , Brabourne Road, 

g / m 85 x 39 tarpaulin fabrica 
Caluutta - 700001 (WB )], 

IS : 7406 (Pt I) - - 1974 , 
83 -03 -01 84 -02 -29 - do 

Laminated juto baga for packing 
fertilizers munufactured from 380g/ 
m 68 x 39 tarpaulin fabrica 

IS : 7406 ( Pt II ) - - 1980 
83-02 - 16 84 -02-15 Bharat Impox (P ) Ltd ., A -1/2202 Unplasticized PVC pipes for potable 

3rd Phaso . C . I.D . C . Vapi-596195 wator supplies 
(Distt. Bulsar). 

IS : 4985 _ - 1981 
83-03-01 81-02 -29 Aquolar Paints , 70 Najafgarh Road , Rendy mixed paint, brushing, acid 
Now Dolhi- 110015 . 

and alkali resisting lead free , for 
Bencral purposes 

IS : 1571 - 1950 . 
83 -03 -01 87-02 -29 Duniya Hosicries, 15 Collego Road, Plain Knittod cotton Vests Type : 
Tirupur-638602 ( TN ) . 

RN & RNS, Size : 75 to 90 cm : 
Gaugo 24 

IS : 4964 — 1980 , 
83-03 -01 84-02-29 grnemental & Spray Equipent Corp , Fout sprayur 

Delhi Road , Gohana Rly . Crossing. IS : 3653 - 1974 

Rohtak (Haryana). .. 
- 33 -03 -01 84 -02 -29 Nagpur Motors Pvt. Ltd ., D - 76 Throo phane incluction motors , Clas 
M . I. D . C ., Nagpur- 440028 . 

B insulation , upto and including 
2 ,2 kW . 
IS : 325 _ 1978 . 

- - - - - - - - - - - -- - - 


56 . CM /L - 11629 40 

1983 -02 -15 


57. CM /L - 11630 33 

1983 -02 - 15 


58 . CM /L - 11631 34 

1983 - 02 - 15 


59 . CM / L -11632 35 

1983-02- 15 


60 , CM /L -11633 36 

1983 - 02 - 15 


61, CM /L - 11634 37 

1983 -02- 13 


62. CM /L - 11635 38 

1983 - 02 - 15 
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3 
- -- - - --- 

- - 


-- 


- - 


33-03-01 


63 . CM /L - 11636 39 

1983 -02- 15 
67. CM / L - 11637 40 

1983 -02- 15 


83- 03- 01 


83 -1}3 - 01 


63. CM /1. - 11638 -71 

1983 -02 - 15 


4 

5 
- - - -- - - - . 

- - - - - 

- - -- - - - - 
81-02-2.9 Jay Voi Pharmaceuti: als, 19 , Gopal Cumal, plain 
Nagar, Majitha Road, Amritys. 

IS : 4467 ( Pt) — 1980 . 
84 -02 -29 Acromix Chemicals & Castings ( 1 ) Ltd . Ready mixed paint fur road mark 
327 Villago Jonapur, Mehrauli, 

ing . grado 
New Delhi-110030 . 

IS : 164 – 1981 
402 - 29 Indn Bell Insulations ( P ) Ltd ., 

Unbondel rock and slachool for 
1 Transport Depot Road , 

thermal insulation , Typa II 
Calcuita - 70C038 ( W . B .). 

IS : 3677 - 1973 
87- 02 - 29 Moonlight Painta (14 s., 11 62it Riddy mixed paint, bushing , for 

Mohan Nagar, Outside Sultaniwisd road marking 
Gata, Amritsar (Punjab ). 

IS : 164 .– 1951. 
84- 02 -29 Santosh Equipmont Co ., 10 Red Hills Domestic gas stoves for use with 
Road, Kolathur , Madras -600099 ( TN ) liquefiedi putrolcum gasos with 

doublo burners rating : 601/h vach 
IS : 4246 - 1978 


83 - 03 -01 


66 . CM / L - 11639 42 

1983 -02 - 15 


67. CM /L -11640 35 

1983 -02-15 


83-03 -01 


83- 02 - 16 


8102- 15 


Universal Cablus Ltd ., P . O . Birla 
Vikai, Satna (MP) 485001 


Flexible cables for miner s cap lamps 

IS : 2593 _ 1964 


68. CM / L - 11611 36 

1933 -02- 16 
69. CM /L - 1164 237 

1993 -02 - 15 


33 -03-01 


3202 -29 


Inca Cablos Pvt. Ltd ., 1:19 , Tambarax 
Valachery Ruad , Sembakkam , 
Mudras-600073 


PVC insulated (heavy duty ) vloctricas 
cablos unarmoured with aluminium 
conductors for working voltogos 
upto and including 1100 V 
IS : 1554 (Pt 1) — 1976 . 
PVC insulated (heavy duty) electric 

cables, unarmoured with aluminium 
Conductor for working voltages 
upto and jacluding 1100 volts 
IS : 1554 (Ot I) - 1976 


83 - 03 - 01 


81- 02 - 29 


70 . CM / L - 11613 38 

1983 -02 - 15 


Wolworth Iasulatud Cables Co ., 22 , 
Industrial Ares, Yoyyadi, 
Mangaloro- 575008 . 


33-02 - 16 


87- 02 - 15 


71 . CM / L - 11644 34 

1983 - 02 - 16 


Hind Tin Indutrios, P -355 . 
Kuyatala Road , Calcutta - 700029 


18-Litro squaro tias 

IS : 916 1975 , 


83- 02 - 01 


84- 02 -29 


72 . CM / L - 11645 40 

1983 -02 - 18 


Mutha ſudl, Corpr ., 15 
Industrial Estate , Raipur M . P . 


83 -03- 01 


84-02 -29 


73 . CM / L - 11646 41 

1983-02- 18 


Western Electronics, A -46 , 
Shastri Nagar, Jodlipur 
(Off : 575 , 101 - - C Road , 
Sardarpura , Jodhpur). 
Suprout Electrical Industries , 
4 -21 /24, Naraina Industria Arc . 
Phase II, New Delhi-110028 . 


Aluminium strandod conductors for 

overhead transmission purposos — 
IS : 398 (Pt 1) - 1976 
Cubo mould : as per clauic No. 
8 , 4 .2 . 1 and clauso 9 .3 .2 Sizes 
50 mm and 70 .6 mm 
IS : 4031 — 1968, 


83-02 -16 


84 -02 - 15 


74 . CM /L -11617 42 

1983-02 - 18 


Propeller typ AC ventilating fang 

single phaso with Class E insulation 
sizes 300 mm , 450 mm and 600 mm 

IS :2312 - - 1967 , 


83 -03 -01 


84- 02 -29 


75 . CM /L -11648 43 

1983 - 02 - 17 


Avtar Singh & Co ., DehradutRoad , 
Saharanpur-247 001. 


Concrete pipes Class NP2 and NP3 

Sizes upto 1200 mm only 
IS : 458 .- 1971. 


$ 3 - 03 - 01 


8.1-02-19 


JaiHinc Tin Factory , Kailashpur, 

Distt. Saharanpur (U . T .). 


18 -Litre : square tin : - - 

IS : 916 - - 1975. 


76 . CM / L - 11649 44 

1983 -02 - 18 
77. CM / L - 11650 37 

1983 -02 - 20 


83-01- 01 


84-02 -29 


Johnson Peddar Pvt. Ltd ., Industrial 
Aroa No . 2 , A . B . Road , Dewas 
(Of : 11/ B , Ratlam Kothi, 
Indoro - 452001). 


Flu :bing cisterns for water closets 
and urinali (Valvoless siphonic 
typo ) vitroolis china . low level 10 
and 12 . 50 litres dischargo capacity 
IS : 77 +- - 1971 . 


83 -03-01 


31- 02 -29 


78 . CM L - 11651 33 

1983/ 02 - 17 


Western Elou trosics , A -46, 
Shastri Nagar, Jodhpur 
(Ojſ : 575 , 10th - C Road , 
Sardarpura , Jodhpur), 


Cube moulds (15 x 15 x 15 cm 
clause 2 . 9 .17 
IS : 516 -- . 1959 . 
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_ 
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83- 03 -01 


84 - 02 -29 


79 . CM / L - 11652 3 4 

1983 -02 -17 


- - -- - - - - - - - 
Fyrcool & P . Ltd ., B - 16 , SINCO 
Industrial Estate , Hozur - 635126 
(on : 188 , Thambu Chet Street, 
Madr45- 600001). 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
Dry powdor for fire fighting exclud 

ing foam compatibility ) 
IS : 4.308 - - 1967. 


83-03- 01 


84 - 02 -29 


80. CM /L - 11653 40 

1983 -02 - 17 


R . Plywood Products, 7 / 1 
Gurudas Dutta Garden Lane , 
Calcuttil - 700067. 


Plywood tea -chest penelu -- 
IS : 10 ( Pt U - 1976 


83- 03 -01 


84 -02 -29 


81 . CM /L - 11654 ! 1 

1983-02 -21 


Acronis Chomicals & Coatings 
( P ) Ltd ., 327 Village Jonapur, 
Mehrauli, New Dolhi- 110030 . 


Cement paint, colour is required 
IS : 5-110 – 1969. 


83- 03 -01 


82. CM / L -11655 4.1 

1983- 02 -21 


83 -03-01 


83, CM / L - 11656 43 

1983 -02 -21 


84 -02 -29 Medicare Equipment Co, Plot No . Horizontal cylindrical high spood 
333 , C . I. D . C . Estate, Makarpura , 

steijn sterlizors, pressure typo 
Baroda -390010 (Gujarat) 

IS :2510 - - 1978 
83-02 -09 Industrial Felt Corpn .. 3 / 1 -2 ( Phase - VI), Unbonded rock and slagwcol for 
Adityapur Industrial Area , 

theroial insulation , tync I 
P . O . Gameria , Jamshedpur- 832108 IS : 3677 – 1973 
(Off : 8 , Rustoinji Mansion , Ist floor, 
Bistupur, P .O . Jamshedpur -832001) . 


83 -03-01 


84 . CM / L - 11657 4.4 

1983- 02 - 21 


Cement point, colour as rcquired 

IS : 5410 - - 1969 


84-02 -29 , Golden Paints & Chemicals , 

Outside Chatiwind Gatc , 
KotMahna Singh , Amritsar- 143001 
( Punjab ). - 

(ON : 43 , Akali Market, Amritsar ). 
84-02 -29 Bajaj Paints Industries , Industrial 

Estate , Kathipur - 244713 , 
Dist. Nainital ( U . P . ) . 


83 -03-01 


85 . CM / L -11658 45 

1983-02- 21 


Enamel, Interior, finishirga 

IS : 133 - 1975 


83 -03-01 


86 . CM / L -11659 46 

1983-02 -21 


84- 02 - 29 Kushal Mctals & Paints Inds., 

A - 76 Okhla (nd). A rea , Phase- II, 
Now Dollzi-110020 . 


Cement paini, colour is required 

IS : $ 410 - - 1969. 


· 83- 03 -01 


84 - 02 -29 


87. CM / L -11660 39 

1983 -02 -21 


1 -phenyl-3 -methyl-5 -pyrazolone 
IS : 8553 - 1977 


Aryl Chomicals , W - 27 , ( E ), MIDC 
Industrial Complex , TTC Industrial 
Aroa , Rabale Thano Belapur Road, 
Thano -400701 (Maharashtra ) 
Mona Motive Engineer Pvt. Ltd ., 
86 /2 , G . I. D . C . Industrial Estate , 
Phase - I, Vatya , Ahnicdabad - 382445 
(Gujarat) 


83- 03 -01 


84- 02 -29 


88 . CM / L - 11661 40 

1983 -02 -21 


Monoset pump for clear, cold , fresh 

water for agricultural purposes 

of thc following size : 
1576 $ nun Typo /Model : 
Duty point : At22 . 5 m houd discharge 

10 .5 lps and overall efficiency 
54 % motor 3. 7 kw Class E insula 
tion -- - 
IS : 9079 - 1979 


83-03 -01 


84- 02 -29 


89 . CM / L - 11662 41 

1983- 02 -21 


Bhangar Entorprises, 211 , GIDC , 
Industrial Estate , Umborgton , 
Dist. Bulsur , Gujarat 
(OI : 111, Atlanta , Narlınan Point, 
Bombay -400023). 


Monosot pumps for clear , cold , frosh 
water for agricultural purposes of 
the following sizu s : 
Size - 65 x 50 mm 
Typc : H3FI . 
Duty Point : At 22 . 5 m head dis 
charge 6 . 5 . 1 / Soc and overall, effi 
ciecy 49 % Motor Input : 2 .2 kw , 
Class E insulation 
IS : 9079 - - 1979, 


83 -03 - 01 


8-1- 02 - 29 


90 . CM /L -11663 42 

1983 -02 - 22 


Shivalik Agro Chemicals , B - 59 , 
Industrial Focal Point, SAS Nigar, 
Mohali Distt., Ropar. 


Curbary ! WDP 50 % . Ground spray 
grade 

IS : 7121 - - 1973 
Malathion 25 % WDP 

IS : 2569 – 1978 . 


83 -03- 01 


84 -02 -29 


do 


91 . CM / L - 11661 43 

1983- 02 - 22 
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92 . CM /L -1.1665 44 

1983- 02 -24 


83 -03 -01 


84 -02 -39 


Gimpox Rubbers, 44 ,6 K .M . Stono, 
G . T . Road , Villag , Kit, P . O . Dadri 
203207, Distt. Ghaziabad . 
(ON : 107, Sahyog , 58 Nehru Place , 
New Delhi- 110019 ). 


Rubber convoyor and elevator belting 

for general purposes 
Grade : N - 17 & M - -24 " 

IS ; 1891 (Pt I - 1978 


93 . CM / L - 11666 45 

1983- 02-24 


83 -03- 0 ) 


87-07- 29 


Aggerwal Multi Casting, Goniana 
Road, Bhatinda (PUNJAB ). 


Cast iron hoil pipes Size 100 mm 

IS : 174 1979 


83 - 03 -01 


84-02 -29 


94. CM L -11667 46 

1983-0 , - 24 


Harcharan & Bros., Preet Nagar , 
Indl. Area , Jullundur City . 


Elbows upto and including size 

designation - 
IS : 1879 (Pt II ) 1975 


95. CM /L - 11668 47 

1983-02 - 24 


83 -03 -01 


84-02 -29 


Everito Sales Corp ., 4 , Industrial Floor spring (hydraulically regulated ) 
Areal , Tilak Nagar, New Delhi- 110016 for heavy doors 

IS : 6315 - 1971 


96 . CM / L - 11669 48 

1983- 02 -24 


83- 03 -01 


84-02 -29 


Quality Metal Industrien , 614 , 
Sukarawarpot, Coimbatore -641001 


Plywood tca -cliest metal fittings 

IS : 10 ( Pt IV - - 1976 


83 - 03 -01 


97. CM /L -11670 41 

1983 -02 -24 


87-02-29 


Green 1,188 . Corpo .. . 

S -255 , Indl., 141, Jullu .ldur City , 


Llbows upto and including size 

dosignation 2 - 
IS : 1879 (P1 11 ) - 1975 


83 -03 -01 


84 -02-29 


du 


98 . CM /L - 11671 42 

1983 -02 -24 


United Metal Woiks, 31A , 
Industrial Development Colony , 
Byo Pass , Jullundur - 144 004 


83 - 03 - 16 


31-03 -15 


99 . CM /L - 11672 43 

1983 - 02 -25 


B -twill jutc bags 

IS :2566 1965 


Kanoria Chemicals & Industries Ltd , 
Ludlow Jute Mills Division , 
Chengail ( S . E . Rly ) Dist. Howah 
(West Bengal) 
( Off 16A , Brabourne Roxid , 
Calcutta -700001). 


83 -03- 16 


84 -03 -15 


100 , CM /L - 11673 44 

1983- 02 - 25 


Dawar Re-rolling Mill, 

Jawahar Nugar Mango , 
Jamshoupur- 8311012 . 
(Ofº : Kashana -e - Shabina, Near 
Golmuri Mosque , P .O . Golmuri, 
Jamshedpur ). 


Cold workod steel high strength 

deformed bars for concrete rein 
forcement 
IS : 1786 - 1979. 


33 -03 - 16 


84 - 13 -15 


101, CM / L - 11674 45 

1983- 02 -25 


Dawar Ro-rolling Mill, Jawahar Nagar, Structural steel (ordinary quality ) -- - 
Mango Jamshedpur-831012 

IS : 1977 - 1975 
( Off : Kashana -e- Shabina , Near 
Golmuri Mosquo , P . O . Golmuri, 
Jamshodpur). 


83 -03 - 16 


84 -03- 15 


. - 19 


102 , CM /L -11675 46 

1983 -02 -25 


Structural stocl (standard quality Jane 

IS : 226 - 1975 


83 -03 -16 


84-03- 15 


103. CM / L -11676 47 

1983-01 -28 


Laimco , 119 Punjani Industrial, Estates , Density hydromoters , L - 50 and M - 50 
Khopat, Thane -406601 

Sorios--- 
(Oif : 127, Madhani Estate. Sonapati ($ : 3104 (Pt If 1982 
Baput Marg, Dadar , Bombay --400028 . 
(Maharashtra ) ] 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


(CMD : 13 : 11] 


B . N . SINGH , Additional Director General 
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श्रम मंत्रालय 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजयः, सामूहिक 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1986 

बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
का . पा . 1893 : ---मैसर्स श्री परखुदा मिल्स लिमिटिड , कारेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
राखिल रोड, अहमदाबाद- 380021 , ( जी , जे ./ 284 ) ( जिसे जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
की धारा 17 की उपधारा २ ( क ) के अधीन छुट दिये 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो क्या है कि उक्त 

उन फायवों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 

अनुशेय हैं । 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की सामूहिक यीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे फार्मचारियों के लिए ये 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
सहबद्ध बोमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वासि/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त स्तियों का प्रयोग करते 

करेगा । 
हए और इसपे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 

धन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व अनुमोदन 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन मे 
देती है । 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
अनुसूची 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
1 . मुक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य देने से पूर्व कर्मचारियों को अपने दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
निधि , आयुक्त , मद्रास को एसी विवरणियां भेजेगा और का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
से लेखा रख्नेगा तमा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
करे । 

जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर गंदाय करेगा जो केन्द्रीय वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
सरकार , उक्त अधिनियम , की धारा 17 की उपधारा ( उक ) की जा सकती है । 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

तारीख , भोतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

करे, मोमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 

पालिसो को व्यपगत हो जाने दिया जाता है सो , छट रह 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

की जा सकती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजन द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें निशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 

दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों के संदाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 
का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

12. उमा स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी हकवार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
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8 . No amentiment of the provisions of the Group Insurance 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक सभा में भारतीय जीवन 

. heme , shall be made without the prior upproval of the 
बोमा निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास Regional Provident final Commissioner , Gujarut and where 

any amendment is likely to effect adversely the interest of 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

the employees , the Regional Provideat Fund Commissioner 

shall before glving his approval, give il reasonable upport : 
[ संख्या एस -35014/ 152/ 86-एस . एस.li ] nity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for vnv renson , the employees of the sait estah 
MINISTRY OF LABOUR 

lishnicit do not remain covered under the Group Irisarduce 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
New Delhi, the 21st April, 1986 

adopted by the said establishnicnt, or tho benelits to the 

cmployecs under this Scheme are reduced in any manner, the 
S. O . 1893 . - Whorens Messrs Shri Arbuda Mills Limited , 

Elion 11He liable to be cancelled . 
Rakial Road , Ahmedabad- 380021 ( GJ / 284) ( hereinatter re 
ferred to as the said establishment) have applied for cxcmp 

10 . Where , for any reason, the cmployer fails to pay the 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 

premium etc . within the due date , us fixed by the Life Ingur 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to lupsc , 
( 19 of 1952 ) ( herejnafter referred to as the said Act ) ; 

the exeinption is liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is satisfied that 11. In case of detault, if any made by the employer in 
tho omployees of the said establishment are , without making payment of promium The responsibility for payment of ansur 
any separte contribution or payment of prernium, in enjoy ance bencfits to the inminees or the legal heirs of deceased 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of ilie members who would have heen covered under the said Scheme 
Lifo Tosurance Corporation of India in the nature of Life but for Tunt of this exemption . shall be that of the employer . 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under tho Einployees Deposit Linked 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Insurance Schicnic , 1976 ( hereinafter referred 10 is the said Scheine thc Li (11900SIC Corporation of India shall ensure 
Scheme ): 

prompt payment of the $ 1m Issured to the nomince legal 

hoirs of the deceased ineher entitled for it and in any case 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by within one month from the receipt of claim complete in 
sub -section (2A ) of gection 17 of the said Act and subject to all respects. 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 

- [ No. S-35014 / 152 /86-SS-11] 
Contral Government hereby excmpts thc said çstablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheine 
for a period of three years, 

का . आ . 189 4. ---: ममर्स एलेकोन इन्जीनियरिंग 
SCHEDULE . 

कम्पनी लि . , पी . बो . नं . - 6 बी . बी . नगर - 388120 , 

गजरात ( जी . जे 1834 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
1 . The employer in olation to the said estuhlishment shall 
sulmit such returns to the Regional Providen Hund Com उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
missioner , Gujarat muintain guich accounis and provide such 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
facilities for inypection , as the Contral Government may 
direct from time to time. 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
2. The employer shall pay such inspection charges as the की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिये जाने 
Central Government may , from tinc to time, direct under 

के लिए आवेदन किया है ; 
clause (a ) of sub - soction (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3. All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, suh स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
by the employer . 

की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
establishment , a copy of tbo rules of thọ Group Inguranco 
Schome as approved by the Central Governmont and , as and फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the emp 

सहबद्ध बीमा स्कीम, 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
loyees . 

उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
5 . Whereas an employee. wbo jg already a nemher of the 
Employocs Provident Fund or the Provident Fund of an 

अतः केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम की धारा 17 
establishment exempted under the anid Act, je cmployect in 
his establishment, the emplover shal immediately enrol him 

की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay reces 

हए और 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट्र 
poration of India . 

शों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits 

अवधि के लिए उनत स्कीम के मभी उपबंधों के प्रवर्तन 
available to the employecs linder the Group Insit: ncc Schone 
appropriately , if the hencAts available to the employees unerr 

से छूट देती है । 
the said Scheme are cnhanced , that the henefits available 
linder the Group Insurance Scheme are more favonrihle to 

अनुसूची 
the cmployees than the hanefits acrileshle under the said 
Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबंत्र में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

निधि आयुक्त , गजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount ऐमा लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
payable nder this Scheme he less than the amount that 
would he payable had employce been covered indir the said प्रदान करेगा जो शन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट 
Scheme. the employer shall pay the difference to the level 
hefr / nomince of the employee as compensation . 

करे । 
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___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, या पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है, तो छूट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा म , उन मत मदम्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वाग्मिों को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरादायित्व नियोजक पर 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम दिर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 351)14/ 153/ 8 6- एस . एस - II] 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंउ ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों, का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

___ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोगका सामूहिक 
बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्म 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनुशेय हैं । 
____ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त · अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चूका है अधीन नहीं रह जाते 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रद्द की जा सकती है । 


S. O . 1844 . — Whereas Messis Elecon Engineering Company 
Limited, P . B. No. 6, V . V . Nagar ( Gujarat ) ( GJ / 1834 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section { 2A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Pro 
vision Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act) ; 

And whereas , the Central Governmcnt is satisfied that thic 
cmployees of the said establishinent are , without making any 
scparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of bcncfits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Lifc Insur 
ance which are more favourable to such employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 

Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Sabemo for a period of three years . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Gujarat maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2. The employer shall pay smch inspection charges as the . 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. . 

3. All expenses involved. in the administration of the 
Group Jusurance Schenio , including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall hc 
borne by the employer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Grous Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salicot ( culuren 
thereof , in the language of the majority of the cmployeca , 

5. Whereas an employee , who is already a nicruber of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his cutablishment, the employer shall immediately enrol him 
As a member of thc Group Insurance Scheme and pay neces 
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इससे उपाबद्ध अनुसची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रह से 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कोम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट दती है । 


अनुसूची 


Aury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme aro cnhanced, so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme arc more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under tho said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
hoir /nominee of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Gujarat 
and where any amendinent is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provideiit Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


. 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 30 ) के संड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . Where , for any reason , the cmployees of the said eslab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corposation of India an already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 
___ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to he cancelled . 

11. In case of default , if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assus 
ance benefits to the nominces of the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सागहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , स्थापन के 
सूचनापट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई एगा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता ह त. , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदन्त करेगा । 


___ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomince / legal 
heirs of the deceased miember entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

[ No. S-35014 /153 / 86-SS-1[ | 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समलित रूप से सद्धि 
की जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 
अधिक उ.नकल लो जो उक्त स्कीम के अधीन अन शेय ह । 


का . प्रा . 1895-- -: मैसर्स देवीदयाल ( सेल्ज ) प्रा . 
लि . पोस्ट बाक्स 6219, तुलसीराम गुप्ता मिल्ज एस्टेट 
रिये रोड़ , बस्बई- 400010 और इसकी हैदराबाद , गुलवर्गा, 
इन्दौर , विजयवाडा , हबली, और नई दिल्ली स्थित शाखाएं 
( एम . एस . / 5153 ) ( जिने इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन यूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है ; 


7 . सामूहिक बीमा हकीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
रकम उस रकम से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में 
गंदय हाती जान यह उक्त स्कीम के अधीन हाने, निगांजा, 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशि को प्रतिका 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संचार करना । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्था के कर्मचारी श्रिी एम अभिदाय या प्रीमिया 
का संदार किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा की सामहित 
बीम ! स्कीम के अधीर जीवन कीमा के रूप में फायदा उठा रह हरे 
और एस कर्मचारियों के लिए ये फारद उन फायदों से अधिक 
अनकल है - जा कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 197-5 
(जिस इम इसके पश्चात उक्तं स्कीम कहा गया ह ) के 
अधीन उन्ह - अन झरे है ; 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में को भी संशाधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , महाराष्ट्र के एक अनागोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कम 
कारियों के हित पर प्रतिक प्रशाा पड़ने की सम्भावना हो , 
वहीं प्रादोदिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने 
पर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियवाह 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीबनमानिगम की उस मामहिक बीमा स्कीम क , जिरा 


अर : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपभाग ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
13! GI/ 856. 
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5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment cxeinpted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately carol him 
as a memher of the Group Insurance Scheme and puy neces 
sary premiuini in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल फायदे कि मी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की जा सकती ह । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियां जक उम नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है , और पालिसी का व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है ता , छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशिरियों 
या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होतं , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । . 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिति / विधिक धारिसों को बीमाकस रकम का 
संदाय तत्परता स र प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । । 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the cmployecs under 
the said Scheme are enhanved , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the omployees than the henefits admissihle under the said 
Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would he payable led emplovec been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the cmployee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cominissioner, Maharashtra and 
where any amendments is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable oprortunity 
to the employees to explain their point of view . 


[ सं . एस - 35014 (141) / 86- एम . एस . - 2] 


9 . Where . for any reason, the cmployces of the said esta 
blishment do not remain coverer under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxemption shall be liable to he cancelled . 


S. O . 1895.- -- Whereas Messrs Devidayal ( Sales ) Private 
Limited. Post Box 6219, Tulsiram Gupta Mills, Estate, Resy 
Road, Bombay - 400010 including its branches at Hyderabad , 
Gulbarga , Indore , Vijayawada . Hubli and New Delhi (MH / 
5153 ) ( hereinafter referred to as the said cstablishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinaftel referred to 
as the said Act ) . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fived by the Life Insu 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Liuked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the suid 
Schome); 


11 . In case of default, if any inade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 
members who would have hecn courred lider the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of soction 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed horeto , the Cen 
tral Government hereby cxcmpts the said cstablishment from 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 
a period of three years . 

SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
gubmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra , maintain such accounts and provide 
sirch facilities for in pection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sem assured to the nominor legal 
heirs of the deceased meniher entitled for it and in any case 
within one iTouth from the receipt of claim complets in 
all respects . 

[ No. S-35014 /141 / 86 - SS- 1] 
__ का . प्रा . 1896 - -ममर्स मिपला लिमिटिड, 289 
बलासीम रोड , बम्बई - --400008 ( एम . एच . 1073 ) 

और इसकी इन्दौर , बंगलौर, चण्डीगढ़ , अहमदाबाद , कोचीन , 
हैदराबाद , मद्रास , पटना , नई दिल्ली , कलकत्ता , पटलगंगा 
( महाराष्ट्रा ) बम्बई और लखनऊ स्थित शाखोओं सहित । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 19 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 क ) के अधीन 
छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के नियमित कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा की सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के कप में फायदा उठा रहा है 
और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायर उन फायदों से अधिक 
अनक ल ह जा कर्मचारी निक्षेप सहन वीमा स्कीम 1976 


2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clause ( a ) of sub-section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including. maintenance of accounts, sub 
mission of returns , pavment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall he borne 
by the employer . 


4 . The emplover hall display on the Notice Board of the 
establishment, A copy of the roles of the Group Trsurance 
Schemo as androved by the Central Government and, as and 
when Amended alongwith Atropslation of the salient features 
thercol, in the language of the majority of the employees . 


[ भाग II - - वण 3 ( i ) ] . . .ारत का राजपत : मई 10, 1986/ शाख 20 , 1008 

2083 
. - - - . - -- - -- - - - - - - - -- - - ---- - - - - - - - ----- -- 
( जि . इ . " इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
3. इन्हीं अनय ह : 

अवसर देगा । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इसस उपाबद्ध अनसची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहतं 
हए , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियं को तीन वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
देती हो । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सबंध में नियाजक प्राशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , बम्बई को एसी विवरणियां भंगा और 
एसेल ना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


___ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका ह अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
रीति से कम हो जाते ह , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत सारीण 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रोमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है ता , छट रद्द की जा सकसी हो । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यतिकम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निशिरियों 
या विधिक वारिसों की जा यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
__ 12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार 
नाम निशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
संवाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस -35014(150)/ 86 -एस . एस . - 2] 
$ .Q . 1896 . — Whereas Messrs Cipla Limited , 289, Bellasis 
Road , Bombay -400008 (MH / 1073 ) including its branches 
at Indore, Bangalore, Chandigarh, Ahmedabad, Cochin , 
Hyedar bad, Madras , New Delhi Calcutta , Patalganga ( Maha 
rashtra, Bombay ) and Lucknow ( hereinafter referred to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section ( 2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 
( hereinafter referred to as the said Act ) . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लंकाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियांजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , स्थापन के 
सुचनापट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन को 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है ता , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाये जाते ह ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वति 
किए जाने की व्यवस्था करंगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा म्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 
अधिक अनकल ही जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संचय 
रकम उस रकम में कम ह जां कर्मचारी को उस दशा में 
संदय हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिस/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the cinployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employoes Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , thercfore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed heroto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
mçnt from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Maharashtra maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gover 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges at 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of tho 
said Act , within 15 days from the close of every month . 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशाधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , बम्बई के पूर्व अनमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशाधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
यहां प्राददिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन दने में 


3 . All expenses involved in the administration , of the 
Group Ingurance Scheme, including maintonance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance promia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer , 
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4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingur 
ance Scheme AS approved by the Central Government an ! 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employod 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a membor of the Group lasurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के नियमित कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा की सामूहित- * 
बीमा स्कीम के अधीन - जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रह है 
आर । एसे कर्मचारियों के लिए ये फायद उन फायदों से अधिक 
अनकल ह. जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के 
अधीन उन्ह अनुश्य है : 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे उपाबद्ध अनसची में विदिष्ट शता के अधीन रहते 
हए , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियें को तीन वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
दती हो । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schieme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the suid Scheme are enhanced , so that tho 
benofits available under the Group Insurance Scheme Are 
more favourable to the employees than the benefits admisal 
ble under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employer been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation 


8 . No amcudment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall bo made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra, 
And where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving is approval, give a reason 
able opportunity to the employoes to explain their point of 
view . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , बम्बई को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) के खंर ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मं , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदार , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजोक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 
सूचनापट्ट पर प्रदशित करगा । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employces under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Wiere , for any reason , the omployer fails to pay tho 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , thc exemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt nayment of the sum assured to the nominco / legal 
helrs of the deccased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

[ No . S-35014(150 ) /86- SS-II ] 


फा . प्रा . 1897 - मैसर्स में एण्ड बैकर ( इण्डिया ) 
लि . , मेंबेकर हाउस बानली बम्बई - 400025, और बंगलौर 
बम्बई, कलकत्ता , गोहाटी , हैदराबाद इन्दौर , जयपुर , लखनऊ , 
मद्रास , नई देहली और पटना स्थित शाखाए ( एम . एच . / 
1057 और 3916 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापना कहा गया है ) के कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 का 19 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2 क ) के अधीन छुट दिये जाने के लिए 
भावेदन किया है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता ह सो , नियोजक , सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ार जाते हो ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायपों से 
अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

7 . सामूहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदय होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजन 
कर्मचारी के यिधिक वारिस / नाम निशिती को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के मन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] | 
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3 . All expenses involved in the Administration of the 
Group Insurunce Schenie , including maintenance of accouts, 
sulmission of sclurns, paynient of insurance premia , transier 
ot accounts . payment of inspection charges ctc. shall be 
lume by Hic coployer . 

4 . The couployer shall display on the Notice Board of 
the establisiunent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
ícatures thereof, in the language of the majority of the 
employces . 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशाधन . 
प्रायशिक भविष्य निधि आयक्त , सम्बई के पूर्व अनमःधन 
के पिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कम 
पारियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
अहां प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन धन में 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अयसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिप 
स्थापन पहले अपना चका हूँ अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
रीति से कम हो जाते ह , ता यह छट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपग : 
हो जाने दिया जाता ह तो , छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशिलियों 
या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उस्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियां जक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने पर उसके हकदार 
नाम निशितियों /विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का 
संघाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[सं . एस - 35014( 151)/ 86 -एस . एस . -2 ] 
S . O . 1897. - Wheicas Messrs May Baker ( India ) Limit 
ed , May Baker House , Worli , Bombay-400025 including its 
branches at Bangalore , Bombay , Calcutta, Gauhati, Hydera 
bad , Indore, Jaipur , Lucknow , Madras, New Delhi and Patna 
( MH / 1057 and 3916 ) ( hereinafter referred to as the said 
establishment) have upplied for exemption under sub- soction 
( 2A) of Section 17 of the Fmployees Provident Funda and 
Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatier 
referred to as the said Act ) , 


5 . Whereas an cmployee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is epiployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premiuin in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schemo are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Schene be less than the amount 
that would be payable hud employee been covered under the 
said Sclicnic , the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employce es compensation , 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Bombay 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the cmployees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employecs to explain their point of 
view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason, the employer fails to Pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, thic Central Government is satisficd that 
tlie employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group lasurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such cmployees than 
the benefits admissible under the Employecs Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby erempts the said establislı 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Bombay. maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Goy 
Crnment may direct from time to time, 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer , 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
nroning payment of the sum assured to the nominee / logal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

INo . S - 35014 ( 151 ) / 86-SS-JI] 


का . आ . 1898.. - मसर्स फारमस्टि डेरीज, लिमिटिड 
72, जनपथ नई , दिल्ली ----110001. ( डी . एल . / 3455 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापत कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 2 क के अधीन 
छट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


2 . The employer shall pav such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम या संधार प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , दिल्ली के पूर्व अन्न मोदन 
किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की माहिक के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रह ह चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो , 
और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों में अधिक वहां प्रायोटिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने में 
अनकल ह जो कर्मचारी निक्षप सह पद्ध बीमा स्कीम 1976 पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
(जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अवसर देगा । 
अधीन उन्हें अनशेय है : 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
इससे उपाबद्ध अनुसूची म. विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम . 
अनसची 

का संदाय करने में असफल रहता ह , और पालिसी को व्यपरत 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक प्रादेशिक भविष्य 

हो जाने दिया जाता है ता , छट रद्द की जा सकती है । 
निधि आयक्त , दिल्ली को ऐसी विवरणियां भत्गा और 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
एस लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान 

व्यक्ति कम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

या विधिक वारिसों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
. 2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायितः 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियांजक , इस स्कीम के 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

नाम निवशतियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 

निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का यहन नियाजक 

सुनिश्चित करेगा । 
द्वारा किया जाएगा । । 

[ संख्या एस - 35014 (149) / 86 - एस . एग . 2 ] 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

S . O . 1898 . - Whereas Messrs Foremost Dairics Limited , 

72 , Janpath , New Delhi-110001 (DL / 3455 ) ( hereinafter ic 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशाधन 

ferred to as the suid establishment ) have aplied for exemp 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की tion under sub -section (2A) of Section 17 of the Employes 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के 

( 19 of 1952 ) ( hcreioufter refrcred to as the said Act ) . 
सचनापट्ट पर प्रशित करेगा । 

And whereas, the Central Government is satisficd that 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

the employees of the said establishinent are , without making 

any separate contribution or payment of premium, in enjoy 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , उसके स्थापन में निया 

Life Insurance Corporation of Indiu in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to guch employees than 
जिस किया जाता है ता , नियांजक , सामूहिक बीमा स्कीम the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और 

Insurance Schenie , 1976 (hereinafter referred to as the said 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

Scheme) ; 
संदत्त करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध the Central Government hereby exempts the said cstablish 
फायद बढ़ाये जातं है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years . 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से यति 

SCHEDULE 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों में 

1. The cmployer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । missioner , Delhi, maintain such accounts and provide such 

facilities for inspection , as the Central Government may 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी . direct from time to time. 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 2 . The employer shall pay such inspection charges as 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

the Central Government may , from time to time, direct 

under clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the 
संदय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक 

said Act, within 15 days from the close of every month. 
कर्मचारी के विधिक वारिस/ नाम निव शिती को प्रतिकर के 

3 . All expenses involved in the administration of the 
रूप में दानों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । Group Insurance Scheric , including maintenance of accounts , 
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submission of rotuns; payinent of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the cmployer, 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Schcoc as approved by the Central Governmı" nl ond , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
cmployecs. 

5 . Whereas an employce, who is already a member of 
the Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 
En establishment exempted under the said Act, is employed 
in his cstablishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
भामहिक योमा स्कीम के अधीन जीवन मीमा के 5 में जो 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदो में अधिक 
अगकल है जो उन्हे कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
अन ज्ञेय है 


___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करनए, र 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिम चग संख्या का . आ . 
1624 लाख 5 - 3 -1983 के अनुसरण में आंर इमम् उपानद्ध 
अनसची में बिििदष्ट शता " के अधीन रहते हए . उक्त स्था 
पन को , 19 - 3 - 1986 में तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसम 
18- 3 - 1989 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपायों 
के प्रवर्तन में छट दती है । 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schenic appropriately , if the benefits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
hle under the said Scheme. 

7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme , if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would he rayable had cmployee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference 10 
the legal heii / nomince of the cmployee as compensation . 


अनुसूची 
1 , उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , राजस्थान का एसी विवरणियां भजेगा और एस 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिप्ट करे । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( ३- क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय-समय पर निदिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner . Delhi , 
and where any amendment is likcly to cffect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give 3 reason 
able opportunity to the cmplovecs to explain their point of 
view 

9 . Whcre , for any reason , the employees of the said 
establishrrent do not remain covered under ihe Group Insur 
ince Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
ily already adopted lay the said cstablishment, or the benefits 
to thc cmployees under this Scheme are reducod in any 
manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation, of India and the policy is allowed to 
1 : pse , the excmption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any , made by the employer in 
payment o premium the responsibility for payment of assus 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme hut for grant of this exemption , shall he that of 
the cmployer . 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
मंशोधन किया जाए , तब उस मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , स्थापन 
की सुचना-पट्ट पर प्रदर्दाशत करेगा । 


12 . Uron the death of the memhers covered under the 
Scheme the lile Insurance Corporation of India shall ensura 
prompt ravment of the silmy assured to the nomineellegal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the l occipt of claim complete 
in all respects. 
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5 . यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन का भविष्य 
विधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम सारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


का . प्रा . 1892 -- ममर्म हिन्दस्तान जिंक लिमिटिड, 
6, न्य फतेहपुरा, उदयपुर- 313001 ( आर . जे / 1272 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग ( 2क ) 
के अधीन छट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायद चलाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अन 
कल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनझंय है । । 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उका स्थापना 
के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियग का संदाय किए 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय रकम उम 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब यह 
उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
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वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई संशोधन , द 
शिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व उपमोदन के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अबमर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छट रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा . 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दश में , उग मत सदस्यों के नाम निदेशत्तियों या . 
विधिक वारिसों को जा यदि यह छट न दी गई होती तो उका 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्य 
नियोजक पर होगा । 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्म की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निदेशिति /निधिक वारिसों को उस रशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार मे . पर्ण दासे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर निश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 / 25 / 83 - पी . एफ . - 2 / एस . एस . - 2 ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the 
said Act within 15 days from the close of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accoun18 , 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges cic . 
shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cutablishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 
and , as and when anvended , alougwith a translation of the 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the employees . 

5. Whereas an employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the vaid Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Iovurance 
Corporation of India . 

6 . The cmployer shall arrangc to enhance tlie benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insuance Scheme ore 
morc favourable to the enployecs than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding uytning contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of 37 employce the 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payable had omployce been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the legal beir nomince of the employee as compensation . 

8 . No amendment of thc provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner. 
Rajasthan and where any amendment is likely to 
affect adversely the interest of the employees , the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give A reasonable opportunity to the employees to 
explain their point of view . 

9 . Where , for any reason, the employees of the snid 
establishment do not remair Covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or thr 
benefits to the employecs under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liabic to be con 
celled . 
____ 10. Where . for any reason, the emplover fails to pay th: 
premium ctc . within the due date . as first by the life 
Insurance Corporation of India , and the policy is lowel 
10 lapse , the exemption is linole io le cancelled . 

11. In case of delult. if .inv mad by the Trlver 
payment of prelun the responsihi ity 1 ” mimini of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
söid Schema but for grant of this exemption shall re iliat 
of the cmployer , 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Schm. the life Insurance Corporation of India shall cnstire 
nronni mvinent of the slim Assiled to the rorrince or the 
L al heirs of the deceased ember entitled for it in in 
EN FRs , rithin one ma ni hf.cm the receipt o[ in? C .. 
plete in lycspects 

[ No. S -35014( 25 ) | 83- PF.IT ( SS. IT ) , 
का . प्रा . 1900--- मैसर्स पाटोलक इन्डस्ट्रीज प्राईवेट 
लिमिटिड, सी - 9 अम्बाद र इन्डस्ट्रियल एस्टेट , मद्राम - 58 
( टी . एन . 5647 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिमे 


S . O . 1899. - - Whercus Messrs Hindustan Zinc Limited 6 , 
Fatehpura , Udaipur - 313001 ( RJ | 1272 ) ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub- section (24) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Misceliancous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
inafter referred to as the said Scheme) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferret hus 
sub -section ( 2A) of Rection 17 of the said Act and in 
continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour . S. O . 1624 dated the 5 . 3 -1983 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed hereto the Central Government hercby exempts tha 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three veurs with 
effect from 19 - 3 - 1986 Lipto and inclusive of the 18 - 3 - 1989. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the saint potablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner. Rajasthan and maintain such recoupis 
and provide nich facilitirs for inancction is the Central 
Government may direct from time to time. 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया हैं ) की बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनु 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । , 
लिए आवेदन किया है ; 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 

किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 

उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की . 

वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो 

अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
अनकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मिलनाड के पूर्व अनुमोदन के 
अनुज्ञेय हैं ; 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
उप -धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

___ भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदा देने से पूर्व कर्मचारियों 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
324 तारीख 6 -12-1982 के अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनु 
सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के . कर्मचारी , भारतीय 
8 - 1 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 7 - 2- 1989 

जीवन बीमा निगन को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
छूट देती है । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
अनुसची 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
_ _ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
निधि आयुक्त , तमिलनाड को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा है तो छुट रदद की जा सकती है । 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिष्ट करे । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उका 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड ( क ) स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करे । 

नियोजक पर होगा । 


- 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यः 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता . 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[संख्या एस - 35014 / 391/ 82 - पी . एफ . - 2 / एस एस - 2 ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामू - ... 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
की सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


. S. O . 1900 . - Whereas Messrs Autolec Industries Private 
- Limited , C - 9, Ambattur Industrial Estate, Madras - 58 (TN| . . 

5647 ) (hereinafter referred to as the said establishment) . 
have applied for exemption under sub- section (2A) of sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 19.52 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) . 


___ _ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


.. And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


. .. 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 


_ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in 
continuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour, S . O . 324 dated the 6 - 12 - 1982 
and subject to the conditions • specified in the Schedule 
annexed hereto the Central Government hereby exempts the 


131 GI/ 86 - 7. 
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said establishment from the operation of all the provisions 12 . Upur the death of the members covered under the 
of the said Scheme for further period of three ycars with Swhere the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
effect from 8 - 1 -1986 upto and inclusive of the. 7. 1 -1989. prompt payment of the sum assured to the nomince Oi the 

Legal beiis of the deceased member entitled for it and in 
SCHEDULE 

any case within one month tren the receipt of chairi com 

plete in all respects. 
1. The employer in relation to the said establishment. 

INo. S-35014/ 39182-PF.II (SS.II ) ] 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts 

का . आ . 1901 : ----मैसर्स डेवल्पमैन्ट कन्सल्टन्ट प्राईवेट 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct froin time to time. 

लिमिटिड, 24 - बी , पार्क स्ट्रीट , कलकत्ता -- 700016 ( डब्ल्यू 
*. 2 . The employer sball pay och inopection charges as . बी . / 13709) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
the Central Government nak om dine 10 dage , direct 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) O section 17 of the 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
said Act within 15 days from the case of every month.. अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
3. All expenses involved in the adaginistration of the 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

उपधारा ( 2 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . किया है । 
shall be borne by the employer. 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishments, a copy of the rules of the Group 

के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए 
Insurance Scheme as approved by the Central Government - बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की 
and , as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof , in tie language or the majority of 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो 
the employees. 

फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
15. Whereas an employee, who is already a member of अगकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of (जिसे इसम इसके पश्चात उक्त स्कीम हा गया है ) के अभीन 
an establishment exempted nder the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shalt immediately enro ! अन ज्ञयह 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay. 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance . 
Corporation of India . 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और 
: : 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
available to the employees under the Grour Insurance 
Scheme appropriately . if the benefits available to the 41 तारीख 9 -12- 198/2 के अनुसरण म और इससे उपाबद्ध आन 
employees under the said Scheme are enhanced so that the 

सूची में विनिदिष्ट शतों के अवीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 
benefits available under the Group Insurance Scheide are : 
more favourable to the emplovees than the benefiis admissi- . 1 - 1 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमे 31 - 12 - 88 
ble under the said Schene. 

भी सम्मिलित हो , उक्त स्कीम के सभी उपयों के प्रवर्तन से 
: 7 . Notwithstanding anyching contained in the Group 

छूट देती है । 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 

अनुसूची 
that would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heirſnominee of the employee as compensation . 

- 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
Insurance Scheme, shall be made without the prior लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा : 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner , 

जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिष्ट करे । 
Tamil Nadu and where any amendment is likely to 
affect adversely the interest of the employees, the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
val, give a reasonable opportunity to the employees to 
explain their point of view . 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 8 - क ) के खण्ड ( क ) 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करे । 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
in any manner, the exemption shall be liable to be carn . .. लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
celled . . 

बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
premium etc, within the due date , as fixed by the life 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 
11. In case of defauit, if any made by tlic eminlover in हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
payment of premiuri te resson , formanct of 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of de - : : 17 :11 
ceased members who would have been covered under the की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
: said Scheme but for grant of this exemption, shailer: that ना 
-ए 

म 

. . .. . .. . . . .. . . 
of the employer ... 


: 


CM 


-... 
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- - 


. 


. 


...... . . . 


... 


11 


- 


- 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


And whereas the Central Government is satisfied that 
the empioyees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium, in enjoy. 
inept of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


. 


. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 41 dated the 9 - 12 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 1 - 1 -1986 upto and inclusive of 31 - 12 -1988 . . . 


maa 


क 


. 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचत रूप से वृद्धि की जाने 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अन 
कूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा म संदेय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shail submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, West Bengal and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
... within 15 days from the close of every month, 


. 


. 


. 


. 


का 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त , पश्चिम बंगाल के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


3. All expenses involved in the administration of the Group : 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


loymes 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establisiment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
einployees. 


. 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
Establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him , " 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor- . . 
poration of India.. . . 


:. 


_ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद की जा सकती है । 


: 


A 


. 


... 


. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits availa 
ble to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that, the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्न 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्र 
नियोजक पर होगा । 


: 


. 


.. 


alu . . . . 


.. 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार 
नाम निदेशिती / विधिक बारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता .. 
से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस -35014/ 416/ 82 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranice Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heit /nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu- . . 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , West Bengal : 
and where any amendment is likely to affect adversely their 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval . give a reason- : . . 
able opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


S .O . 1901. - Whereas Messrs Development Consultants 
Private Limited, 24- B , Park Street, Calcutta - 700016 ( WB / 
13709 ) (hereinafter referred to as the said establishment) 
iave applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Sec 
ion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
yus Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred 
o as the said Act ). . 


9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rence Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , i 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


win 


- . - 


-. 


- 


- 


-: 
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10 . Where , for any reascu , the eriployer fails to pay the 
premium etc . within the due date as ixed by the Life 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी श्यों का वहन 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
lapse , the exeinption is liable to be cancelled . 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 
payınent of premium the responsibility for payment of assui हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम 
Tance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
inembers who would have been covered under the said संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनबाद , स्थापन 
the employer , " 

के सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 
- 12 . Upon the death of the membaca covered under the 
Schere the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sun assured to the nominee or the 

5 . यदि कोई ऐसा काचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
Legal heirs of the deceasca member entitied for it and in any या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
case within one inonth from the receipt of claim completo 
in all respects. 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन नियोजित किया 
ANS. 5- 350441682- PFITSS -11 )] जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमि 
. का . प्रा . 1902 --- भैसर्स शिवालिक एग्रो प्लाए प्रोडक्टस यम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । ... 
लिमिटिड , प्लाट नं . - 1, सेक्टर-- -- HIT , इन्डस्ट्रियल एरिया , 

.. 6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
परवान ( हि . प्र . ) 173220 जिला सोलन ( पी . एन . / 

उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन 
6854) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन फायदों से अधिक अन 

कूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनजय है । 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किया है ; 

किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 

रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेच होती जज बह 
.. और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 

के कर्मचारी किसी पथक - अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए वारिस / नाम निदेशती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा स्कीम की अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में जो 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उ . कायदों से अधिक 8 . सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादे 

शिक भविष्य निधि आयुक्त , जाब के पूर्व अनुमोदन के 
अगकल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन . 

के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
अनुज्ञेय है ; 

भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
अत : केन्द्रीय सरकार , उवा निजी की बारा 17 की को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
उप -धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

- g.. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
भारत सरकार को श्रमाय की अधिसूचना संख्या का . आ . 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
78 तारीख 16- 12 - 1982 के अनुसरण में और इससे उबद्ध अन 

स्थापन पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
सनी में विनिर्दिष्ट तोके अधीन रहतए, उका स्थापन को , 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
5 - 2- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 4 - 2- 1939 भी 

रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रदद की जा सकती है । 
सम्मिलित है , उक्त स्कीम की सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 

10 . यदि किसी कारण वर , नियोजक भारतीय जीवन बीग 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
अनुसची 

असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 

है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
1 . उना स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक विष्य 

_ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
निधि आयक्त , पंजाब को ऐसी विवरणयां भेजेगा और ऐसे 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी विधाएं प्रदान करेगा 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट नदीमाई होती तो उक्न 
जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निदिष्ट करे । 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा शायदों के संदाय का उत्तरदायिल 

नियोजक पर होगा । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( क ) के खण्ड ( क ) होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीकत राशि के हकदार 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । । 

नाम निर्देशिति /विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 

.. से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से दाने की प्राप्तिको एक 
3 . सामूहिक बीमारी को प्रशासन में , जिसके अनर्गत 

मासको भीतर सनिश्चित करेगा । 
लेखाजों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

[ सं . एस - 35014/ 424 / 82 - पी . एफ . -2/ एस . एस.. -2 ] 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
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S. O . 1902 . - Whereas Messrs Sivalik Agro Picy Products 

9. Where, for any reason, the employees of . 
Limited, Piot No. 1 , Sector III , Industrial Area Parwanoo 

establishment do not remain covered under the Gro 
( H . P . / 173220 District Solan ( PN / 6854 ) .. ( hereinafter re 

lance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
rerred to as the said establishment) have applied for exemp- . already adopted by the said establishment, or the bi 
tion under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees ? the ernployees under this Scheme are reduced in any 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 thc exemption shall be liable to be cancelled . . 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) .. .. . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to 

premium etc . within the due date , as fixed by the I 
And , whereas, the Central Government is satisfied that 

rance Corporation of India , and the policy is allowed 
the employees of the said establishment are , without making 

the exemption is liable to be cancelled . . . , 
ally separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 11 . In case of default, if any made by the em] 
India in the nature of life insurance which are more , payment of premium the responsibility for payment 
lavourable to such employees than the benefits admissible ránce benefits to the nominees or the legal heirs of 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 members who would have been covered under the sail 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

but for grant of this exemption , shall be tha 

employer . . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 

12 . Upon the deaih of the members covered , u 
nuation of the notification of the Government of India in the Scheme the Life Insurance Corporation of India sia 
Minisiry of Labour , S. O . 798 dated the 10 - 12 - 1982 and subject : prompt payment of the sum assured to the nomine 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . Legal heirs of the deceased member entitled for i 
the Central Government hereby exempts the said establish any case within one month from the receipt of claim 
ment from the operation of all the provisions of the said in all respects . 
Scheme for a further period of three years with effect from 
5 - 2 -1986 upto and inclusive of 4 - 2 -1989 . 

[ No. S -35014} 424/ 82-PF 

का . पा . 1903. -- मैसर्स अपोलो टयूब लिमिटे 
SCHEDULE 

नं . -5, सिपकोट इन्डस्ट्रियल कम्पलैक्स , रानीपैट- 6 
: : . 1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

( टी० एन0 / 10118 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक 
Commissioner , Punjab and maintain such accounts and 

कहा गया हैं ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रक 
provide such facilities for inspection as the Central Go 
vernment may direct from time to time. 

बन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इस 
2 . The employer shall pav such inspection charges as the 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Central Governinent may , from time to time direct under 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said . Act 
within 15 days from the close of every month. . . 

किया है ; 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
• Insurance Scheme , including maintenance of accounts, sub - और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उ 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

..... के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का स 
by the employer . 

बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के : 
esíablishments , a copy of the rules of the Group Insurance फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 

अनकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्की 
... thereof, in the language of the majority of the employees . (जिसे इसमें इसके पचिात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 

अनुज्ञय हैं ; 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए । 
poration of India . 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits का . प्रा . 331 तारीख 6-12-198 2 के अनुसरण में और 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 

इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 

हुए उक्त स्थापन को , 8- 1- 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
able to the employees than the benefits admissible under के लिए जिसमें 7- 1-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
tlhe said Scheme. 

के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu• 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that: 
would be payable had enployee been covered under the ; 

अनुसूची 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legar heir nominee of the employee as compensation . 

- 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
... 8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

निधि आयक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
the Regional Provident Fund Commissioner, Punjab 
and where , any ameridment is likely to affect adversely the 

जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर निदिष्ट करे । 
- interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


LA 


व 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- - - - - - -- - - - - -- --- : 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड ( क ) 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य का मत्य 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करे । 

हाने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 

नाम निदाशीत / विधिक बारसों को उस मश का सदाय तत्परता 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत से और प्रत्यक दशा में हर प्रकार स पूण दाव का प्राप्ति के एक 
लेखाजों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मास के भीतर सनिश्चित करंगा । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

[ संख्या एस -35014 / 396 / 82- पी . एफ . - 2/ एस . एम . -2 ] 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी रयों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

S .O . 1903 . - Whereas Alessis polk Tubes Limited , Plot 

No. 5 , Sipcot Industrial comples , Rallipel-o32403 ( TN / 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित साम 

10118 ) ( hicreinalter setemcd 10 us the said stabushinent) 

nave aplied fur excipnon under sub -section (L ) of Sec 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

lion I / of the Employees Provident Funds and valscellaticous 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों I Lovistoms Act, 1932 ( 1 ) or 1954 ) ( herinaricr ruterned to 

is the said Act ) . 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मस्थ मातों का अनवाय , स्थापन 
के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

And whereas , tie ( omal Government is sacisiicd that 

live cinployees of the sani estab }isament arc without making 
___ 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

any separate culiibution or payfront of pictliuni, in enjoy 

Hicrit u beneuls under the Group Insurance Scho 01 The 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य Lie Insul ulce Scheme of the Liiv lcsurance Corporation vi 

india in the nature of life insurance which are more 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया fuvourable to such einployees than the bouens admissible 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में under the Employees Doposit Linket Insurance Scicme , 1976 

thereinatter rererred to as the said schenic ) : 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमि 
यम भारधीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

___ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 

nuauon of the notification of the Government ot india in 

the Ministry of Labour , S . O . 331 daled the 6 - 12 - 1982 and 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के अधीन subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि की जाने 

Jeroto the Central Government hereby exempts the said 

establishment from the operation of all the provisions of the 
की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक said Scheme for a further period of three years with effect 

from 8 - 1 - 1986 upto and inclusive of 7 - 1 - 1989 , 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फाययों से अविक अन 
कूल हों , जो उक्स स्कीम के अधीन अन ज्ञेय हैं । 

SCHEDULE 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि 
किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जद वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस/ नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


1 , The employer in rclation to the suid establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Tamil Nadu and maintain such accounts 
and provide such facilitics for inspection as the Central 
Government muy direct from time to time, 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Govern :nent may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenycs involved in the adıinistration of tho Group 
Insurance Scheme , including Inaintenance of accounts submis 
sion of returns, payment of insurance premia , liansfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurancc 
Schemo as approved by the Central Government and , a 
and when amended , alongwith a translation of the salien 
features thereof in the language or the majority of th 
cmployees. 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादे 
शिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किरी । 
रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्ध की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारण वश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निदेशतियों या 
विधिक वारिसों को जो रादि यह छूट न दी गई होती तो उका 
समीम के अन्तर्गत होते , भीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . Whercas an employee , who is already a member of thi 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of a 
establishment cxcmpled under the said Act . is employed i 
his establishment, the employer shall immcdiately cnrol hir 
as a mermber of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the bentfis availa 
ble to the employees under the Group Insurance Schem 
appropriately , if the benefits available to the employee 
under the said Scheme are enhanced so that the benefit 
available under the Group Insurance Scheme are mor 
favourable to the cinployees than the bencfits admissibl 
under the said Schemic . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
tance Scheme, if on tho death of an employee the amoun 
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payable under this Schome be less than the amount that 
wuutst b p valle led cyployer boen covered under the said 
Sheric , th.: Ciplayer sJhal] pay the difference to the legal 
heii / nominee of the cmployce as compensation . 


अगसली 
___ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मEिny 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय-समय पर निदाटकरे । 


8. No armendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be. made without the prior approval of 
the Regional Provident Un Commissioner , Tamil Nadu 
and wliere iny 31enment is likely to affect adversoly the 
interest of 112 (nployees , the Regional Provident Fund 
Comissioner Nu ! before giving his approval give a reason 
ahlr. opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक्ष का दी 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - भारा (30 ) के एड ( क ) 
के अधीन समय- समय पर निदिष्ट करे । 


9 . Wher for any reason , the employees of the said 
establishmení do not remain covered under the Group Ingli 
12mce !ze of life Insurance Corporation of India as 
alıcıdy adopted by the said establishmeat, or the benefits to 
employees inder the scheme ate reduced in any manner 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where , for any leayon , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due clarc, as fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption is fiable to be cancelled . 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रसार किया जाता , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अगरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी का बहा 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बाइसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनय द , 
स्थापन के सूमना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11. In case of defauli , if any made by the employer in 
payment of premium th : responsibility for payment of assu 
iance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
mcnibers who would havo been covered under the said 
Scheme but for front of this exemption , shall be that of 
the employer . 


____ 12 . Unon the death of the members covered under the 
Schenc the Life Insuranwc Corporation of India shall ensure 
promot payment of the sun assured to the nonince or the 
legal heirs of the deceased tomber entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No. S- 35014395 82 -PF-II ( SS-II )] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य धि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उनके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी माइत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को पत्त 
करेगा । 


का . आ , 1904.-- - मैसर्स रपटाकोस बट एन्ड कम्पनी 
• लिमिटेतु 47 डाक्टर अनी बिसन्ट रोड, बरली , बम्बई - 25 
( एम . एच / 1067 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 25 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वद्धि 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अवज्ञेय हैं । . 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते गा भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में देय 
होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
की जीवन बीग स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकूल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहजतु बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुशेय हैं ; 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों की 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयवरा , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारिगों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तिराका अवसर देगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 920 तारीख 23 -12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हए उक्त स्थापन को , 12- 2 - 1986 से सीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 11- 2- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
के सभ उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवस , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर श्री मया का दाम कर 
में असफल रहता है , और पलिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


is establishment, the employer shall immediately enrol him 
39 ] member of the Group Indurance Scheme and pay ücces 
Sunt prenju :01 in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of india . . 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रा की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न ही गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोज़क पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail: 
ble to the employees under the Group Insurance Schem 
appropriately , if the benefiis available to the employee 
under the said Scheme are enhanced to that the... benefi 
available under the Group Insurance Schenie are not 
favourable to the employees than the benefits admissibl 
under the said Scheme. 


.. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inst 
rance Scherre , if on the death of an employee the amour 
payable under this Scheine be less than the amount tha 
would be payable had employee been covered under the sai 
Scheme, the employer shall pay the difference to the lege 
heit / nominee of the employee as compensation . . 


_ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार .. 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संद । 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पर्ण दावे की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 459/ 82- पी . एफ . -2/ एस . एस . -2 ] 


3 . No amendment of the provisions of the Group Jası 
rance . Scheme, shall be made without the prior approval 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtr 
and where any amendment is likely to affect adversely tt 
interest of the employees, the Regional Provident Fur 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the employees to explain their poi 
of view . 


S . O . 1904 . Whereas Messrs. Raptakas Bratt and Com 
pany Limited, 47, Dr. Annie Besant Road , Worli , Bombay 
25 (MH / 1067 ) (hereinafter referred to as the said establish 

ment ) have arplied for exemption under sub -section ( 2A ) 
of section 17 of the Employee s. Provident Funds and Mis 

ndent Funds and Mis -. 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ). ( hereinafier 
referred to as the said Act ) . 


9. Where . for any reason, the employees of the sai 
establishment do not remain covered under the Group Insi 

rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India : 
: already adopted by the said establishment, or the benefits 

the employees under this Scheme are reduced in any manne 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay t 
premium etc . within the due data , as fixed by the Li! 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 1 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . . : : ... 


And whereas, the Central Government is satished that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
iment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 

. 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


____ 11 . In case of default.. if any made by the employer 
. payment of premium the responsibility for paynient of assi 

rauce benefits to the nominees or the legal heirs of decease 
members who would have been covered under the sai 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that ( 
the employer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 920 dated the 23- 12 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from: 12- 2 - 1986 upto and inclusive of 11 - 2 - 1989 . 


12 . Upon the death of the members covered under th 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensur 
prompt payment of the sun assured to the pontinee or th: 
Legal beirs of the deceased member entitled for it and in an 
case within one month from the receipt of claim complet 
in all respects. 

[ No. S-35014459182 - PF-II ( SS -II) ] 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may lirect from time to time. 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government may. from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month 


... का प्रा . 1905.---- मैसर्स श्री दिगविजय सीमन्ट कम्पनी 
लिमिटेड, पो . आ . दिगविजय नगर , अहमदाबाद-382470 
( जी . जे . / 3951 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 क .. 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


: 


: : 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts. nayment of inspection charges etc . shall he borne 
by the enployer . 


14 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and. as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof . in the language Cr the . majority of the 
esinloyees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
बीमा स्कीर की सामहिक बीमा स्कीम के अधील जीवन बीमा 
के रूप जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
को उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसम इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनजय हैं ; 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 


माग II - - 


३ (ii ) ] 
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प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 904 तारीख 21-12-1982 के अनुसरण में और 
इससे उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 12- 2 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 11- 12-1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्क म 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


8 . सामहिक स्कीम के उपन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात के पूर्व अनमोदन के बिना 
दही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


____ 9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीम 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 


अनुसूची 


1 . उस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्रम, गजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रसगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । । 


__ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सदाय करने 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है मो छूट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के रूण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मुस सदस्यों के नाम निशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो 
उन्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के मदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
शेताओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहम 
नियोषक द्वारा किया जाएगा । । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकवार 
नाम निर्देशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दांवे की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस - 35014/ 452/ 82- पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की माइसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुबाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजिस 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी याजत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 


S . O . 1905. — Whereas Morgra Shrec Digvijay Cement Com 
pany Limited , PO Digvijay Nagar , Ahmedabad - 382470 
(GJ| 3951 ) ( hereinafter referred to as the said establish 
mont) have applied for exemption under sub -section (2A ) 
of Section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment aro , without making 
any separate contribution or payment of promium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insuranco Schcne of the 
Lilo Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in tho naturc of life insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समाचत रूप से यदि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे जग फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्स स्कीम के अधीन अनशेय हैं । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub section ( 2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , $ . 0 , 904 dated the 21- 12 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexçd 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 12- 2 - 1986 upto and inclusive of 11 - 2 - 1989. 


SCHEDULE 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी . 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक फर्मचारी 
के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्सर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
131 GI/ 86 - 8 


1 . The cmployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
C ! tral Governisicnt may , from time to time, direct under 
1 . 12€ ( al of gub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 10 days from the close of every month , 


पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheine, including maintanance of accounts submis 
sioit of returns, payment of insurance premia , transfer of 
Accounts, payment of inspection charges ctc . shall be borne 
by the employer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
ertzblishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof. in the language or the majority of tho 
oinployecs. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 


5. Whereas an employee. who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately chirol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Kary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits availa 
ble to the einployees linder the Group Insurancm Scheme 
annropriately , if the benefits available to the employees 
uniter the said Scheme are cnhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the sald Scheme, 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 1705 तारीख 12- 3- 1983 के अनसरण में और 
इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 26 - 3- 1986 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 25- 3- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employed the amount 
pavohle under the scheme he less than the amount that 
world be payable had employec been covered under the said 
Shome, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the omployce Ag compensation , 


अनुसूची 


8 No amendment of the provisions of the Group Ingu 
unce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 

htc onportunity to the employees to explain their point 
of view . 


9 . Where , for any reason the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment , or the benefits to 
the em - Tovees under this Scheme are reduced in any manner , 
the evenintion shall he liable to be cancolled , 


10. Where, for any reason, the employer falls to pay the 
premiun ctc . within the due date, ar fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


___ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त दिल्ली को ऐसी विवरणियों 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3 क ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premjum the responsibility for Payment of assil 
rance benefits to the nominees or the legal heira of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


2 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomineo or the 
Legal heirs of the deceased member entited for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No. S -35014/ 452 / 82-PF-II ( SS-II ) ] 


का . पा . 1906. - - मैसर्स . भारत कामर्स एन्ड लिमिटिड , 
सूर्य किरण पांचवीं मंजिल , 19 कस्तूरबा गांधी मार्ग, 
नई दिल्ली-110001 ( ग . एल/ 28 57 ) ( जिसे इसमें इसके 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 


[ भाग II -- 


3 ( i )] 


भारत का राजपन : मई 10 , 1086/ पेशाब 20, 1908 
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- 
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S . O . 1906 . - Whereas Messrs Bharat Commerco and Indus 
try Limited , Suryya Kiran , 5th floor, 19 Kasturba Gundhi 
Marg , New Delhi-110001 (DL / 2857 ) (hereinafter refrered 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employee s 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) , 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
thent of benelits under the Group Insurance Schen .c of the 
Life Insurance Scliene of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more 
Cavourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hercinafter referred to as the said Scheme ) . 


Now, therefore, in exercise of the powers conterred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S . O . 1705 dated the 12 - 3 - 83 and 
subjcct to the conditions specificd in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of thrce years with effect 
from 26 - 3 -86 upto and inclusive of the 25 - 3 - 89 . 


SCHEDULE 


स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि सामहिक स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त विल्ली के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियस तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall gubmit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioners , Delhi and inaintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Cent, al 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
Contral Government may , from time to time direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts , submis 
sion of returns , paymçnt of insurance premja , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall bc borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language or the majority of the employees. 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benofits 
available to the employecy under the Group Insuranco Schome 
appropriately , if the benefits available to the employcos 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the cmployecs than the benefits admissible under the 
said Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingo 
rance Scheme, if on the death of an employco tho amount 
payable under this schenre be less than the amount that 
would be nayable had employed been covered under the soit 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
helr / nomince of the emplovec as componsation . 


12. इस स्कीम के अधीन भाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निशिती/विधिक वारिसों को उस राशि 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[संम्मा एस -35014( 50 )/ 83-पो . एफ .- 2 एस०एस०- 2] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Delhi 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of thr employees, the Regłonal Provident Fund 
Commissioner shall before giving hia arproval, give A Teason 
able opportunity to the employees to explain their point 
At viaur 
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9 . Where, for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group lgsuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme Are roduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life . , 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 
rance benefits to the pominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under tho said 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो फेन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंसारण ,निरीक्षण प्रभारों 
का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

___ 4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसके बाबत आवश्य : प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


monthro membered to hondia shainder the 


12 . Upon the death of the members covered under tho 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuto 
prompt payment of the sum assured to the nominee or tho 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
cago within one month from the receipt of clalm complete 
in all respects, 

No. S -35014 50/ 83 -PF-II ( SS-II ) ] 
का . मा . 1907.-.- मैसर्स श्री रामालिंग्या मिल्स प्राइवेट 
लिमिटिड , 212 रामासामीनगर, पो . बो . नं . - 18 , एपु 
कोटई- 626159 ( टी . एन/ 5252 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 
मावेदन किया है । 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के . कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संवाय किए बिना हो भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और व ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
से अधिक अनुकल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बोमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधान कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से पति की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि फर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुशेष हैं । 

7. सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का संपाय करेगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 4088 तारीख 13- 11- 1982 के अनुसरण में 
और इससे उपायस मन सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए उक्स स्थापन को , 4 - 12- 198 5 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 3- 12- 1988 भी सम्मिलित है, उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


अनुसूची 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तामिलनाडु के 
पूर्व अनुमोदन के बिना महीं किया जाएगा और जहाँ 
किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
। जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना खुका है , अधीन नहीं ए जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 


1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि . आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए 
ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय 
पर निर्दिष्ट करें । 


[ भाग II -- सण (ii) ] 
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फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रह की 
जा सकता है । 


salient features thereof, in the language or the majority of 
the employees, 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Funil or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is cmployed 
in his establishment , the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shal arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
employees under the said Schone are onhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme tre 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheale . 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , तो पालिसी को रुपयगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकता है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक धारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , न मा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
को मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार माम निर्देशितियों विधिक बारिसों को उस 
राशि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस- 35014/ 437/ 821-पी० एस० 2-एस०एस० -2] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payable bad employce been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the legal heir nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group 
Insurance Scheme, shall be made without the prior 
approval of the Regional Provident Fund Commissioner , 
Tamil Nadu and where any amendment is likely to 
affect adversely the interest of the employees , the Regional 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give a reasonable opportunity to the cmployeci to 
explain their point of vlow . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or tho, 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be can 
celled . 


S . O . 1907. — Whercas Messi s Shri Rama Linga Mills Privato 
Limited, 212, Ramasamynagar , PB No . 18, Arupulaltai 
526159 (IN / 5252 ) thereinafter refrred to as the said esta 
plishment ) havc applied for exemption under sub -section 
(2A ) of Section 17 of the Employee s Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horein 
after refered to as the sud Act) . 

And wherças , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separato contrivution or paymont of premium , in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

ife Insurance Scheme of tho Lifo Insurance Corporation of 
adia in the nature of life insurance which aro more 
Ivourable to such employees that the benefits admissible 
nder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1970 
norcinafter referred to as the said Scheme) : 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premlum etc , within the due date , as fixed by clic I lfe 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exeinption is liable to o concelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomincos or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under tho 
said Schome but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the members covorod under tho 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall costro 
pompt payment of the sum esqured to the nonzince or the 
Tegal hoirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim com 
ploto in all respects . 


Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by 
ub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
uation of tho notification of the Government of India in 
10 Ministry of Labour , S . O . 4088 dated the 13 - 11- 1982 and 
ubject to the conditions specified in the Schedule annexed 
breto the Central Government hereby exempts the said 
stablishment from the operation of all the provisions of tho 
aid Schemo for a further period of three years with effect 
om 4- 12 - 85 upto and inclusive of 3 -12- 88. 


No. 5- 3501-4437/ 82 PF. SS-II) ] 


SCHEDULE 
1. The employori rolation to the said establishment 
rall submit such returns to the Regional Provident Fund 
ommissioner, Tamil Nadu and maintain such Accounts 
nd provido such facilities for inspection as the Contral 
jovernment may direct from time to timo. 

2 . Tho employer shall pay such inspection charges as 
bo Central Government pay , from time to time, direct 
nder clause ( 2 ) of sub-section ( 3A ) of soction 17 of the 
aid Act within 15 days from the close of overy month. 

3. Al expenses involved in the administration of the 
roup Insurance Schomo, including maintenance of nccounta , 
ibmission ct returns, payment of inguranco promia , 
: ansfer of accounts , payment of Inspection charges etc . 
hall be bomo by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
ho establishments , a copy of the rules of tho Group 
Osuranco Schomo as approved sy the Central Government 
nd, as and when amended, alongwith a translation of the 


का . प्रा . 1908.-- - मैसर्स होटल ओबराय टावर्स , मरीमम 
पोआइन्ट बम्बई- 400021 ( एम . एच . / 15448 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अभीन छट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
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संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 


करेगा । 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
को संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
सहबम बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
__ प्रतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 4280 तारीख 1-12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए उक्त स्थापन को , 18-12- 1985 से तीन वर्ष की अवधि 
के लिए जिसमें 17- 12- 1988 भी सम्मिलित है, उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । . 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि - प्रायुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो , केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 32 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
बहन नियोजकों द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेंगा और उसकी 
बावस भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलबा फायसे उन 


9. यदि किसी.. कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किती रोति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्ध को सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है, तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्वाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस- 35014/ 389/ 82- पी . एफ - 2/ एस . एस - 2) 


S .O . 1908 . - Whcreas Messrs Hotel Oberoi, Towers Nari 
man Point, Bombay - 400021 ( MH / 15448) ( hereinafter referred 
to as the said establishment ) have applied for exemption 
under sub - section (2A ) of section 17 of the Employee s 
Providont Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) ( heroinafter referred to as the said Act ) : 


And , whereas, the Central Government is antisfied that 
tho cnaployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
mont of benefits under the Group Insurance Schemic of the 
Lifo Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
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hereto the Central Government hereby exempts the said 

का . पा . 1909. -मैसर्स राठी गैसज लिमिटेड , 3-ए , 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Sclicic for a further period of three years with effect बन्दना - 11 , टाल्सटाय मार्ग , नई दिल्ली- 110001 ( डी . एल / 
from 18- 12- 1985 upto and inclusive of the 17- 12- 1988. 

5224) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
SCHEDULE 

है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध प्रधि 
1 . The employer in relation to the said establishment नियम , 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Malarashtra and maintain such accounts उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
and provide such facilities for inspection as the Central 

( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Government may direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
within 15 days froin the close of every month . 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

बीमा स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returny, payment of insurance premia , transfer of रूप में जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer, 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
4 . The employer shall display on the Notice Board of tlie सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
when amended , along with a translation of the sallent features 
thercof, in the language of the Tajority of the employees . 

अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
5. Whereas an employce , who is already a member of the 

उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
blishment exernpted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as फा . प्रा . 1333 तारीख 28-12- 1982 के अनुसरण में 
a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 
Bary premium in respect of him to the Life Insurance Cor और इससे उपागम अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
poration of India . 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 26- 2- 1986 से तीन वर्ष की 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits अवधि के लिए जिसमें 25 - 2- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त 
available to the employecs under the Group Insurance Scherre 
appropriately , if the benefits available to the employecs स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme , are more 
favourable to the employees than the benefits admissible under 

अनुसूची 
the said Schemo. 

1. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount निधि श्रायुक्त देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सूविधाएं प्रदान 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation . 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
8 . No amendment of the provisions of the Groun Insu 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
the Regional Provident Fund Commissioner Moharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the Interest सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval give a reasonable opportunity के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
to the employees to explain their point of vlow . 

• 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 
9 . Where, for any , reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 

र्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
alrçady adopted by the establishment, or the bencfits to the 

जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरी 
employees ider this Scheme are reduced in any manner . क्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का 
the excmption shall he liable to he cancelled . 

वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
10 . Where , for any reason , the omployer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed hy the Life Insit 
rance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिका 
lapse , the cremption is liable to be cancelled . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of rremium the responsibility for Davinent of assu 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
ránce benefits to the nominees or the legal heirs of dereased 

की बहसख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
members who would have heen covered under the sald Scheme 
but for grant of this exemption shall be that of the employer , 

स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12. Uron the death of the members covered under the 
Scheme the Life Jrgurance Corporation of India shall ensure 
nromnt rayment of the surm assiured to the nominee or the 
Teral haire of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

INo. S-35014/ 389182- PF-II (SS-II ) ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
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s . o . 1909 .- -- Whercan Messrs Rathi Gases Limited , 3A , 
Vandana, 1° Tolstoy Marg , New Delhi- 110001 (DL / 5224) 
(hereinafer referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under şub -section (2A ) of section 17 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


And , whereas, the Central Government is satisfied that 
nie wnploycos of the said establishment are , without making 
Jy separate contribution or payinent of premium, in enjoy 
dent of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Lic Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
var lodia in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the I mployces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
दीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामिर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त वहली के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by - 
Sub -section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S .O . 1333 dated the 28 - 12 - 1982 and 
suhject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hcrelo the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Schome for a further period of three years with effect 
from 26 - 2 - 1986 upto andinclusive of the 25- 2-1989 . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said ostablislıment 
small submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounte 
and provide such facilitics for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct imder 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintenance of accounts , sub 
Gion of returns, payment of insurance premia. transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation nf thc salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत -सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

stablishment cxcmpted under the said Act, is cmployed in 
luis establishmeat, the employer shall immediately enrol hinz 
as a incinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस- 35014/ 468/ 82-पी०एफ० - 2-एस . एस -2] 


6. The employer shall arrange to enhance the bentfis availa 
ble to the employces under the Group Insurance Schema 
appropriatcly , if the benefits available to the omployees 
under the said Scheme are onhanced so that the beneffio 
available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employoes that the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 


[ भाग II--- खण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : मई 10, 1966/वैशाख 20, 1908 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tance Scheme, if on the death of an employee the amount 
apayake under this scheine be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
__ _ heir / nominee of the employee as compensation. 


का . आ . 4275 तारीख 26- 11- 1982 के अनुसरण में 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 12- 1985 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 17 - 12- 1988 भी सम्मिलित है, . 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu- .. 
rance Schenne , shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval give a reason . 
able opporiunity to the employees to explain their point 
of view . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopied by the said establishment, or the benefits to 
the employers under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ... 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premiurn etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy s dlowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


AA 


: 11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
ranice benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 

casc within one month from the receipt of claim complete 
- in all respects. 

[ No. S- 350141468 82-PF -II ( SS-II )] 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनबाद , 
स्थापन के सचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम . भारतीय जीवन बीमा निगम को दत्त 
करेगा । 


का . प्रा . 1910. -- मैसर्स हिन्दुस्तान एन्टीबाओटिक लि 
मिटिड , पिम्परी पूना- 411018 ( एम . एच /1459 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


_ 6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से बद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हैं । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम न्देिशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभदाय या पीसकर का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा विाण 
की जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो उन्हे 
कर्मचारी निक्षेप सहाद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इस इसके 
पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
.. . अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
. और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
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8 . सामूहिक स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आय महाराष्ट्र के गई अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों की 
हित र प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , देशिक 
भविष निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


2106 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1986 VAISAKHA 20 , 1908 


[PART II SEC . 3 ( 11 )] 


4 The crapiozer shall display on the Notice Doard of the 
establishments, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
Wilen dinended , alongwith a translation of inte salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees. 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रदद की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is alieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establslupeni exempted under the said Act , is employed in his 
establistiment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheine and pay neves 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


. 


८ 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशत्तियों 
या विविक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange 0 enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schenie : 
appropriately , if the benefits available to the employees. 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits : 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissible 
under the said Scheme, 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In - .. 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensation . 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति 
के एक मास के भीतर निश्चित करेगा । 


- 


.. 


..... 


[ संख्या एस - 35014 / 339/ 82 - पी . एफ .- 2 / एस . एस - 2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Coinmissioner , Maharashtra 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Where , for any reason , the amployees of the said 
establishatent do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insuranca Corporation of India as 
already adopted by the said establishinent , or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in agy manner , 
the exemption shall be liable to he cancelled . . 


S. O . 1910 . - -- Whereas Messrs Hindustan Antibiotic Limited, 
Pimpri, Poona -411018 ( MH /1459 ) ( hereinafter referred to 
as the said establishment) have applied for exemption under 
sub - section , (2A ) of section 17 of the Employee s Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) 
( hereinafter referred to as the said Act ). 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
prensivin etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
larse , the exemption is liable to he cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment" of benefits under the Group Insurance Scheine of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of life 
insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the 
said Scheme ) ; .. . 


11. In case of default if any made by the employer in : 
payment of premium the responsibility for payment of assu . 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheing but for grant of this cxemption , shall be that of th : 
employar. 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in .conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S .O . 4275 dated the 26 - 11 - 1982 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 18- 12 -1985 upto anl inclusive of 17 - 12 -1988 . . 


12 . Upon he death of the members covered under the 
Schem : the Life Irsurance Corporation of India shall ersure 
promni poyment of the sun assured to the nonince or the 
Legal heirs of the deceased menher entitled for it and in any 
case within one month froin the receipt of claims complete in 
all resrecis. 


: 


: SCHEDULE . .. . 


. 


. 


. 


. 


1 . The employer in relation to the sail establishment 
· shall submit such returós to the Regional Provident Fund 

Commissioner . Maharashtra and maintain such accoounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government niay direct from time to time. 


: 


NO. E- 35014/339/82- " F . II ( SS.IT )] 
का . प्रा . 1911 . --- पैसर्स हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लि . 
पो . या . औसार टाऊनणिप . नासिक डिविजन, नासिक 
( एम . एच . / 8266 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात गवत स्थापन 
कहा गया है ) ले कर्मचारी भविष्य निधि और कर्ण उपवन्ध्र 
अधिनियम , 1952 1952 का 19 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की 

पधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए जाने के लिए ग्रावेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय वा प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम ... 


2 . The eraployer shall pay such inspection charges : S the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. . 


.. . 


: :: 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

Transfero . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts payment of inspection chargis . etc . shall be bolne . . 
the employer , 
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सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
फायदे उठा ख है आर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फापद भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध मंदेय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी का उस पशा 
बोमा स्कोग , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्काम कहा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
मया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकर 

के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
अरन्द्रय सरकार , “ क्त अधिनियम की धारा 17 दो 

करेगा । 
गधार ( 2 ) द्वारा प्रदत गविनयों का प्रयोग करते हप 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और शराबरकार अभ मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रा के पूर्वे 
का . पा . 4274 . 26-11 -1982 के अनुमाण में 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
और इराणे कागद दानुसूची में विनिदिष्ट गो के प्रवन 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
रहते हुए का स्थापन को , 8 -12-1985 में तन वर्ष को 

संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि श्रायुक्त , अपना 
अवधि के लिए जिसमें 17- 12 -1988 में मम्मिलित है . 

अनुमोदन दन स पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
उक्त स्म के गाना पबन्धी के प्रवर्तन से छूट दत है । 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
अनुसूची 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
बन स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेणिक भविष्य 

जीवन बीमा निगम को उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि प्रात, महारादा को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 

स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

सकती है । 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियन 
सरकार , उमन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

तारीख के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निदिष्ट करें । 

प्रीमिया का संवाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को 
3. सामहिषः बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 

व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रह की आ 
गंत लेवाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारों का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक किसो व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत - सदस्यों के नामनिर्दे 
द्वारा किया जाएगा । 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छुट न दी गई 

होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा फायदों के संदाय 
. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमादित मामूहिक 

का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बीमा स्काभ के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
बहुसंख्या की भाषा में इसकी मुख्य मातों का अनुवाद स्थापन 

मुत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के हकदार नाम निर्देशिती/विधिक पारिसों को उस राशि का 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का संदाय सत्परता से और प्रत्येक गा में हर प्रकार से पूर्ण 
याउ धनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य दावे की प्राप्ति के एक भास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया 

[ संख्या एस - 3501 1 3 3 3/ 82 - पी . एफ - II एस . एस - II ] 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उगका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बांबत S . O . 1911 . - Whereas Messrs Hindustan Aeronautic Limit 
मामश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त 

el, P. O . Cjhar Town Ship Nasik Division. Nasik ( MH / 8266 ) 

(hicreuafter rclericd to as the said establishment) have ap 
करेगा । 

plied for exemption under sub-section ( 2A ) of section 17 
of the Employee s Provident Funds and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
8. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध 

the said Act ). 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियांजक उक्त स्कीम 

And whercas, the Central Government is satisfied that the 
के अधीन धर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप 

carrioyees of the said establishment are, without making 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों any separate contribution or payment of picmium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
के लिए रामपि धीमा रोग के अधीन उपलब्ध कायदे उन Life Insurunce Corporation of India in the nature of life 

insurance which are biorc fiivourable to such einployecs than 
हायक से तुम हौं , जो उन स्कीम के प्रधान ile benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

Insurance Schemc, 1976 (hereinfater referred to as the said 
अनुज्ञेय है । 

Scheme ) ; 
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Now. therefore, in cxercise of the powers conferred by Tünce Corporation of India , and the policy is allowed 10 
Sub -section ( 241 ) of section 17 ol the sund Act and in conti lupsc , ine comprou is liable to be cancelled . 
tuation of the nulification of the Government of India in 
the Ministry ol Labour , S. G . 4274 dated 26 -11-1982 and 
subjeci lo llc condiționy specified in the Schedule annexcu 

il. in care cſ dcfauli, if any made by the employer in 
hereto ine Central Governinent heroby cxempls the said 

Jymert of premiuin the cosponsibility for payment of 14 
establishment from the operation of all the provisions of the 

ditorincils to the nonInces or the irgul ice 
said Schemo tur a further period of three years with clicct 

Liceased 

nembers wilu would have licert covered under the Sutiv 
from 18 -12- 1985 upto and inclusive of 17- 12 - 1988 . 

Schcuic but for grant of this excmption , shall be that of the 
culployer 


SCHEDULE 


1 . Ihc cuployer in relation lo the said estailishment 
shall submit such returns 10 the Regional Provident Fund 
Commissione , Maharashtrat und maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government inay Jirect from time to time. 


12 . Upon the death of the rivers covered mder the 
Scheme the Life Insurance Corporation of Indin shall ensure 
prompt payti ! !ių of the sili ) issulel to the nominee or tho 
Local hims of the deceased m " n: ber crijtled for it and in any 
case within on month from the receipt of clau r coniplete in 
all respects. 


[ No. S- 35014/ 333/ 82-PF- II ( SS- 11 ) ] 


2 . The employer shall pay such inspection charges as -the 
Central Government may, fronm time to tirc. direct unde] 
clause ( a ) of sub- section ( 3A) of scction 17 of the suid Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involied in the administration of the Group 
insurance Scheme , In1uding maintenance of accounts, sub 

iission of returns , payment or Insurance premit rinsfer ot 
Accounts puyment of inspection charges etc . sholl be borne 
by the employer . 


का . आ 912 - - सर्स निर इन्डिया लिमिटेड , 
कोचादाई , मदुरई ( टो . ए /940 ) , ( जिस इनमें इसके 
पश्चात् वत स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी 
भविष्य निधि और 

प्र 

पन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19 ) ( जिसे हमें इसके वित्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 फ . उपचारा ( 2 ) 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


4 . T he employer shal display on the Notice Board of the 
estublishinents , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 
when amcndet, aloogwith a translation of the salient featurcs 
thereof , in the language or the majority of the employses . 


5 . Whercus an employee , who is already a wenzber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of u 
establishment exenipted tinder the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a nember of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 


और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उकः 
· स्थापन के कर्मचार , किसः पृथक अभिवाय या प्रमियम का 
५ संदाय किए बिना हो , भारत य ज मन बीमा निगम का 
सामूहिक मा स्वम के अध न जवन बमा के रूप में जो 
फायदा उठा रहे है वे : चापो को उन फायदों ने 
अधिक अनुकूल है, जो उन्हें काचार तिक्षेप नबल वमा 
स्कीम , 1976 (जिस इम पश्चात या कम कहा 
गया है ) क प्रधान अनुशय हैं : 


6 . The wployer shall arrange lo entience the benutkes 
availablc to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if thic benefits available to the employees 
under the said Schemc are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Sclieme. 


अतः केन्द्रीय सरकाः , क्त अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत सरकार के मंत्रालय को अधिकार मंन्या 
का . आ . 333 4 सार 23 -8-1982 अनुसरण में और 
इससे पाबद्ध अनुसना में विनिर्दिष्ट शतों के आधान रहते 
हुए का स्थापन को , 18- 9- 1985 से तनम अवधि 
के लिए जिसमें 17- 9-1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देता है । 


7 . Noinithstanding anything contained in the Group Insul 
rance Schemic , if on the leath of an employce the bount 
payable Linder this scheme be less than the 100 ount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomineo of the employee as compensation . 


अनुसूच 


8 , No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall he made without the prior approval of the 
Rcgiono) Provident Fund Commissioner, Maharashira and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the cmployees to explain their point of vicw . 


__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाड़ को ऐसा विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लदा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एस सुविधाए 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय प : निर्दिष्ट 
करें । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Lilç Insurance Corporation of India as 
already a lopted hy the said establishment, or the benefits to 
the employees linder this Schenic are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled. 


2 . नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभाग का अन्यक मास क . 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कन्द्राय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) को मन मामय- समय पर निधि करे । 


10. Where, for any reason. the employer fails to pay tic 
premium etc. within the duc dauto , as fired by the life Insų 


. 
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10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
3. सामहिक बेमा स्कम के प्रशासत में , जिसके अंतर्गत 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
वमा प्रामियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरोक्षग संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 

हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत - सदस्यों के नाम 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामुहिक 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन 

- गई होती तो उक्त स्कीम के अंतगत होते, बीमा फायदों 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि 

के हकदार नामनिर्देशितियों/विधिक वारिसों को उस राशि का 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 

[ संख्या एस . - 35014/16/ 82 - पी . एफ / 2 एस . एस . - 2 ] 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 

S .O . 1912 . Whereas Messrs Fanner India Limited , Ko 

chadai, Madurai (TN/ 940) ( hereinafter referred to as the 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

said establishment) have applied for exemption under sub 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

section ( 2A ) of section 17 of the Employee s Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952. ( 19 of 1952 ) (here 

inafter referred to as the said Act) , 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

And whereas, the Centrar Government is satisfied that . 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक वीमा स्कीम the employees of the said establishment are , without making 

any separate contribution or payment of premium , in cnjoy . 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 

Insurance which are more favourable to such employees than 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कोम 

Scheme ) ; 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in fixercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 . of the said Act and in conti 

nuation of the notification of the Government of India in 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , the Ministry of Labour, S. O . 3334 dated the 27- 8 - 1982 

and subject to the conditions specified in the Schedule 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन annexed hereto the Central Government hereby exempts the 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

said establishment from the operation of all the provisions 

of the said Scheme for further period of three years with 
दशा में संदेय होती है, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता effect from 18 - 9 -1985 upto and inclusive of the 17- 9 -1988. . 
तो , " नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती 

SCHEDULE 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकम के अंतर के बराबर 1 : 1 . The employer in relation to the said establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
रकम का संदाय करेगा । 

Commissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Governa 

ment may direct from time to time . 
___ 8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडु के पूर्व 

Central Government may, from time to time. direct ... under 

clause ( a ) of sub section (3A ) of Section 17 of the said 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

Act within 15 days from the close of every month . 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 3. All expenses involved in the administration of the 

Groun Insurance Scheme , including maintanance of accounts , 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

of accounts , payment of inspection charges stc . shall be 

borne by the employer. 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4 . The empioyer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and, as and 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , thereof, in the language of the majority of the employees . 
जसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 

5 . Whereas an employee , who is already a inember of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले establishment exempted under the said Act , is employed in 
कायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 

his establishment , the employer shall immediately epror him 

as , a member of the Group Insurance Scheme and pay . . 
की जा सकती है । 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


. . 


- 


- 


.. 
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_ 


और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना संख्या 
का , श्री . 3729 तारख 11 -10-1982 के अनुसरण में 
और इससे उपविद्ध अनसन में विनिविष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए मा स्थापन को , 3{3-10-1985 से तन वर्ष को 
अवधि के लिए जिसमें 29- 10- 1988 मा सम्मलित है... 
उक्त रकम के सभी पदधों के प्रवर्तन से छूट देता है । ... 


- 


अनुसूची 
१. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रात, गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रक्षेषा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees wider the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the einployees 
under the said . Schere are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amouct that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir nominee of the employee as compensación . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Instu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Taml Nadu 
and where any amendment is likely to affects adversely the 
interest of the cinployees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of View. . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any scason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the dus date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to l apse , the exeo:ption is liabit to be cancelica . 

11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of picraium ille responsibility for paynsent of 
assurance benefits to the nominees or the legal leirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cosure 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one monih from the receipt of claim com 
plete in all respects . 

[ No. S- 35014/ 16 / 81 - PT . ISS-II) 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रमारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को पधारा 
( 30 ) के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट 


. 


. 
. 


3. सामूहिक कमा स्काम के प्रयास में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरगियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा पानिषभ का संदार , लेखाओं का अंत , लिर. क्षण 
नारों का संदार आदि भी है , हति वालेभ यों का बहन 
योजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामाहिक 
मा स्काम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उन में 
शोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
शानियों का बहसंख्या को भाषा में उसकी मम बातों का 
नुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. अदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचार : भविष्य 
नधि का पा उक्त अधिनियम के अधान छुट प्राप्त किसी 


- का . प्रा . 1913.-- लर्स न्यु शोररोक मिल्स डिविजन 
आफ मफतलाल इन्डस्ट्रीज लिमिटिड , असर्वा रोड , 
अहमदाबाद ( जी . जे . / 362 ) , ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 जित 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को चार 
- 17 को उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए 

आवेदन किया है । 


यापन लियोसित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
मास्कम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसका बाबत आवशक प्र . मि भ रत व जीवन 
बोला नियम को संदत करेन .. . . 

6. अदि मामहिक बॉमा स्कान के प्रधान कर्मचारियों को 
पला फासो बढ़ाये जाते है तो , नियालक रक्त स्कीम के 
प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फ पदों में मचित रूप से 
अदि को जानकास्य करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बोमा रकम के प्रधान उपलब्ध फायदे उन 
का साधन अनुकील हा जा उक्त स्कीम के प्रधान 


मा 


. 


wand 


.. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीव बान 
स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को फायदों 
से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीस 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
, अतः केन्द्रीय सरकार अधिनियम कीधार 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 


.. .ाहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधार 
देर रमान र मनकामनाकर्मचारी को उस दशा 


नियोजक कर्मचार के विधिक वारिसानाम निर्देशिती के 


. 


| " 


। 
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to the Central Goverarent bcseby exemple the said 

Cathlisbient from the operation of all the provisions of the 
का अंदा , करना । 

muid Scheme for a further period of thieo years with effect 

rom 30-10- 1985 upto and inclusive of the 29 - 10 - 1988. 
. हम बना कम व बंधों में कोई भी 

SCHEDULE 
मंगोधना, दणिक भवि : नि यवत कर . के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं कि - " और हो विमो 

1. The employer in relation to the said establishment 

shall submit such retums 10 the Regional Provident Fund 
संगीन कर्मचा ियो के हित : प्रतिकाल प्रभाव पाने Commissioner, Gujucat and mintain such accounts and 

provide such facilities for inspection us the Central Gover 
का मानना हां , वहीं पार. . नि मायबल , 

acat may direct rom time to time 
प्रपा सन्मादन देन में पूर्व कर्मचालियो को अदा दष्टिकोण 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
स्पष्ट करने का यक्तियुक्त पदार दे । 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
clause ( a ) of sub - seciun ( 3A) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month . 
. पदि विमो कारणबार , स्थ , पा , को कर्मचार , भारत से 
जोका ब . मा निजग को महामहित व . मा स्मोग के , 3 . All expenacs involved in the administration of the 

Group Insurance Schemic , including niaintcance of accounts , 
स्थापना पहा अपना चका प्रयास ही रह जाते हैं , मा 

submission of returns, payment ot insurance premia . transfer 
म स्कोग के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने का फायदे 

of accounts, - payment of inspection charges etc . shall be 

botno by the employer . , 
किलो गति में कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की जा 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
पवनी । । 

establishments, a copy of the rules of the Group lostranco 

Scheine as approved by the Central Government and, as and 
1 ). द न कागवण , यिनका नाताम जोवन 

when amended , alongwith a translation of the salient fea 

tures therefore , in the language of the majority of the 
बोमा द्विारा लि तार के भीतर , प्रीमियम 

employcce . 
या संदा .: हरन में प्रफल रहता है , और पालिसी को 

5 . Whereas an mployce, who is already a member of the 
का हो जाने दिना जाता है ता , छुट रद्द की जा 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
सकता है । 

his establishment , the employer shall immediately enrol him 

as a momber of the Group Insurance Schemic and pay neces 
11 . नियोजकः द्वारा प्र.मिनम के संदाय में किए गए sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
शिमो रविक्रम का दाम, मृत सदस्यों के नाम 

6 . The employer shall 
निर्दाशतियों का विधिक वारिभों का जो यदि यह छट न 

arrange to enhance the benefits 

available to tlic cmployees under the Group Insurance 
दो गई है । इस काम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 

ployees under the said Scheme irc enhunced so that the 
के गांव का नारदा ; F :मानक पर होगा । 

benefits available under the Grous Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 

sible linder the said Scheme. 
__ 12. साग के अ आने वा । किसी सदस्य की 
मृत्य होने पर न जानवमा जिमम , बीमाकृत राशि के 

7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
हादान दिनियोंकि हारिणों को उस राशि का 

payable under this scheme he less than the amount tbat 

would be payable bud cmployee been covered undor the 
संदा : नर । और प्रसका दगा में हर प्रकार से पूर्ण 

Maid Scheno, the cmployer shall pay the difference to the 
दा । प्रापि के एक के भीतर मुनिश्चित करेगा । legal heir / nomince of the employee as compensation . 


- 3 5 10 1 1/ 144/ s ::- पी एफ.- 2 एस . एस- 2] 


S . O . 1913 , - Wherchs MCST No . Shoirouk Mills (Divi 
Sion ul Marathind lizallisi limited , M . . . Nu , 2006 . Asawa 
Road, Ahmedal 11/ 302 ) ( hercirlifter referred to as the 
saict csliblisi, nent) harc applied for 2rtion under sub 
section (2A section 17 of the Em loyees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) here 
inzari pof red to as the vid Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment ja likely to affects adversely the in 
terest of the omployees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall tefore giving his approval, give a reasonable 
Opportunity to the cmployees to explain their point of 
view. 


9 . Where , for any reason , the employcos of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Inguranco Scheme of the life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establisbment, or the benefits 
to the employecs linder this Scheme are reduced in any 
maoner , the eromotion shall be liable to be cancelled . 


And whereas, live: ( enul luicinueni is sülished that 
the empiryccy Of he said wahishment are , without making 
any Scpurate contribution of payment of prennium, in an 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Scheme of the life Insurance Corpora . 
tion of India in 1yr nature of Ile insurance vhich are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
gible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the salt Scheme); 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date, is fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
larse , the exemption is lially to be cancelled . 


Now , 1lmefore , in cxercism of the rowess conferred by 
sub-Section ( 24 ) of sertion 17 of the said Act and in conti 
nuation on the notification of the rinvernment of Trolia in 
thrist:vorhour03720 - the 11- 17. 92 and 
subicct to the conditions specificd in the Schedule innoxed 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium thc responsibility for payment of agsu 
Tanco benefits to the nominces of the legal heirs of deceased 
memboss who would have been covered under the sald 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 . Upon the death of the members covered under the संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्म 
Schemo the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the comince or the चारियों की बहसंम्या की भाषा में उसकी मग्य बालीमा 
Logal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of clhiri ( E . 

अनुवाद. स्थापन के मूचना पट्ट पर प्रजित करेगा । 
plote in all respects. 
[ No. S- 35014 /144 /82 PF-JI ( SS-II )] 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मनानी भविप्य निधि 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी म्यापन की 
का , पा . 1914. - - मैसर्स नोडल्स इन्डस्ट्रस ( इन्डिया ) भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसका स्थापन में 
प्राइवेट लिमिटिड , केटो, नीलगिरी ( टी . एन . / 854 ) , (जिसे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , माहिम बीमा स्कीम 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 उसकी बावन धावपपक मिपम मानीपोवन बीमा निगम 
( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि को संदत्त करेगा । 
नियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन नार्मचारियों को 
अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

उपलब्ध फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक 7 स्कीम के 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में मनुचित र से 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायद उन 

फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के "रधीन 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों का जो 

अनुज्ञेय हैं । 
उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

7, मामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

संदेय रकम उग रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नाम निर्देशिती को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

संदाय करेगा । 
का . प्रा . 21 तारीख 6- 12- 1982 के अनुसरण में और 
इससे उगाबद्ध अन सुर्च में विनिर्दिष्ट गों के अर्धन रहते 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
हुए , उक्त स्थापन को , 1 -1 -1986 से तीन वर्ष की अवधि के । संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायजत भिनाडु के पूर्व 
लिए जिसमें 1 -12-1988 भी सम्मिलित है, उक्न स्कीम के अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
सभी उपबन्धों के प्रयतन से छूट देती है । 

से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायवा , श्रगना अनुमोदन 
अनुसूची 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 

युमिनयुक्त अधमर देगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्न तामिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

9. यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान 

जीवन बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निदिष्ट करे । 

स्थापन पहले अपना का है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

स्कीम के प्रयोग कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किमी 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की रीति से कम हो जाते हैं , तो यह अट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जा केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा ( क ) 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीज के भीतर, 
के मंर ( क ) के अधीन मामय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

प्रीमियम का संदाय करने में अपफल रहता है. और पालिसी 
3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट र, को जा 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 

11. नियोजक द्वारा प्रीमिगम के सदाय में किए गए 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत मदम्यों के नाम निर्दे 

शितियों गा विधिक बारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई 
4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक होती तो उक्न स्कीम के अंतर्गत होते . बीमा फायदों के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
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payable under this scheme he less ihan the amount that 
would be payable had employee been covered linder the 
said Schome, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employee us conipensation. 


- 11 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurache 
Scheme, shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner, Tamil Nadn and 
whçc any amendment is likely to cffects advers . ly the in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reuson ble 
Opportunity to the employees to explain their point of 
vicw . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme Are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled. 


12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नाम निर्देशिती/ विधिक बारिसों को 
उस राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 
[ संख्या एस -35 0 1 4 ( 290)/ 82/पी . एफ .- 2 ( एस . एस . -2)] 

S . O . 1914. - Whereas Messrs. Needle Industries (India ) 
Private Limited Ketti , Nilgiri . ( TN/ 854 ) ( hereinafter refers 
ed to as the said establishment) have applied for exemplion 
under sub -section (2A ) of section 17 of the Employee s Provi 
dent Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act). 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separato contribution or payment of premium, in cn 
joyment of benefits under the Group Insurance Schemo of 
the Life Insurance Scheino of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits adinissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
rub - section (2A ) of socţion 17 of the said Act and , in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour, S . O . 21 dated 6 - 12 - 1983 and 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
Bereto the Central Government hereby exempts the said 
ostablishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further reriod of three years with effect 
from 1 - 1 - 1986 upto and inclusive of the 31- 12 - 1988 . 

SCHEDULE 


10 . Wherc ; for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc, within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancellcd , 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility fror payment of AS52 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of decased 
members who would have heen covered under the said ! 
Schemc but for grant of this exemplior , shall be that of 
the employer , 


12. Upon the death of the memocr. covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of Indio shall ensure 
prompt payment of the sum assures to the fiominee or the 
Legal heirs of the deceased member ontitled for it and in 
any case within ons ronth from the receipt of claim cum 
plete in all respects. 

ENo. S- 35014 /290 / 82 - PF. II (SS- 10 ] 


1 . The employer in relation to the said establishnient 
chall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commiggoner , Tamil Nadu and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as tho Central Govern . 
ment may direct from time to time, 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government nay, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - secion (3A ) of section 17 of thc said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns. payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspectior. charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government ard, as and 
-- when amended . alongwith a translation of the salient fea 

tures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 

5. Whereas an employce, who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund or at 
catablishment exempted under tbc said Act. is employed in 
his establishment. the epiplayer shall immediately corol him 
as a member of the Gro11 ) Insurance Scheme ard pay neces 
sary premium in respect of him 10 the Life Insurance Cor 
poration of India , 


का . प्रा . 1915.--- ममर्स मिहिर टैक्सटाइल जिमिटिड, 
खोख रा मेहमेदाबाद , अहमदाबाद - 380008 ( जी . जे . / 262 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् नया स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) जिये इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा स्कीम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदे उठा र हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
फायदों से अधिक अन्न न हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसम इनके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के प्राशीन उन्हें अनुतीय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार का अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हए 
और भारत सरकार के श्रम मंत्राला को अधिसूचना संस्था 
का . प्रा . 3548 तारीख 23- 9- 82 के अनुरागण में और 
इससे जमाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट गर्तों के रडते 
हर का स्थापन :: I, -10- : 985 में नन वर्ष की प्राधि 
के लिए जिनमें 8- 11).1988 को सम्मिलित है, न या 
के सभः उपबन्धों के प्रवर्तन से छट न । 


6 . The employer shall arrange to enhanc. the henefits 
Available to the emplovecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately . iihc henefits available to the en 
ployces under the said Schere are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Shemc arc 
more favourable to the employees than the benefits nderis 
sible under the said Scheins. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group ]nsi 
ranie Scheme, if on the death of an employee the amount 
___ 131 GI 86 - 10 
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अनुसूची 


___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
मिधि आयुक्त, गजरात, को ऐमी विवरणियां भेजेगा 

और ऐसे लेखा रख्नेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खंड 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी 
त्ययों का वहन नियोंजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 


माना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मनारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , जिम 
भारतीय जिवन बीमा निगम को उस सामूहिक त्रीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छट रद्द 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है , तो छुट रद्द की जा सकती है । 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35 0 14/ 84/82-- पी . एफ . - 11] 
S. O . 1915. - Whereas Messrs Mihir Textiles Limited, Kho 
khra , Mahemcdabud . Ahmedabad - 38003 ( G ) / 262 ) (here 
inalier referred to as the said establishment ) have applied 
Ior enemption under sub- section ( 2A ) of section 17 of the 
Employee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 1 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act) . 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favou - 
able to such employces than the benefits admissible linder the 
Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notificution of hc Government of India in 
the Ministry of Labour , S. O . 3728 dated the 11- 10 - 1982 and 
subject to the conditions specificd in the Schedule anrexcd 
hereto , the Central Goverament liereby exempts the waist 
establishment from the operation ot all provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 30 -10-1985 upto and inclusive of the 29 - 10 - 1988. 

SCHEDULE 
____ 1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Gujarat and maintain such accounts 
and provide such facilities for insnectin AS the Central 
Government may direct from tin: to time . 

2. The empleyer shall my sch inspection charges as 
the Central Government may. from time to time , direct 
under clause ( a ) of sub - section (31) OC section 17 of the 
snid Act within 15 days from the loss of every month . 

3. All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचा 
रियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उम्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हा 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मन्देय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सन्देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का सन्दाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , गजरात के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
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submission of returns, payment of insurance premia , संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को 
transter of accounts, payment of inspection charges etc . 
shall be borne by thc employer . 

जीवन बीमा स्कीम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
4 . The employer shall display on thc Notice Board of बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों 
the establishments, a copy of the rules of the Group 

को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
Insurance Scheing us approved by the Central Goycinnent 
and , is und when , annended , alopgwith a translation of the 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम 
salient fcatures thereof, in the lunguage of the majority of 
the employees. 

कहा गया है ) के अधीन अनुशय है ; 
S . Whereas an employo , who is already a niember of 
the Employces Provident l undt or the Provident Fund wr 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
an establishment cxempted under the said Act , is employed 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
in his establishment , the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

का . प्रा . 31 5 4 तारीख 21 - 8-1982 के अनुसरण में और 
6 . The employer shall arrange to enhance the bencfils इसस उपाबद्ध अनुसूचों में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
available to the employees under the Group Insurance हए उक्त स्थापन को , 4- 9-1985 से तीन वर्ष की अवधि 
Scheme appropriately , 16 tbe benefits available to the 
employecs under the suid Scheme arc enhanced so that the के लिए जिसमें 3- 9-1988 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के 
benefits available under the Group Insurance Schemic are 
more favourable to the chwyces than the benefits admisste सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
ble under the said Scheme. . 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
amount payable under this scheme be less than the 
amount that would be payable had employee been covered निधि आयुक्त , गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
under the said Scheme, the employer shall pay the differepce 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
to the legal heir nominec of the cmployee as compensation. 
8 . No amendment of the provisions of the Group 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
Insurance Scheme, shall be made without the prlor 
approval of the Rogional Provident Fund Commissioner , 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Gujarat and where any amendment is likely to affect 
aversely the interest of the employces, the Region .il 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Provident Fund Commissioner shall before giving his appro 
val, give a reasonable opportunity to tho employees to 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
explain their point of view . 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 
9 . Where , for any reason, the employecs of the said 
establishment do not remain covered yoder the Group 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
Insurance Scheme of the Life Insurance Comoration of 
India as already adopted by the said establishment, or the लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
benefits to the cmployees under this Scheme are reduced 
in any manner , the comption shall be liable to be cin 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
celled . 

प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay ito 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
premium etc. within the due date, as fixed by the lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अन मोदित बीमा 
10 lapse , the exemption is liable to be cancelled 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन . 
11. In Case of default, if any made by the employer in 
payment of premium ) the responsibility for payment of किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of Je 
ceased members who would have heen covered under the 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
12 . Upon the death of the members covered udner the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt aynient of the sum assured to the nominee on the 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
Legal heirs of the deccased member entitled for it and in स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
any case within one month from the receipt of clajm com 
plete in all respects . 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
INo ., S-35014 /79 /82.PF. II (SS-II) बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
का . प्रा . 1916.-- - मैसर्स महेश्वरी मिल्स लि . , करेगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
शाहीबाग रोड, अहमदाबाद-380004 ( जी . जे ./ 309 ) , बीमा निगम को संवत्त करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

उपलब्ध फायदे बड़ाए जाते है , तो नियोजक उक्त स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 

वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त फायदों से अधिक भनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी, किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का अनज्ञेय हैं । 
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7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Now , therefore , in exercise of the DowOr $ conferred by 

sub- section (2A) of section 17 of the said Act and in 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन continuation of the notification of the Government of India 

in the Ministry of Labour, $. 0 . 3154 dated the 21- 8 - 1982 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

and subject to the conditions specified in the Schedulo un 
दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 

nexed hereto the Central Government hereby exempts the 

said establishment from the operation of all the provisions 
तो , निमंजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्दाशती को of the said Schemo for a further period of threo years with 

effect from 4 - 9 - 1985 upto and inclusive of the 3 . 9 -1988 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

SCHEDULE 
1. The employers in relation to the said ostablishment 

shull submit such returns to tho Regional Provident Fund 
8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी . 

Commissioner , Gujarat and maintain such accounts and pro 
मंशोधन , प्रदेशिका भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के पूर्व 

vided such facilities for inspection , as the Contral Govern 

menl may direct from time to time. 
अनमोदन के बिना नहीं दिया जाएगा और जहां वि . मी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने the Central Government may . from time to time, direct 

under clausc ( L ) of sub -soction (3A ) of Section 17 of the 
की मंभ बना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

said Act, within 15 days from the close of every month . 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

3 . All cxpenses involved in the administration of the Group - 
स्पष्ट करने का सुपित्त ( क्त अवसर देगा । 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 
sion of returns, payment of insurance premia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges etc, sball be borne 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय by the employer . 
जीवन बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
स्थ पन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या lance Scheme as approved by the Central Government and , 

as and when amended , alongwith a translation of the galiont 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

Icaires thercof, in the language of the majority of the 
विसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

criployees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
सकती है । 

lemployees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

his cstablishment, the employer shall immediately corol him 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन । 

as a mombor of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

Jioration of India . 
संदाय करने में असफल रहता है , तो पालिसी को व्यपगत 6 . The cmployer shall arrango to enhance the benefits 

available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
हो जाने दिया जाता हैं तो छूट रद्द की जा सकती है । 

appropriately , if the benefits availablo to the employees 
under the said Schemo gre enhanced , so that the benefits 

available under the Group Insurance Scheme are more favour 
11. निमोजना द्वरा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

able to the employcos than the benefits admissible under the 
किमी व्यनिक्रम की दशा में , उन मत- सदस्यों के नाम said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न 

rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों payable under this Schone bo less than the amount that 

would be payable bad employoc becp covored under the said 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the lega ! 

heir / nominee of the employec as compensation, 
____ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 

whero any amendmcot is likely to affect adversely the interest 
के हवादार नामनिर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि का 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 

shall bçiore giving his approval, give a reasonablo opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
दावे को प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
[ संख्या एस - 35014/ 146/ 82 -- पी . एफ . 2-एस . एस - 2] 

establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as 
:-/ready adopted by the said establishment, or the bonefits 

to the employees under this Scheme aro reduced in any 
S . O . 1916 . - Whereas Messrs. Maheshwari Mills Limited , 

niainer , the exemption shall be liable to be cancelled. 
Shahioag Road , Ahoidabad -380004 (GJ / 309 ) (hereinafter 
referred to as the said ostablishment) have applied for ex 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 1 " 
emplion under sub -section (2A) of section 17 of the En Premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
ployec s Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, (114urance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said Act ) ; lapse , the exemption is liable to be cancellod . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
All whereas, the Central Government is satisfied that the 

royment of premium the responsibility for payment of assu 
errployeus of the said establishment are , without making any 

tance benefits to the nominees of the legal heirs of deceased 
scrato contribution or payment of premium , in enjuyment 

memhers who would have been covered under the said 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the life 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

incloyer . 
in the nature of Life Insurance which are moro favourable 
to such employeos than the benefits admissible under the 

___ 12 . ITan 1h death of the members covered under the 
Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 (herc 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
inafter referred to as the said Scheme) ; 

prompt pyment of the sum assured to the nomincc /legal 


- - : 
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hciry of the deceased member entitled for it and in any कर्मचारियों की बहुसंख्या की भ . पा में उसी मध्य बातों का 
case within one nonth from the receipt of claiin complete 
in all respects. 

अनुवाद , स्थापन में सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
[ No . S -35014 /146 / 82- PF II ( 5 5- 11) 

5. याद कोई सा कर्मचारी , जा कर्मचारी भविष्य 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी 
का . प्रा . 1917: -- मससं मिनरल सेल्स प्राइवेट 

स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
लिमिटेड को - प्रापरेटिव कालोनी , होसपैट - 583203, जिला 

स्थापन निजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बलरी, कर्नाटका ( के . एन / 3096 ) . ( जिसे इसमें इसके 

वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

बामा निगम को संदा करेगा । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उस अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने 6 . यदि मामूहिक बामा स्कीम ने अधीन कर्मचारियों को 
के लिए प्रावेदन किया है ; 

उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते है , तो निनोजक उक्त स्कीम 

के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

से बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे f : कर्मचारियों 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

उन फायदों में अधिक अनकल हो , जो रक्त स्कीम के 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 

अधीन अनुज्ञेय है । 
बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारीनिक्षेप सहबद्ध 

7. सामूहिकः वीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

संदय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

नियोजक कर्मचारी के विधिका वारिस नामनिर्देशिती की प्रति 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

संदाय करेगा । 
संख्या का . आ . 3341 तारीख 27- 8-1982 के अनुसरण 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्ती के प्रधान 

8. सामूहिए नीमा स्काम के उपबन्धों में कोई भी 
रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 9 -1985 से तोन वर्ष की संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटका के पूर्व 
अवधि के लिए जिसमें 17- 9- 1988 भी सम्मिलित है , उक्त अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट देती है । 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 

की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अनुसूची 

अपना अनुमोदन देन में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

स्पष्ट करने का यक्ति का अवसर देगा । 
निधि आयुक्त कर्नाटका को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रनेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट जीवन बीमा निगम को उस मामहि बीमा स्कीम , जिसे 
करें । 

स्थान पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं, या 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

किसी रीति में नम हो जाते है , तो यह छट रद की जा 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 

सकती है । 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

___ 10. यदि किसी कारणवण , नियोजा भारतीय जीवन 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 

मंदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
बोमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 

हो जाने दिया जाता है ता छ्ट रद्द की जा सकती है । 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों ना वहन 

___ 11. नियोजक हागा प्रीमियम के मंदाय में फिर किस। 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों ने नामनिर्देशितियों 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदिन या विधिक वारिसों को जो यदि , यह छट न दी गई हाती 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब भी तो ना कभी, पाभा सदा मंचाना 
उनमें संशोधन किया जाए, तब उस मंगोधन की पनि गा जानिः निमा .. तोगा । 
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___ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य का would be payable bad employee been covered uoder the 
मत्यु हान पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

said Scheme, the cmployer shall pay the difference to the 

legul heir / nominee of the employee as compensation . 
के हकदार नामनिर्दोशती/विधिक वारिसों को उस राशि का 

8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
संदाय तत्परता से आर प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण fance Scheme, shall be made without the prior approval of 
वाब को प्राप्ति के एक मास के भातर सुनिश्चित करेगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employces, the Regional Provident Fund 
[ संख्या एस -- 35014/ 212/ 82 - पी . एफ . - 2 ( एस . एस - 2 ) ] 

Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employeo to explain tacir point 

of vicw . 
S . O . 1917.-- Wheroas- Messrs. Mineral Sales Private Limited , 
Co- operative Colony, Hosper- 583203 Bellary District Karnalka 

9. Whereas, for any reason, the cmployees of thesaid 
(KN / 3096 ) ( hereinafter reterred to as the said establishmeni) 

establishment do not renmain covered under the Group Insur 
have upplied for exemption under fub - section ( 2A ) of sec 

rance Schenie of die Life Insurance Corporation of India as 
tion 17 of the Employce s Provident Funds and Miscellaneous already adopted by the said establishment, or the benefit. 10 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatter referred to the employees under this Schemų are reduced in any manner , 
us the said Act ) . 

the excmption sh917 be liat-le to be cancelled , 
And whereas, the Central Government is satisfied 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 

that 
the employees of the said establishment are , without making 

premium etc . within the duc dale, as fixel hy the Life 
any separato contribution or payment of premium , in enjoy 

Insurance Corporation of ...cu, and the puliwy is allowed 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

to lapse , the exen ption is liable to be cancelled. 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Qui poration of 
India in the nature of Life Insurance which are more 

11. In case of default , if any rnade by the cmployer in 
favourable to such employees than the benefits admissible 

payment of prestiium th : csponsibility for payment of 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 

assurance benefits to ihe nominees or the vzal heirs of 
1976 (hereinafter reforred to as the said Scheme) ; 

deccased members who would have been covered under 1ho 

said Scheme but fur tant of this exemption , sliall be that 
Now , therefore , in exercise of 

of the employer , 

the power conferred by 
sub-section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 

12 . Upon the death of the members covered under the 
the Ministry of Labour, S. O . 3341 dated the 27 - 8 - 1982 

Schome the Life Jogurance Corporation of India ghal) onsure 
and subject to the conditions specified in the Schedulo 

prompt payment of the sun , assured to the noinince or the 
annexed heroto the Central Government hereby exompts tho 

Legal hoirs of the decoased momber entitled for it and in 
said establishment from the operation of all the provisions 

any case within one month from the receipt of claim com 
of the said Scheme for a further period of thrco years with 

plete in all respects. 
effect from 12 - 9 -1985 upto and inclusive of the 17 - 9 - 1988. 

[ No. S-35014 / 212 / 82- PF. II ( SS-II )] 
SCHEDULE 
1 . Tho employer in relation to the said establishment 

का , प्रा . 1918 .--.- मैसर्स ब्रिटिश मोटर कार कम्पनी 
xhall submit auch returns to the Regional Provident Fund 

( 1934 ) लिमिटिड , प्रताप बिल्डिंग , एन ब्लाक , कनाट 
Commissioner. Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern प्लेस , नई दिल्ली -110001 ( डी . एल . 199 ) , ( जिसे 
mont may direct from time to time. 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
2. The employer sball pay such inspection charges as the 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (ZA ) of section 17 cf the said ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
Act within 15 days from the close of every month . 

कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargcs etc . shall be 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
bome by tho employer . 

गया है कि उक्त 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishmente, a copy of the rules of tho Group Insurance संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
Scheme as approved by the Central Govornment and , ay and स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीयन बीमा के रूप में जो 
when amended , aloogwith a translation of the salient features 

फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
thereof, in the language of the majority of the employees, 

अन कल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
5 . Whereas an cnmployee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund of the Provident Fund of an (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
establishment exempled under the said Act , in ensployed in 

अनुज्ञेय है ; 
his establishment, the employer shall immediately enrof him 
as a member of thc Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in fospect of him to the Life InsuraOCO 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
Corporation of India . 

उपधारा ( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
6. The employer shall arrange to enhance the benefits 

और भारत सरकार के श्रम नत्रालय की अधिसूचना संख्या 
available to the employees undor the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employece 

का . प्रा . 399 तारीख 9 -12-1982 के अनुसरण में और 
under the said Scheme are enhanced so that tho benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moro इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
favourable to the employecs than the benefits admissible 

हुए उक्त स्थापन की , 15-1 -1986 से तीन वर्ष की अवधि 
under the said Scheme. 

के लिए जिसमें 14-1 -1989 भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Tance Scheme, if on the death of an employee tho amount 

के सभी उपबन्धों के प्रवर्सन से छट देती है । 
payable under this scheme be less than the amount that 
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अनमची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयरन , दिल्ली को एमी विवरणियां भज गा और स 
लेमा रम्बंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय मरकर , समय समय पर निदिष्ट करे । 


___ 10 , गदि किमी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा निरन तारीख के भीतर प्रीमियम का मंदाय करने 
में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11 . नियोतक दवारा पीमियमय मंदाय में किये गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निदेशालय गों या 
विधिक वारिमा को जो यदि यह छट न दी गई होती तो , उक्त 
स्कीम के अन्तर होते । बीमा फायदों के मंदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदार करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा (3 - क ) के खंड 
( क ) के अधीन समय समय पर दिष्ट करे । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमिग का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का कहन 
- नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


____ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होन पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हक 
दार नाम निर्देशिनी - विधिक बारिमों को उस राशि का मंदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की 
प्राप्ति के एक माम के भीतर म निश्चित करेगा । 
मंख्या एस - 35014 / 281/ 82 - पी . एफ . - 2 ( एम . एस . - 2) ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित गाम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एकाति और जन कभी उनमें 
संशोगन किगा जाय , वब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद 
स्थापन के मचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


5 . दि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
मदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
कायत सानायक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदता करेगा । 


S . O . 1918 . — Whercas Messrs British Motor Car Company 
( 1934 ) Limited , Pratap Building , N - Block , Connaught Place , 
New Delhi- 110001 ( DL / 199 ) ( hereinafter referred to as the 
Suid establishment ) have applied for exemption under suh . 
section (2A ) of section 17 of the Employce s Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
inafter referied to as the said Act). 

And whereas , the Centrar Government is satisfied that 
the cmployees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred 10 as the said Schemc ) : 


8 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में ममचित रूप से 
वदि की जाने की व्यवस्था करंगा जिससे कि कर्मचारियो के 
लिला मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उगला फायदे उन फायदा 
में अधिक का हो , जो उक्त स्कीम के सभीन जनच है । 


Now , Therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 399 dated the 9 -12 -1982 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed heroto the Central Government hereby exempts ibe 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for further period of three years with 
effect from 15- 1 - 1986 upto and inclusive of the 14 - 1 - 1989 . 


SCHEDULE 


7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सन्दग 
रकम उम रकम से कम ह जा कर्मचारी को उस दशा में मंद 
होती जन मह उका स्कीम के अधीन होगा तो , नियोजक कर्म 
चाग के विधिक गरिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
में दाना रकमा के अन्नर के बराबर रकम का मंदार करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Delhi and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time . 


2 . The employer shall pay auch inspection charge , ag the 
Central Government may , from time to time . direct under 
clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक गठिय निधि आयका , दिल्ली के पूर्व अनमादा के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन गं कर्म 
चाग्यो न हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . 
यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से 
पर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति 
गका अकरार दंगा । 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
subniission of returns . pöynient of insurance prenja , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
home by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
estublishments, 1 copy of the rules of the Groun Insuranco 
Scheme as approved hv tlic Central Government and, as arte 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
the cof, in the language of the majority of the employees , 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की नम सामहिक सीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना नाका है अधीन नहीं रह जाते हैं गा इस स्कीम के 
राधीन कर्मचारियों को पाक होने वाले फायदे किमी रीति में 
कम हो जाते है तो , यह छूट रद्द की जा सकती है । 


5 Whereas an empT: yee, who is already a member of the 
Finlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exoninted wrider the said Act, is ercployed in 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol him 
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An member of the Crrour Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . Tlie eniployer shall arrange to cohance the benefits 
ayaiſable to the employees under the Group Insurlince Scheme 
appropriately , if the benefits available to the leinployees 
under the said Schenke ure euhanced so that the benefits 
available under the Groun Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the henclits admissible 
under the said Schenie , 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if 07 the death of an employee tbc Amount 
payable under this scheme be less than the amourt that 
would be payable had employee beon covered under the 
said Scheme, the einpiyer shall pay the difference to the 
legal heir nomince of the employce ag compensation , 


प्रातः केन्द्रीय सरकार उयत अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना 
संख्या का , आ . 3610 : तारीख 27- 9-82 के अनु 
मरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों 
के अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को 16 -10-1985 से 
नोन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 15-10-1988 भी 
सम्मिलित है उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


8. No amendment of the provisions of the Grpup Insu 
rance Scheme, shail ise made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rca 
sonable opportunity to the employees to explait their point 
of view . 

9 . Whereas, for any reason, the employees of the said 
establishment do not renmin covored under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
ulrcady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled , 

10 . Where , for any " c :19cn , thc cmployer fails to pay , the 
nsemium clc . within the due date , as fixc1 oy the Life 
Insurance Corporation of ildin, and the policy is allowed 
to l aree , the crcription is linble to be cancelled 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


11. In case of Jefault if any made by the employer in 
mayment of nieuii in the responsibility for Dave art of 
Asurance benefits to the nominces or the lepal heirs of 
deceased members who wculi have hein covcred under the 
said Scheme but for front of this exeinption , shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prom ; ravment of the stiny akuired to tho ronjine , or the 
legal heirs of the deceased memher entitled for it and in 
any case within one morth from the receipt of claim com 
plete in ull respects. 

INo . 5-35014 / 281 /82-PF. JIRSS. IJ) 
का आ . 1919 मैमर्स भोपाल मोटर्स प्राइवेट लिमिटेड - 1 
सुलनानिया रोड भोपाल - 462001 ( एम . पी /1059 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात रक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण पबन्ध प्राधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इम में इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय भादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वाहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को मन्दत्त करेगा । 
____ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध्र फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मन्डेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा ! 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा कम की सामहिक बीमा स्कीग के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों को 
उन फायदों मे अधिक अनकल है , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप पहबाद 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिम इममें इसके पश्नात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के प्राधीन यनजेरा है ; 


.. 


TT 


.... 
- 


. 
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में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती की प्रतिक 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्दा 
करेगा । 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
.. संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
_ 9. यदि किसी कारगवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय , 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे . 
किसी रीति से कम हो जाते हैं तो यह छूट रद्द की जा सकती 


said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three years with 
Elect from 16- 10 - 1985 upto find inclusive of the 15 -10-1988 . 

SCHEDULE 
.. 1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund . 
Commissioner, Madhya Pradesh and maintain st.ch accounts .. . . . .. . 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. ... 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month., 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac - . 
count submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts. payment of inspection charge etc. . . 
shall be borne by the employer . 


. 


10. यदि किसी . कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्यपंगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
____ 11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छ्ट न 
दी गई होती तो उक्त रकीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदों के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


: . 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and . 
when amended , alongwith a translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

5. Whereas an employee, who. is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the . 
benefits available under the Group Insurance Scheme are : 

more favourable to the employees. than the benefits admia- . 
sible under the said Scheme. . .. . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu- - 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the account that 
would be payable had enoployee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal hcir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
- where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view. 

9. Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme . . are reduced in any . . . 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu - . . 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to : 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . . . . . . 
. 11 . In case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomincer or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of . . 
the employer , 

12 . Upon the death of the members covered under thems : 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the guin assured to the nominee or the 
Legal heirs . of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month froin the receipt of claim com 
plete in all respect , 

No. S- 35014 / 126/ 82-PF . II ( Sity . 


[ सं . एस - 350 14 /126/ 82 पी० एफ - 2- एस० एस० - 2] 


S .O . 1919 . - Whereas Messrs. Bhopal Motors Private 
Limited , 1, Sul : ania Road . Bhopal - 462011 ( MP / 1059 ) ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applied 
for. exemption under sub -section (2A ) of section 17 of the 
Employee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 


Act); 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Groun . Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are inore favour. 
able to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein . 
after referred to as the said Scheme) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 
continuation of the notification of the Government of Indit 
in the. Ministry of Labour. S. O . 3610 dated the 27 - 9 -1982 
and subject to the conditions specified in the Schedule 
annexed here to the Central Governntent hereby exompts ths 
131 DG/86 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उन धिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 


मा . आ . 1930 मेसर्स अपशाया टेक्सटाइलम लिमिटेड 
पो . बा . नं . 2008 पाणपत . पो . आ . कोइम्बादार 
640006 [ पहले श्री गोपाल कृष्ण मिल्स ( प्रा . ) लिमिटेड ] 
( टो . न . / 2395) ( जिने इसमें इसके पश्चात् न स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् जन अधिनियम कहा गया है ) को धारा 
17 को उपधारा ( 20 ) के अन छूट दिए ज के लिए 
प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बोमा 
स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार का अधिनियम की धारा 17 
को उपधारा ( 22 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना 
संख्या का . प्रा . 3237 तारख 24- 8 -1982 के अनुसरण 
में और इसपे उपाबद्ध अनुपूर्व में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
अधन रहते हुए स स्थापन यो 11 - 9-1985 से तन 
वर्ष को अधि के लिए जिसमें 10-9 -1988 भो सम्मिलित 
है न कोम के सनो उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 


6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं , तो , नियोजक उक्त 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित । 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायद उन फायदों से अधिक अनकल हों जो उस स्कीम के 
अधीन अनशय हैं । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी गदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधी । देव रकम उस 
रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब वह 
उम्त रफीग व अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विक 
वारि : /: : निदेरिती को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के 
अन्तर के बराबर रकम का संदाय करगा । 


8 . सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादर भविष्य निधि आय यन्त तमिलनाडक पुर्व अनमोदन 
के विा नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोन से काम 
चारियों कहिन पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
प्रावशिक भविष्य निधि आयक्त अपना अजमदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण साष्ट करने का विकास क्त 
अवसर दे । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उम सामहिक बीमा स्कीम क , जिसे स्थापन 
पहले अपना च का है अधी । नहीं रह 

जाय इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फारदे किसी वि से कर 
हो जाते हैं तो , यह छूट रदद की जा सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया 
जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


11 . दिगोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदेशालयों का 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट दी गई होती तो , उन्न 
स्कीम के अन्तर्गत होते. बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, जब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
भमुषाय, स्थापन के सूचमा पट्ट पर प्रशिक्ष पारेगा । 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मट्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीम्पकत राशि के 
हकदार नाम निशिती / यिधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण माने की 
प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करना । 
संख्या एस - 35014 / 121182 - 

पीएफ . -2 / एस एस . - 2 ] 


-- - - - - - 


- - 


- 
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S. O . 1920. --- Whereas Messrs Akshaya Textiles Limited Schienzo of the Life Insurance Corporation of India as 
P . . INo . 400 , Ganapainy F . O ., Lombdiod + 1006 [ For already adopted by the said establishment, or the benefits 
Flicity M / s Gopala Nishna Milts ( P ) Limilted ( I . N. / 

to the employees lind this Schemy are reduced in any 
SU ( mercimaster iCrerned to as Lne said establishment ) manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
have applicu lor cxemption unacx sub - section ( 2A ) of sec 
Lion II or Lne Employees PIOVIdent rulus and Miscellane 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
vus Provisions Act 1 2 ( 19 of 1952 ) (hereinander leferred premium etc . within the cine dale, as fixed by the Life Insur 
Lo ub the said Act) . 

ance Corporation of India , and the policy is ailowed to lapse , 
And wheicas, the Central Goveinment is bálised wat iho 

the exemption is liable to be cancelled . 
employees or the said establishment are. Willout hianing any 
sepatute courioulion or payineat of prehilum , in enjoyment 

11. In case of defzult, if any made by the employer in 
OL bcnefils under ine Group Insurance Swewe UL 16€ Lue 

payanent of premium the responsibility for payment of 
suralnewscheme of ne Lite Insurance Corpalion on 

assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
India in the nature of liic insurance which are more lavour 

Heccused members who would have buon cover ! under the 
able to such employecs thun the benclits admissible under 

said Scheme but for grant of this excniption , shall be that 
the Employees Deposit Linked Insurance schoue, 1916 (liele 

of the employer . 
inatter reterred to us the said Scheme) ; 

____ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , therefore , in excruise of the powers conferred by Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cuisure 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the sild Ac. and in con 

plompt payment of the sum assured to the nominee or the 
Linuition or ine nounvallon of the Government of Inula in 

Legal leirs of the deceascd member cntitled for it and in 
ithe Ministry or Labour , S . . . 3237 dated Lhe .- + - 6 . 1982 and 

any case within one month from the receipt of claim com 
suoject to the conditions specilied in the Schedule annexed plete in all respects, 
hereto the Central Goveroment hereby exempts the suid 

No. S-3501-4/121 / 82 -P . II (S--II)] 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further periud of thice years with elect 
from 11 - 9 - 1985 uplo una inclusive of the 10- 9 - 1988 . 

का . आ . 1921 मसर्स भ लबाला स्पिनर लिमिटेड 
SCHEDULE 

मालवाड़ा ( पहले राजस्थान स्पीनिंग एण्ड व किंग मिल्स 
1 . The employer in relation 10 the saia establishment sitall 
submit yuch relurus 10 the Regional Providut ruuu Cou 

लिमिटेड के नाम से था ) राजस्थान ( मार . जे . /746 ) 
mmissioner , Tamil Nadu and maintain such accounts uid pro ( जिसे , इसमें इसके पश्चात वात स्थापन कहा गया है ) 
Vide such fucuilies tor inspection as the Central Governnent 
may direct from time to time. 

ने कर्मचार : भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम, 
2 . The employer shall puy such uspesiion charges in the 1952 ( 1952 का 19) (जिरी इसमें इसके पश्चात 
Lentral Government may . Irom tune to lime, uired under 
clause ( a ) of sub -seviion ( A ) ul section 17 ot the said Act 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) क धारा 17 क उपधारा 
Within 15 days from the cluse of cvery mouth . 

( 2क ) के अव न छूट दिए जाने के लिए श्रालेटन किया 
3 . All expenses involved in the adhminisuallon of the Group 
Insurane scheinc, including mainicnance of accounts, sub 
mission of returns , payment of 113uiance piemia , transier 
of acwounts, payment of inspection charges ciw , shall be worne 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
by the employer . . 

स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The enployer shall display on thic Notice board of the 
establishmens, a copy oi the ruics of the Group lusuldoce सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
Scheme as approved by thc Central Government und , 16 
and when amendcd , alongwith a translation of the talent 

जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
leatures theicol , in the language or the majority ot the 

बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
employces. 

को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
5 . Whercus an employee. who is already a ncnmber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
establishment creapied under the band Act, is employed ili 
his establishment to employer gall im inediately corol him उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Deces 
sary premium in respect of him to the Lito Insurance Cor 
poration of India . 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the bercits को उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत शक्तियां का प्रयान बरसे 
available to the umployecy wder the Group Insurance 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालम की अधिसूचना 
Suheme appropriately , if the benelits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the beine 

संख्या का० ० 3336 तारख 27- 8 .82 के अनुसरण में और 
tits available under the Group Insurance Scheme are inore 
tavourable to thc cmployees than the benefits admissible इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
under the said Schomo. 

रहते हुए उक्त स्थापन को , 18- 9- 1985 से तार वर्ष 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an einployco the dinount 

की अवधि के थिए जिसमे 17- 9- 1988 भी सम्मिलित हैं , 
payablo under this schemo be less than the amount wat 

उक्त रकीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छर देती है । 
would be payable bad employed been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the legal 
ncir / normince of the employee as compensation, 

अनुसूची 
४ . No amendment of th : provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 

____ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
the Regional Provident Fund Cortimissoner , 1 . 6mil Nadu ani 
whicre any amendnient is likcly to affect adverscly the interest 

निधि आयकल राजस्थान को ऐसी विवरगियां भेजेगा 
of the employees, The Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonablc op 
portunity to the employees 10 explain their point of vicw . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर निर्दिष्ट 
9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

करे । 
lishment do not romain covered under the Group Insurance 


और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
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Mr. .. 
T 


2. नियोजन , एले . विरक्षा प्रभारों का प्रत्येक भागह या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करना जो कन्द्रीय फायदे किसी गति से कम हो जाते हैं , तो यह छुट रह 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) की जा सकती है । 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर गिदिष्ट करे। 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक भारतीय जीवन 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यप. 
बीमा प्रीमियम का सन्द्राब , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 

. गार हो जाने दिया जाता है ता छूट रद्द की जा सकती है । 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्धयों का 

11. नियोजक द्वारा जीलिवन के सन्दाय में किए गए 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में, न त सदस्यों के नामनिर्दे 

शितियों या विधिक पारितों को जो यदि यह , छूट न दी 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा, यथा अनुमोदित 

गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , . बीमा फायदों 
सामुहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 

के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति 

___ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
तथा कर्मचारियों की बहुसंचमा की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद , स्थापन के सपना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 

राशि के हकदार नामावदाशता /विधिक वारिसों को उस राशि 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का , सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक भारा के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 

[ संख्या एस - 350 14 ( 109 )/ 82 पी . एफ .- 2 / एस . एस . - 2] 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और S. O . 1921. - -- Whereas Messrs. Bhilwara Spinners l innited, 

Bhiwara (i orixcily Kajasinan Spinning and Weaving Milis 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

Limitra ) Rajasthan ( R11746) .. (increinafter referred to as 
निगम को सन्दत्त करेगा । 

tie said establishment) have applied for exemption under 
sub -section (2A ) . Od section 17 of the Employee s Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) 
6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों (hereinafter referred to as the said Act ) . 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम And whereas, the Central Government is satisfied that the 

6mployees of toe smic establishment are , without making 
के अधीन कर्मचारियों को पलब्ध कायदों में समुचित रूप 

any separate contribution or payment of premium in enjoy. 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

ment of benefits under the Group Insurance Sheme of the 

Liz Loutance Scheino oi the Lie Insurance Corporation 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे of India in the value of life insurance which are more 

favourable to such employees than the benefits admissible 
उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 

- (hereinafter referred to as the said Sçhenie ) ; : 
अनुज्ञेय हैं । 

__ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 

tinuation of the notification of the Government of India in 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय abes Minigay of Lacour , 5 . 0 , 3336 dated the 27 - 3 - 1982 and 

subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
• रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

hereto the Central Government hereby exempts the said 

establishment from the operation of all the provisions of 
सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

the said Scheme for a further period of three years with 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिपनामनिर्देशितियों को " fect from 18 - 9 - 1985 upto and inclusive of the 17 - 9 - 1988 . 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

SCHEDULE 
का सन्दाय करेगा । 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such resurns to the Regional Provident Fund Com 

akozor . Fajasthan an nantain such accounts and 
8. सामूहिक स्कीम के पबन्धों में कोई भी संशोधन , 
revids such facilities for inspection as the Central Govern 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनु D ? ont may direci from time to time. 

2 . The employer sball pay such inspection charges as the 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

Central Government say, from time to time, direct under 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

clause ( a ) of suf - section ( A ? Of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month. 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 
3 . All expenses involved in the administration of the 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण सष्ट करने का 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 

xubmission of retorns , payment of insurance premia , transfer 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

borne by the employer . 
9. यदि किसी कारणवर , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employee . 


.. 


... 


. 


. 


.. .. 


IPAT 


जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन लड़ीं रह जाते 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 
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5 . Whereas an employee , who is already a nien , ber of the 
Employces Provident Fund or ihe Provident Fund of an 

5. भला इतकाल इन्मानिः रिग कम्पनः श्रा भारविन्द रोड़ रामराजा 
cstablishment cxempted under the said Act, is einployed in 

ताला, हायड़ा- 14 । 
his establishment, the onployer shall immediately curol min 
46 a member of ihe Group Insurance Scheme and pay necco 

6. मस वलावर्ग प्रिया बा fr ., 17 गजानन्द एजन्य कलकत्ता - 13 
gaty premium in respect ot him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

7. सं हिन्दुस्तान एमोनिपटा 50/ 1, शालिज स्ट्रट , कलकत्ता- 73 । 
6 . The einpluyu 

8 .मैसर्स भगवतो लाई पर इन्स्ट्र ज पखाजार रो पी . ओ . मीटी 
shall arrange to enhance the benefits 
available 10 the couployees under the Group InsuruņCO ____ गारा, दिलनी गो ( दार्जिलिंग ) पेस्ट बंगाल । 
Scheme appropriately , if the benefits available to the 
cmployees under the vid Scheme arc chanced so that the 

9.निदान ईर (ो प्राफ यागोगा एयर पाट रेस्टोरेन्ट 
benefits available under the Group Insurance Suliene ure 
morc favourable to the employees than the benefits admis 

जिला पामिलिग ) पेस्ट बंगाल 
bible under the said Schemo. 

10. आर्गन रिस सेन्टर "हिमालय हा उपरा 33 रिंग रोड कलकत्ता 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

71 और हम पी . ओ . गंगानगर जिला 24 परगना * स्ट बंगाल 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payuble under this scheme be less than the amount thit 

स्थित यूनिट । 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shali pay the difference to the legal 

11. नम अग्रवाल जि पम्पनी 100-7 , प्रोस पोष रोड, हावड़ा 
heir ( nominee of the employeo as compensation , 

( वेस्ट अंगाल ) 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu. 12. रेसरप्रोगिय मशानरं प्रा . लि ., 34, बिहारी लाल घोष रोड , 
rance Scheine. shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Rajasthan and 

कनपत्ता- 57 अंर का 57 गोवरा रोड , कलकसा- 14 स्थित 
whero any amendment is likely to affect adversely the intercst 

कार्यालय । 
of the employees, thc Kegional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportu 13 भैनस गारोनन इग्नानियरिंग कम्पनी प्रासलेट लिमिटेए 22, डा . 
nity to the employees to explain their point of view . 

यो , सी . राग रोड़, पा . ओ . राजपुर , 24 परगना, वेस्ट बंगाल 
9 . Where . for any reason, the employces of the said csta. 

और इसका 16, खानपुर रोड़ , कमाता- 47 स्थित कार्यालय । 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 14, गर्म रान भप्लायर्स कारपोरेशन , 11- ए मोलोगा लेन ( फोर्य 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
aanployees under this Scheme ars reduced in any manner, 

फ्लोर) कलाता-12 
the exemption shall be liablo to be cancellod . 

15. मैसर्स अपना 76, पी 29 पी . आई टी . रोड, बालासा-14 
10 . Wherc , for any reason , the employe : fails to pay tho 
promkim etc, within the due date , es ſxed by the Life Inau 

16. सैरास प्रेगन एडवरटाईजिंग एण्ड माफिटिंग प्रा . लि . 9 बार्पडन 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 

रोड, कलकत्ता - 1 भार इसका ए . . रोड, शानीपुरम , मोहाटी 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

प्रामाम स्थित माखा । 
11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for pilvn. n of RB 

17. मैनर्स रंगा जान टा एण्ड का टेशन इन्डस्ट्रोर प्रा . लि . , पटी . 
turance benefits to the nominces or the lacat heirs of decensed 

इन्टरनेशनल टर 20नों वित स्यद १ . 1 33-ए, औरणी, रोज 
members who would bave been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 

कलत्ता- 71 
the employer , 

18. मस रिलायंस सर्विसिज एण्ड फन्शुल रेन्स लि . , काठून रोड , 
12. Upon the death o! the men bers covered under the 

कलकत्ता- 1 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nominee or the 

19. सर्स कोरापुर इंगलिश जल , 50, पर 7 स्टेट , फलकसा- 2 
Legal hrire of the deceased member entitled for it and in any 
Com within one month from the receipt of clalin complete 

अतः केन्द्राय ससार उक्न प्रतिनियम ओ धारा 1 को उपधारा ( 4 ) 
In all respectu. 

धारा प्रथत शक्तियों का प्रयाग करते गए उस अधिनियम के उपयन्स 
INo . S-35014 /109 / S : PE. I ( SS HD] 

उक्त स्थापनों को साग करती है । 

सख्या 35017( 7)/ 80 -एस . एस .- 2 
नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1980 

New Delhi, tho 23rd Aprit, 1986 
का . पा . 1923 : --- केन्द्रीय सरकार की यह प्रतीत होता है कि 
निम्नलिखित स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 

S. O . 1922 . - Whereas it appears to the Central Croyerrument 

that the emoloyci und the majority of employees in rela 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

tion to the follo : ing establishments have agreed that the 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित 

Pre visions of the employces Provident Funds and Miscella 

ncous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made 
स्थापन को लागू किये जाने चाहिएं :-- - 

applicable to the respective establishments, namely : 
1. मैससे प्लासदायमा मिषम , 5 लेक टेम्पल रोड, कलकत्ता-29 

1. Ms. Pladynamics, 5, Lako Teniple Road , Calcutta - 29 . 
2. संसर्स पणती चटणी एस कम्पनी लिमिटिर, 15, कालिज स्केयर , 

2. Ms. Chuckervertiy Chatterjee & Co . Limited, 15, 

Coiloge Square , Calcutta -73. 
कलकत्ता- 73 

3 . Ms. Stecl Prit Services, Todi Mansion P- 15, Indian 
3. मैसर्स स्टील प्लांट मविपिण , टोडी मेनसन पी , 15 इन्डिया एक्सचेंज 

Exchange Place , Calcutta -73, including its branchod 
प्लेस , कलकत्ता- 73, और इसकी ( 1 ) राउ रफेला ) ( 2 ) धनबाद 

at Rourkela and Dhanbad . 
(बिहार ) स्पित शाखाएं । 

4 . Mis. C : llentta Machinery and Sports 10 , Canning 

Strect, Calcutta. including its Automobile Division 
4. में सस कलकत्ता मशीनरी एण्ड स्पेयर , 10 केनिंग स्ट्रीट पालकत्ता. 

at 2 Ganesh Chandra Avenue , Calcutta - 13 . 
जोर सका गणेशबना पोस्य पालकना- 13 में स्थित पाटो मोबाइल 

5 . Ms. Elecdrolik Engineering Company , Shree Auror 
पिवीमा 

bindo Road, Rainrajatala , Howrah - 4 . 
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. 6. M /s, Biwor: h India Private Limited , 17 Ganesh S. O . 1923. . . Where s it aptcars to the Ccn.ral Go . inment 
___ Chandra Avenue, Calcutta - 13 , 

that the employers and the majority of employecs in rela 

tion to the following establishments have agreed that tho, 
7. M s, Hindustan Associates, 50 / 1, College Street , Car 

provisions of the Employees Provident Funds and Miscella -> 
cutta -73. 

neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
8 . Ms. Bhagwali Plywood Industries Papkhabari Road, 

applicable to their respective cstallishments, ramely : -... 
P .O . Matigara . Siliguri , West Bengal. 

1 . M / s. Suntej Agencies , 2 : 4 , Dak Lane , 3rd Floor , Com 
9. M / s. Dipti Caterer ( Lesce of Bagdogra Airport 

monwealth Building, Mcdows Strect , Bombay-23. 
Restaurant ) , District Darjeeling, West Bengal . 

2 . M /s. Kwality Pasters, 262 , Kalyandus Udyog Bhavan , 
10 . Ms. Organon Research Centre , Himalya House 38 

Near Century Bazar, Warli, Bombay - 25. 
Chowringee Roud , Calcutta- 71 and its Unit at 
Ganganagar Dist. 24 Paraganas, West Bengal. 

3. Ms. Rajesh Art Printers, Opposite _ J3 .O . D. Chawl 

No . 114 , Waril, Bombay - 13 . 
11. Ms. Agarwal Weigh Bridge Company-109A, Girish 
Ghosh koad Huwrah . 

4. M / R. Rit : Chemicals , Unit. No. 13 , Guru Govind 
12. Ms. Progressive Machinery Pvt . Ltd., 34, Biharilal 

Singh Industrial Estate, Western Express , Highway , 
Ghosh Road , Calcutta - 57 , including its office at 5- A 

Goregaon ( East., Bombay- 63 . 
Gobra Road, Calcutta -14. 

5 . Ms. H . K . Industries, 15 , Swastik Industrial Estated 
13. M /s. Garrison Engineering Company Private Limited , 

____ 178. Vidyahagari , Kalina, Bombay- 98 . 
22 Dr. B, C . Roy Roni , P. O . Rajpur , 24 Paraganas 
including its office at 16 , Khanpur Road, Calcutta - 47 , 

6 . Ms. Neografiks (India), Alankar Building , Post Box 

No 18, Margao Goa- 1 , 
14. Ms. Marine Suppliers Corporation, 11 - A , Molonga 
Linc ( 1st Floor ), Calcutta -12. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub- section ( 4 ) of section 1 of the said 
15. Ms. Adunique 76, P- 29, CIT Road, Calcutta-14 . 

Act, the Central 

(GoverRIFI crery apr iies the rrovisions of the soid Act to 
16. Ms. Pressman Advertising and Marketing Private the above mentioned establisbments . 
Limited 9 , Brabourne Road, Calcutta - 1, including its 

INo. S -35018( 6) / 86 - SS. III 
branches at A. T . Road , Santispur Gaubati, Assam. 
17 . M / s, Rungajaun Tea and Plantation Industries Private 

नई दिली, 24 अप्रैल , 1986 
Limited, Chatterjee International Centre 20th Flcor, 
Suite No. 1, 33 - A Chowringhec Road , Calcutta -71 . 

का . आ . 192 : मैतर्स सीट टायर्भ अफ इन्डिया लि . 
18. Ms. Reliance Services and Consultants Ltd., 9 , 

46 3 उबटर आनो बसन्त रोड बम्बई - 400025 और 
___ Brabourne Road , Calcutta - 1 . 

इसको ओटामांटिव टायर फैन्ट्र मनप बन्नई 400078 
19 . M|s. Cossipore English School , 59, Seven Tanks Estate 
Calcutta- 2. . 

रम , एच / 5581 ) और 82 मिस इस्ट्रियल एस्टेट, स पर , 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub नासिक - 122007 ( एम . एच . 15654 ) में स्थित साईकल 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the above टायर यानिट ( जिने इसमें इसके पश्चात पत थ पन कहा 
mentioned cstablishment. 

गया है ) ने कम चार भाविष्य निधि - सकण पबन्धन 
[ S-3501717 86 -SS.IT] 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) जिरे हमें इसके 
का . पा . 1923 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

पश्चात् उक : अधिनियम कहा गया है ) क धारा 17 को 
निम्नलिखित स्थापनों के सम्बद्ध नियोजकों और कर्पयारियों को बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण पधारा ( 23 ) के प्रत्र न छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित किया है । 
स्थापनों को लागू किये जाने चाहिएं । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
1. मैसर्स सन सेज एजेन्सीज, 214 डाफ सेन थई फ्लोर कामन यल्य 

समापन के कर्मचारी , फिसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
बिडिंग मेडीस स्ट्रीट , बम्बई - 23 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
2. मैसर्स क्वालिटी पास्टरस , 262, कल्याण दास उद्योग भवन नियर 

ऑवन बीमा स्कीम का सामूहिवः बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
सैचरी बाजार , बाली बम्बई- 25 

बीमा के रूप में जो फायदे उस रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को 
3. मैसर्स रागेश पार्ट प्रिन्टस , अपो . पी . डी . डी . पान नं . 114 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सह 
___ बाली बम्बई- 13 

बद्ध बीमा स्कोम 1976 ( जिसे इस में इसके पश्चात् उनत 
4. में सस रट कैमिकलज , यूनिट नं , 1. , गुरू गोविन्द सिंह इन्स्ट्र बल 

स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
इस्टेट वेस्ट्रन एक्सप्रेस हाईवे गोरे गाय, बम्बई- 63 
5. मैसर्स एच के इन्डस्ट्रोज , 15 स्वासतिक इन्डस्ट्रीयल इस्टेट 178 

अतः केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 
विणा नगरो कालिना, बम्बई- 98 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
6. मैसर्स ग्याँग्राफिक ( इन्डिया ) भनकार बिल्डिंग पास्ट बॉक्स में .- 15 

हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
__ मागीव गोया- 1 

सख्या का . आ . 402 तारीज 10- 12 -1982 के अनुसरण 
प्रात : केन्द्रीय सरकार उक्त मधिनियम की धारा 1 को उपसारा 4 

में और इससे उपाबद्ध अनुमची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उक्त प्रविनियम के अपना रहते हुए , उनत स्थापन को , 15- 1- 1986 से तीन वर्ष की 
उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

अवधि के लिए जिसमें 14 - 1 - 1982 भी सम्मिलित है , 
[ सम्पा एस - 360 18 ( 8)/88- एस . एस-2 ] 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


[ भाग II -- खण्ड (ii ) ] 
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अनुसूची 


1. उवत स्थापन के मंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मह राष्ट्र को ऐस विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रग्गा तथा निरण के लिए रोल सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्र या सरसा , समस -लमय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्र य 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खंत्र ( क ) के अध न ममय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामुहिक ब्रमा स्फम के प्रशासन में , जिपके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
म मा प्रमियम का संपाय , लेवाओं का अंतरण , निरक्षण 
प्रभारों का गंदार ग्रादि भ है, होने वाले सभी उपयों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
सष्ट करने का युक्तियुक्न अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उग सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने याले 
फायदे किसी रोति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि फिली कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर , 
प्रीमियम का संपाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


4. नियोजक, केदय नरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
ब मास्कमनियमों के एक प्रति , और जब कभ उनमें संशोधन 
दिया जाए, जब उस संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसंख्या 
क भाषा उस मुग्दा लाता का अनुवाद , स्थापन के सूचना पर 
पर प्रदान करेगा । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियो या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत श्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत करेगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 384/ 82 -पीए - 2/ एस . एस- 2] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं सो , नियोगक क्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फापदों में समत्रित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीना स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


New Delhi, the 24th April, 1986 
S . O . 1924. - Whereas Messry Ceat Tyres of India Limited, 
463 , Cr, Annie Besant Road , Bombay- 400025 and its Auto 
motive Tyre Factory, Bhandup , Bombay -400078( MH / 5581 ) 
and cycle Tyre Unit at 82 Midc Industrial Estate , Satpur 
Nasik - 422007 MH/15654 ) ( hereinstater referred to as the 
sai cslablishwunt) have ? plied for exemption under sub 
SECluon (2A) of section 17 of the Employee s Provident 
Find and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hezu nafter referred to as the said Act ) . 

And whereas , the Centrul Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without niaking 
any separate contribution or payment of premium , in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of life Insurance which are 
moro favourable to such employcou than the benefits admi. 
sible under the Employecs Deposit Linked Insurance 
Schemo, 1976 (hercinafter referred to as the said Scheme); 


7. सामुहिक बीमा स्कीम में किसी वात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से पाम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
!! Ministry of Labour, S . O . 402 dated the 10 - 12 - 1982 and 
subject to the conditions gpccified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government bereby exempts the said 
cstablishmept from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 15- 1 - 1986 upto and inclusive of the 14- 1- 1989. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said catablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 


1c 
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Commissioner , Maholishira and maintain such accounts and 

इसमें इन पात्रात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कम बार 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

भविष मित्र और प्रकरण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
2 . Tho omployer shall pay such inspection charges us tho 

( 1952 क : 1 ) जिने हमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
Central Government inuty , from time to lyne, circcturder 

नियम कहा गया है ) क धारः 17 क पधारा ( 20 ) 
clause ( 4 ) of sub-serion (3A) of Rection 17 of the said Act 
within 15 days from the clout of every month , 

के अत्र छ शिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
3 . All exponses involved in the administratin of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस 
Group Insurance Scheme, including maintanance of accounis 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accouds, payııçnt of inspection charges ctv . shall be 
borne by tho einployer . 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
Establishmenia , a copy of the rules ofthe Group Irislisanc 

उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fea फायदों से अधिक अनुकुल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबस 
tures thereof, in the linguage of the majority of the 
cmployeco. 

बीमा स्कीन , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया 
5. Whereas an employse, who is already a nember of the है ) के अधीन अनुशय हैं । 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cotablishment exempted under the Kaid Act , is eliployed in 
his establishment, the employer shall imicdiately enrol him 

न : केन्द्र , रका , बत अधिगम का धा : 7 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces का नयरा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त : कियों का प्रया व ते 
Kary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

हुए और मन कान के श्रम मंत्रलय का अधिभूच - 1 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

संध्या पा . मा 2326 तार रस 6- 5- 1983 के प्राण 
availablo 10 the employecs under the Group Insurance : औ : । जाब प्रच विटों के अन 
Scheme appropriately , iſ the benefits available to the en 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the र से दर , स्थ५ को , 1- 7- 1986 ताप 
benefits available undor the Groun Insurance S :hçme arc 
more favourable to the employees than the benefits admis 

का सधि के लिए 2 2 0 - 7 -1989 भाम्मिानित है , 
gible under the said Schcme. 

नरत स्का के मापबन्धों के पति । न छुट देना है । 
17 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
Nancc Scheno, if on the death of an employee the amount 

.. अनाची 
payable under this schenle be less than the count that 
would be payable had employce been covered under the 
said Scheme, the cmployer shall pay the diffcrence to the 

____ 1. क्त स्थ पन के संबंध में नियोजक प्र . शिक भविष्य 
legal hcir /pominec of the employec an compensation . 

निधि आ मुक्त गुजरा को ऐसा विवरणियां भजेगा र 
8 . No amandoient of the provisions of the Group Insuracno 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
Scheme, shall be rude without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maliarashtra and प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निदिष्ट 
where any amendment is likely to affects adversely the in 
terest of the employees . the Regional Provident Fund Com 

करे । 
missioner shall beforc giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
view. 
9 . Where , for any reason , the employees of the said 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
establishment do not remain covered under the Group सरकार, नत अधिनियम की धारा 17 वी पध रा ( 3 ) 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment , or the benefita के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
madder, tho exemption shall be liable to be cancelled 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
10 . Where , for any reason , the employer fails to ray tho अंतर्गत लेनाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
premili etc . within the dum dale , as fixed by the Life Insit 
rance Corporation of India. and the policv is allowed to जाना , बीमा प्रीगि यम का संदाय , लेख: ओं का अंतरण , 
lapse , the exemption is liable to ho cancelled . 

निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 
11 . In case of default, if any made by the employer in ध्ययों का वहन निभोजक द्वारा किया जागा । 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomincer orthe legal heirs of deceased 
members who would have heca coverest under the said 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वरा अनुमोदित वोमा 
Scheme but for grant of this exemption shall be that of 
the employer . 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तयः कर्मचारियों 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure की बहुसंम्पा को भाषा में उसकी म मय बातों का अनघाव , 
prompt payıncnt of the SITI Aayured to the nominee or the 
Legal heitt of the deceased member entitled for it and in स्थ . पन के सुचना -पद पर प्रदर्शित करेगा । 
any caso within une month from the receipt of claim com 
plete in all respects. 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
__ [ No . S-35014 / 384 /82 - PF. II ( SS -II)] 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 
का . आ . 1925 मसर्स गजरात एलक्सिमिट बोर्ड विद्यत स्थ पन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
‘ भषम रेस कोसं घडोदरा ( जी . जे ./ 920) (जिसे स्थापन में मियोजित किया जाता है तो , नियोजक , 
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S . O . 1925.- -- Whereas Messrs. Gujarat Electricity Board, 
Vidyut Bhavan , Raco Courco , Vadodara - 7 (GJ /920 ) (hercin . 
after referred to as the said establishment ) have applied for 
excmption undor sub-section (2A ) of section 17 of the 
Employce s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act). 

And , whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separato contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Lifo Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of lifo Insurance which Aro moro 
favourable to such çmployecs than the benefits admissible 
under tho Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Schemo) ; 

Now , therefore, in exercise of the power s conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
quation of the notification of the Government of India in tho 
Ministry of Labour, S . O . 2326 dated tho 6 - 5 - 1983 and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 
inent from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of threo years with effect from 
21 - 7 - 1986 upto and inclusive of 20 - 7 - 1989 . 


बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
पर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

6. यदि सामहिक जीवन बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं , तो , नियोजक उक्त स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समुचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो रक्त 
स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीम स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रतिकार के 
रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त गुजरात के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो पहा, प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्मोम के अघोन कर्मषारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Gujarat and maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may . from time to time direct under 
clause ( A ) of sub. section ( 3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintanance of accounta . sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts . payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishmentr , A copy of the rules of the Groun Tnsurance 
Scheme as Annroved by the Central Government and as and 
when Ammended , alongwith a translation of the salimot fogturer 
thereof. in the langivare of the malority of the employees . 


5. Whereas an emplovee, who is already a member of the 
Eorplovecs Provident Fund or the Provident Funt of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment. the employer shall immediately onrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are onhanced so that tho benefits 
avallable under the Group Ingurance Scheme are more favour 
ahle to the cmployees than the benefits admis itle 11 p 
tho said Scheme. 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत - सदस्यों के माम नि शितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 
का उत्तरदायित्व मियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक बारिसों को उस 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस -35014/ 131/ 83 -पी . एफ. 2- एस . एस .-2[ 
131G1| 86 - 11 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jdbu 
rance Scheme. If on the death of an employee the amount 
myablo under this schome be less than the amount that 
would he payable had emplovee been covered under the 
vald Schemo, the employer shall pay the difference to tho 
legal heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisioner , Gujarat 
and where, any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the emplovees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval. give a reason 
alle opportunity to the employees to explain their point of 
view , 

9 Where . for any reason , the employees of the wald 
establishment do not remain covered under the Group Ingu 
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बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहा 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
wteady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the cimployees under this Scheric are lcduced in any manner , 
thc oxemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
thio cxemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employor in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominocs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of tho 
employer , 

12. Unon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee of the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in 
all rospocts . 

INo. S- 35014/ 131183- PF- II ( SS -II ) ] 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमदत म् 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जर कभी : नमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनावाद स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य नि " का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबस अादश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप .. 
लब्ध फायर बढ़ाए जाते है तो , सियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में मचित रूप से 
वरि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिरासे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 5 पदों 
से अधिक अनकुल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय हैं । 

7 . सामाहिल बीमा स्कीम में किसी बात क होरहए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोण कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशिती को प्रतिकर के माप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


का . आ . 1926:-. - मसर्स ट्रेड लिन्कस लिमिटेड 17 राजेन्द्रा 
प्लेस प्रभात किरण , तीसरी मंजिल . नई देहली - 110008 
( डी . एल . /1075) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
जो फायद उठा रह ह एसे कर्मचारिणे को उन फायर्दा स् अधिक 
अनकूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा रकीरा , 1073 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
अनुशेय है ; 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपमन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , पहली के पर्व मन 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किगी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , . 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिस चना संख्या का . आ . 
931 तारीख 22- 1 - 1983 के अनुसरण में और इस उपाखदध 
अनसची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापना 
को , 12- 2 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 
11 - 2 - 1989 भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छट देती है । 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना च का है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 
कम हो जाते हैं तो , यह रद्द की जा सकती है । 


- 


0 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्ट 
निधि आयुक्त , वहेली को एसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धाग - 17 की उपधारा ( उक ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संघाय 
करने में असफल रहता है और पलिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह , छटन दी गई हसी सा , 
उक्त स्कीम के . अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगमः, बीमाकृत राशि के हकदार 
नामनिशिती / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 


of the near Corporambers c 
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से भार प्रत्यक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दायं की प्राप्ति के एक 

and where , any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees, the Regional Provident Fund 
मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 

Commissioner shall before giving his approval, give a icason 

Able opportunity to the cmployees to explain their point of 
[ संख्या 

view. 
एस - 35014/ 7/ 3/ 83 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2] 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 

establishment do not remain covered under the Group IngLi 
S. O . 1926 . - - Whereas Messrs, Trade Links linnited. 17 l ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
Rajındru Place , Prabhat Kiran , 3rd Floor, New Delhi- 110008 already dopied by the saij establislıment, or the bonefits to 
(DL / 1072 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) the employeey uuder this Scheme are reduced in any inannor , 
have applied for cxemption under sub -section ( 2A ) of sec the exemption shall be liable to be cancelled , 
lion 17 of the employees Provident Fuads and Miscellaneous ____ 10 , Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinsfter referred to 

premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
as the said Act ) . 

fance Corporation of India , and the policy is allowed to lapoc, 

the exemption is liable to be cancelled , 
And, whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said cstablishment are , without inaking 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
tly separate contribution or payment of prerniuin, in enjoy 

payment of premium the responsibility for patient of assu 
arent ot benefits under the Group Insurance Scheme of the 

12nce benclits to the nominees or the legal heirs of deceasej 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

members who would have been covered under the said Scheme 
India in ihe nature of life insurance which are more 

but for grant of this cxemption , shall be that of the 
l avourable to such employees than the benefits acinissible cmployer . 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1975 

12 . Upon the death of the members covered under the 
(hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Schenke tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

proinpt payment of the sum assured to the nomince or tho 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by legal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 

case within onc inonth from the receipt of claini completo in 
nuation of the notification of the Government of India in the all respects. 
Ministry of Labour , S . O . 931 dated the 22 - 1 - 83 and subject 

No. S-35014/7/ 83- PF-II ( SS-II) ] 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 

का . पा . 1927.- -मंसर्स श्री चामुण्डेश्वरी सूगर्स 
mit from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with effect from लिमिटेड , रजि . आफिस 37/ 1 , लसूर रोड , वंगलौर- 560042 
12- 2 1986 upto and inclusive of the 11 - 2 - 1989. 

( के . एन . / 5710) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
SCHEDULE 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
1. The employer in relation to the sald establishment और प्रकई उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
provide such facilities for inspection as tho Contral Go 
vernmcat may direct from timo to time. 

कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) के प्रधान 

छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
2 . The en ployer shall pay such insnection charges as tho 
Central Government may, from time to time direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Ar 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
within 15 days from the close of every month . 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
3 . All expenses involved in the administration of the Group संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
Insurance Scheme, including maintanance of accounts. sub 
mission of rcturns, paymeni of insurance pretnia , transfer of 

हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायद 
accounts. payment of inspection charges etc . shall be borne उठा रह ह और एसे कर्मचारियों के लिए सं फायब उन 
by the employer . 

फायदों से अधिक अनकल है जो उन्हों कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

बीमा स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके परजात उका स्कीम 
cstablishmenis , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and कहा गया है ) के अधीन उन्हीं अनुश्य हो । 
wlien amended, alongwith a translation of the salient features 
thercof, in the language of the majority of ihe employecs. 

____ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्ा अधिनियम की धारा 17 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शाविसयों का प्रयोग कर 
5 . IVhercu s an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
establishment exempted under the said Act, is employed in का . आ . 2325 तारीख 8- 5- 1983 के अनुसरण में 
his establishment, the cmployer shall immediately enrol hini 
as a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces हए और इसस उपाबद्ध अनसूची में विििदष्ट पाता के 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 21 - 7 - 86 से तीन वर्ष की 
poration of India , 

अवधि के लिए जिसमें 20 - 7 -1989 भी सम्मिलित ह । 
6 The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees Under the Group Insurance Scheme 

उका स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

अनुसूची 
Available under the Group Insurance Scheme are more favour 
able to the employees than the benefits admissible upder 
the said Scheme, 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादोशक भावष्य 

निधि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
7 . Notwithstanding anything containod in tho Group Ingu 
rence Scheme, if on the death of an employee the amount 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाय - प्रवाग 
payable under this schente be less than the amount that करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
would be payable had cmployee beon covered under the said 
Schemo, the cmployer shall pay the difference to the legal 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को 
hoir / nonince of the employee as componuation 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu उक्त अधिनियम की धारा -17 की उपधारा (उक ) के खंड ( क ) 
ranco Schemo, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Dolbi 

के अधीन समय - समय पर निषिष्ट कर । 
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3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि के हकदार नाम 
निशितियों / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता 
से और हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 95014(150 ) / 83 - पी . एफ . -2 / एस . एस . -2 ] 


4 . नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


S. O . 1927 . -. - Whereas Messrs. Shri Chamundeshwari Sugars 
Limited , Regd . Office 37/ 1 , Ulsoor Road , Bangalore - 560042 
( KN/ 5710 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of section 
17 of the Employec s Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter icferled to 
as the said Act ) . 


5 . यदि काई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य ह , उसके स्थापन म 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायव बढ़ाए जाते हो तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समषित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदं उन 
फायदों से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य 
हो । 


And, wliereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
the India in tho nature of lifo insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheine, 1976 
(hereinafter roferred to as the said Schemo) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub - section (2A) of scction 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour , S. O . 2325 dated the 6 - 5 -83 and subject 
to the conditions specified in the Schedulo annexed hereto 
the Central Government hereby oxompts the saut establish 
ment from the operation of all tho provisions of the said 
Scheme for a further period of three years with offect from 
21- 7 - 1986 upto and inclusive of 20 - 7 - 1989 . 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी प्रात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रकम उस रकम से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में 
संवय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाभनिशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


1 The employer in relation to the said establishment 
all submit such returos to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Go 
verament may direct from time to timo. 

2 . The employes shall day such inspection charges as the 
Central Government may , from timo to time direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of overy month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, inclurding maintanance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premía , transfer of 
accounts payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपमन्धों में काई भी 
संशाधन शादौशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटका के 
पूर्व अन मावन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन द से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका ह अधीन नहीं रह जाते है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायद किसी 
रीति से कम हो जाते है तो , यह छूट रद की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Governmont and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
theroof, in the languago of the majority of tho employcot . 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exemptod under the said Act, is employed in 
his establishment, the omployer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of lodia . 


10 . यदि किसी कारणवश , भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा 
नियस तारीख के भीतर प्रीमियग का संदाय करने में असफल 
रहता ह और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में कियं गये किरी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितियों 
या विधिमा वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती स , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
वायित्व नियोजक पर होगा । 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employoos under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if tho bonofits avaſlable to the employees 
under the said Schomo are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are moro favour 
able to the employees than tho bonofits admissible under 
the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
navghle under this scheme be less than the amount that 
would he pavable nad emplovre heon covered under the 
sald Scheme, the employer shall pay the differenco to the 
legal heirlnominee of the employeo as compensation , 


[ भाग II -- 


( ii ) ] 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schenie , shall be made without the prior approval of 
tne Regional Provident Fund Commissioner . Karnataka 
and where , any amendment is likely to affects adversely the 
interest of the employecs , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
able opporlunity to the employees to explain their point of 
viow . 

9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not içmain covered under the Group ( osu 
1adco Scheuns of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
tho cmployees under this Scheme ure içduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato As fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominccs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer , 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Schome the Lifo Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 
Logal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
Casº within onc month from the receipt of claim complete in 
all respects . 

INo. 5-35014 |130/83- PF-II (SS-II )] 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) के खंड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का कहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनाव स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक वीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करेगा । 

6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 
लब्ध फायद बढ़ाए जाते है , तो नियोजक स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से 
वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो 
से अधिक अनकल हों जो उक्स स्कीम के अधीन अनशंय ह । 


का . मा . 1928 - - मसर्स दी एसोसिएटिड सिमेन्ट 
कम्पनी लिमिटेड पो . मा . शाहाबाद ए . सी . सी . 
582229 जिला-गुलबर्गा(के . एन ./154) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकोण उपबंध अधियिम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
प्रायेदन किया है । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
मापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संवाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीन बीमा के रूप में । 
फायरे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक 
जनकल हैं जो उन्हे कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1073 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया ह ) के अधीन 
अगशेय है । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
2323 तारीख 8 -5 -83 के अनरूरण में और इससे उपाबद्ध 
अनसपी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को , 21 - 7-1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 20 -7 -1989 
भी सम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
छूट देती है । 


____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस/ नाम निशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 
____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपनन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व उन 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव एटने की संभावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त माना अन मोदन देने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टि कोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 

2 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना सका है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 
कम हो जाते हतो, यह छट रद्द की जा सकती ह । । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीम , 
निगम द्वारा नियस तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो , छूट रदय की जा सकती है । 
_ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदेशितियों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न पी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गस होते । बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निषि आयुक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निविष्ट करे । 
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[ PART II -- SEC . 3( 
- - - - - - । - 
12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने 8 . No amendment of the provisions of the Group 

Insurance Scheme, shall be made without the prior approval 
पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार नाम 

of the Regional Provident Fund Comosissiunur , Karnataka 
निर्देशिती / विधिक धारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता से and where any amendment is likely to effect adversely the 

interest of the employees , the 
और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण वाले की प्राप्ति के एक 

Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, give a 
मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 

reasonable opportunity to the employees to explain their 

point of view . 
[ संख्या एस - 35014 / 128/ 83 - पी . एफ . - 2/ एस . एस .- 2 ] 

9. Where, for any reason, the employees of the said 
S . O . 1928. - Whereas Messrs , The Associated Cement Com 

establishment do not remain covered under the Group 
panies Limited , P. O . Shahabad , ACC -585229 , Gulbarga Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Distt. ( AN/ 154 ) ( hereinafter referred to the said esta 

India as already adopted by the said cstablishinent, or the 
blishment ) have applied for exemption under sub -section benefits to the employees under this Schemc are reduced in 
( 2A ) of section 17 of the Employce s Provident Funds and 

any manner , the exemption shall be liablo to bo cancelled . 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act). 

10 . Where , for any reason , the employer fails Lo boy 
And whercas, the Central Government is satisfied that 

the premiuin etc . within the due date , as fixed by the Life 
the employees of the said establishment aro , without making Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
any separate contribution or payment of premium , in to lapse , the exemption is liable to be cancelled , 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature ____ 11. In case of default , if any made by the employer in 
of Life Insurance which are more favourable to such payment of promium the responsibility for payment of 
employces than the benefits admissible under the Employees assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter re descased members who would have been covered nader tin : 
ferred to as the said Scheme) ; 

said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

of the omployer . 
Now , thorefore , in exercise of the powere conferred by 
sub- section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 

____ 12, Upon the death of the members covered under the 
tinuation of the notification of the Government of India 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
in the Ministry of Labour , S. O . 2323 datcd the 6 - 5 -83 and 

ensure prompt payment of the sum assured to 
subject to the conditions specified in the schedule annexed 

the 

nominee or the legal heirs of the deceased member entitled 
horeto the Central Government hereby exempts the said 

for it and in any case within one month from the receipt of 
establishment from the operation of all the provisions of 

claim complete in all respecta . 
the said scheme for further poriod of three years with effect 
from 21 - 7 -1986 upto and inclusive of the 20 - 7 -1989. 

[ No . 5 -35014 ( 128 )183 - PF-II SS - II ] 
SCHEDULE 

का . पा 1929 . .मैसर्स एसोसिएटिड सिमेन्ट कम्पनी 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund लिमिटेड लखेरो सिमेन्ट वर्स पो . आ .लरी( राजस्थान ) 
Commissioner , Karnataka and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 323603 ( पार . जे . / 1 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
ment may direct from time to time. 

उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
2 . The employer shall pay such ingreotion charges as और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहाँ गया है 
said Act , within 15 days from the close of every month. 

को धारा 17 को उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने 
3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , के लिए मावेदन किया है 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , Payniont of inspection charges cic 
shall be borne by the employer. 

___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
4 . The employer shall display on the Notice Board of स्थापन के कर्मचारी , किसी पृषक अभिदाय या प्रीमियम का 
the establishment, a copy of the rules of the Group संवाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
Insurance Scheme as approved by the Central Government 
and, as and when amended , alongwith a translation of the 

हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 
dallent features thereof, in the language of the majority of रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनकुल 
the employees . 

हैं जो उन्हें कर्मचानिक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 1976 (जिसे 
5. Whereas an employee , who is already a member of the इसमें इस्के एसजायन स्कीम करा गया है ॐ श्री स . 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed शेय हैं ; 
in his establisharent, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay पता: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

उपधारा (2क ) द्धारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हए , 
Corporation of India . 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

आ . 2327 तारीख 6 -5 - 1983 के अनसरण में और इससे उपाबल 
avallable to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefit, available to the omplo उमसजी में विनिर्दिट शतो के अधीन रहत ए , उक्त स्थापन 
yees under the said scheme are enhanced , AO that the 

को , 21 - 7 - 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिएजिसमें 
benefits available under the Groun Insurance Schome are 
more favourable to the employees than the benefits admigst 20 - 7 - 1989 भी सम्मिलित ह , उक्त स्कीम के सभी उप 
blo under the said Sohemo. 

के प्रवर्तन से छट दती हो । 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Injuranco Scheme, if on the death of an employee the 

अनसनी 
amount navble under thig Scheme be less than the amount 
that would be pavable had employee been covered under 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में निगोजक आशिक भविष्रः 
the said Schome, the employer shall pay the difference to 
the legal hoir nominee of the employee as compensation . 

निधि आयवस , राजस्थान को ऐसी विनरणियां भेजेगा और ऐसे 


[ भाग II - आण ( i ) ] 


भारत का राणपन्न : मई 10, 1986/पेशाब 20, 1908 
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- 


विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दो गई होतो तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12 , इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के हकदार 
नाम निर्देशिति / विधिक वारिसों को उस राशि का संदाय तत्प 
रता से और प्रत्यक वशा में हर प्रकार से पूर्ण, दावे की प्राप्ति के 
एक मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 


[ संख्या 


एस - 35014 / 127 / 83 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 


लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3- क ) के लण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोविरः गाम 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आय , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनानाष 
स्थापन के सपना पट्ट पर प्रख्यात करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजन सामुहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उराका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
वापत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत करेगा । 


S. O . 1929.--.- Whereas Messrs , Associated Cerment Company 
limited, Lakhari Cement Works, P. O . Lakhari ( Rajasthan) 
323603 ( RJ / 1 ) ( hereinafter referred to as the said establish 
tment ) have applied for exemption under sub - section ( 2A) 
of section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act). 

And wheroag, the Central Government i, alisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate . contribution or paymont of promium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insuranco Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such ernployees than tho benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour , S . O . 2327 dated the 6 - 5- 1983 
and subject to the conditione specified in the Schedule 
annexed horeto the Central Government hereby exempts tho 
said establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a further period of three years with 
effect from 21- 7 - 1986 upto and inclusive of the 20 - 7 - 1989 . 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishmont 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Rajasthan and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to timo. 


2 . The employor shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act within 15 days from the close of every month. 


6 . यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपल उध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलबम फायदों में समचित रूप से 
पद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए साहिक बीना स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उग - फायदो 
से अधिक अनकन हो , जो उका स्कीम के अधीन अनशय है । 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मटा पर इस स्कीम के अधीन सन्देय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जर व उका स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक भारिस / . म निदेशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , राजस्थान के पर्व अनमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
खारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभाठाना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आगरा अपना अनमोदन देने से 
पर्ट कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण साष्ट करने का यक्ति 
यक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक जीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 
पहले अपना चका ह अधीन नहीं रह जाते है या इस स्कीम के 
सधीग कम्चागियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से 
कम हो जाते हैं तो , यह छूट रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
___ 11 . नियोजक दयारा प्रीमियम के संवाय में किये गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उम मृत सदस्यों के नाम निदे पितियों या 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
qubmission of returos , payinent of insurance promia , transfor 
of accounts , payment of irspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govornment and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language or the majority of the employees . 


Whercas an employee , who is already a monibor of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is ontployed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him 
29 a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
necessary premium in repect of him to tho Life Insuranco 
Corporation of India . 

6. The employer shall arrange to enhanco the henefits 
available to the employees under the Group Ingtirarco Schemo 
appropriately , if the bencfits avadable to the employees 
under the said Scheme aro enhancod 80 that the benefits 
Available under the Group Insurance Schome are moro 
tavourable to the employec . than tho bonolts admissible 
under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything containod in the Group Insur 
tanco Scheme. If on tho death of an employce the amount 
payable under this schemc bo less than the amount that 
would be payaolo bad cmployee bocn covered under the 
said Scheme, the omployer shall pay the difference to tho 
legal hcir nomineo of the employee as compensatioti. 


की अवधि के लिए जिसमें 22- 4 - 1989 भी सम्मिलित है , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu . 
tance Scheme, shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fuid Commissioner , Rajasthan and 
whore any amendment is likely to affoct adversely the 
Interest of the employees, tho Regional Provident Fund 
Commissionor shall beforo giving his approval, xlvo a roa 
Honablo opportunity to the employees to explain their polnt 
of viow . 


9 . Whereas, for any reason , the employees of the said 
ostablishment do not remain covered under the Group Ingu 
Tanco Scheme of the Life Insurance Corporation of India & g 
already adopted by the sald establishment, or th benefits to 
tho employees under this Schomo are reduced in any manner , 
the oxemption shall be lablo . to be cancellos . 


1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
नधि आयुक्त , तमिलनाडू को ऐस विवरणियां भेजेगा और 
से लेखा रखेगा तथा निरोमण के लिए ऐसो सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
परकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कम के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत 
कया जाना , ब मा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
नरक्षण प्रभारों का संवाय आदि में है , होने वाले सभी 
ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay tho 
premium otc . within the due date, as ixed by the Lifo 
Insurance Corporation of Itilat , ord the policy is allowed 
to lapse , the oxonyption is liabi: to bo cancuHed . 


11. In case of detault, if Eny made by the employer jr 
payment of premium the inmonsibility for payment of 
assurance benefits to do nominees or the legal heirs of 
deceased memhers who would have been covered under tho 
Kaid Scheme but for grant of this oxomption , aball be that 
of the employer , 
___ 12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sun assured to the noininee or the 
lcgal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within ono nguth from the receipt of claim com 
oleto in all respects . 


4 . नियोजक केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
F : बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


[ No. S- 35014/ 127183 -PF- II (SS- II ) ] 


का . प्रा . 1930 - - मसर्स श्री राम फाइबर्स लिमिटेड 
थोरु बिल्डिंग 160, ग्रीयम्स रोड, मद्रास- 600006 ( टो . 
एन . / 9227 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकरण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया की धारा 17 को उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो कर्मचारे भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अघन छूट प्राप्त किसी स्थापन फो 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नयोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदस्त करेगा । 


और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारत यर्जवन बीमा निगम की जीवन 
बामा स्कीम की सामूहिक बमा स्कीम के अधन जवन बीमा के 
रूप में जो फायदे उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
फायदों से अधिक अनुकल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 1926 तारीख 8- 4- 1983 के अनुसरण 
में और इससे उपायस अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को , 23 - 4- 1986 से तीन वर्ष 


6 . यदि सामूहिक ब मा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाय जाते है तो नियोजक उक्त स्कीम 
के अध न कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि को जाने को व्यवस्थो पारेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधन अनुजेय है । 

7 . सामूहिक ब मा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
पदि किस कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अघोन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचार को उस दशा में 

देय होता जब वह उक्त स्कम के अबोन होता तो , नियोजक 
कर्मचार के विधिक वारिस / नाम निर्देशित को प्रतिकर के 
प में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बोमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, तमिलनाडू के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 


- 


- - 
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2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 

( coral Government 11ay, froin time to time direct under 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

cialisc ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month . 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3. All cxpcnscs involved in the administration of the Group 

111 lirance Scheme, including maintanance of accounts , sub 
9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

Lilission of rtiurns, payment of insurancc premia , transfer of 

accounts payment of inspection chaiges etc. shall be borne 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के 

y the cinployer. 
जिसे स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 

1. The employer shall display on the Notice Board of the 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले Paulishments , a copy of the rules of the Group Jusurance 

SC1910 is approved by the Central Government and , as und 
फायदे किसी रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद की wiri acaded , alongwith a translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employecs. 
जा सकती है । 

3. Whercas an employee , who is already a member of the 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

tablishment exempled under the said Act , is employed in 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम 73 cstablishment, the employer shall immedialely cnrol him 

as it nicmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी sety premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 

6 The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
सकती है । 

Huilable to the employees under the Group Insurance Scheme 

propriately , if the benefits available to the employces 
11 . नियोजा द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए under the said Scheme are enhanced so that the benefits 

{ vailable under the Group Insurance Scheme are more favour 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे able to the employecs than the benefits admissible under 

the said Scheme. 
शितियों या विधिनः वारिमों को जो यदि ग्रह , छूट न दी गई 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 

rance Scheme, if on the death of an employee thc urrount 
का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

Truyable under this schene be less than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 

heit /sominee of the employee as compensation , 

8 , No amendment of the provisions of the Group Insu 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

jance Scheme, shall be made without the prior approval of 
के हकदार नाम निर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 

and where, any amendment is likely to affect adversely the 
का रान्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से interest of the employees , the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval give a reason 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

ablc onrortunity to the employees to explain their point of 

view . 
[संख्या एस- 3 50 14/ 117/ 83- पी .एफ .- 2 एस०एस० - 2 ] 

9 . Where , for any reason, the employees of the said 

cstablishment do not remain covered under the Group Insu 
so. 1930. Whereas Messrs. Shri Ram Fibyes Limited , rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
Thiru Building , 160 Greams Road , Madras 600005 . ( TN) already adopted by the said establishment, or the benefits in 
9927 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) the cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 
have applied for exemption under sub - section (2A) of sec the cremption shall be liable to he cancelled . 
tion 17 of the Employee s Provident Funds and Miscellane 

10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred 

premium etc . within the due date. as fixed by the Life Insu 
to as the said Act). 

tuncc Cornoration of India , and the policy is allowed to lapse , 

the exemption is liable to be cancelled . 
___ And, whereas, the Central Government is satisficd that 
10 cmployees of the said establishment are , without making 11. In case of default, if any made by the employer in 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy Divment of premium the responsibility for payment of ascu 
ment of benelits under the Group Insurance Scheme of the ance henefits to the nominees or the legal heirs of deceasery 
Liſc Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of members who would have heen covered under the spid Scheme 
India in the nature of life insurance which are more lrut for nrant of this cxemntion , shall be that of the 
fuvourable to such employees than the benefits admissible eninloyer . 
urider thic Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

12. Unon 1he death of the members covered under the 
( hereinafter referred to as the sail Scheme) ; 

cheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

Tomnt payment of the sum assured to the nominee or the 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred liv egal heirs of the deceased member entitled for it and in any 
Sub - scction ( 24 ) of scction 17 of the said Act and in conti are within one month from the receipt of claim complete in 
nuation of the notification of the Government of India in the il resnects . 
Ministry of Lahor. S. O . 1926 dated the 8- 4 . 1983 and subject 

INo. S.350141117183-PF-IT ( SS D ] 
to the conditions specified in the Schedule andexed hereto 
the Central Government hereby exempts the said establish 

का . पा . 1931 -- मसर्म दी कोइम्बार मेंटल को - 
inent from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for further priod of three years with effect from ओपरेटिव बैंक लिमिटेड , कोइम्बाटर- 18 ( टी एन . / 4159 ) 
23- 4 - 1986 upto and inclusive of 22 - 4 -1989 . 

( जिसे इममें इसक पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
SCHEDULE 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उपबंध अधिनियम , 
1. The employer in relation to the said establishment 1952( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
shall submit such returns to the Regional Provislent Fund 
Commissioner . Tamil Nadu and maintain such accounts and 

प्रधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा ( 22 ) के 
rrovide such facilities for inspection as the Central Go 

अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
vernment may direct from time to time. 
131GI/86 - 13 
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___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्स के विधिक वारिस / गामनिशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिवाय या प्रीमियम मा रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडू के पूर्व अन - 
जो फायदा उठा रह ह ये एसे कर्मचारियों को उन फायदों में अधिक 

मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से 
अनुकूल हैं जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीम्ग स्कीम , 1976 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया ह ) के अधीन 
अनुज्ञेय है ; 

वहां प्रादशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन दने सं 

पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टि काण स्पष्ट करन का यक्तियक्त 
अता : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की अवसर देगा । 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 
3494 तारीख 18- 9 - 1902 के अनमरण में और इससे उपाबद्ध 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन 

पहले अपना च का है अधीन नही रह जाते है या इस स्कीम के 
अनुसाधी में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को , 2 - 10 - 1985 से तीन वर्ष की अवधि के लिए जिमम 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति 
1 - 10 -1988 भी मम्मिलित है , उक्त स्कीम के सभी उपाधों के 

कम हो जाते ह तो , यह छट रद्द की जा सकती ह । 
प्रवर्तन से छट देती है । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
अनुसूची 

में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भाग्य जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं प्रदान 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या 

विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो , 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय का , 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उत्तरदायित्य नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3 क ) के खंड ( क ) 

___ 12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने 
के अधीन समय - समय पर निधिष्ट करे । 

पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकत राशि के हकदार नाम 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिके अंतर्गत निर्देशिती / विधिक टारिसों को उस राशि का संदाय तत्परता से 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
भारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 

[ संख्या एम - 35014/ 82 / 82 - पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

5 . O . 1931. - - Whereas Messr s. The Coimbatore Central Co 

operative Bank Limited, Coimbatore-18 (TN / 4159) ( herein 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमादित सामूहिक 

afici referred to as the said establishment) have applicd for 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उः cxeinption unler sub -section ( 2A ) of section 17 of the 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

Hmployce s Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी ख्य बातों का अनवाद स्थापन Act ). 
को पचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

And whoreas, the Central Government is satisfied that 

the employees of the said establishment are , without making 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उका 

any separate contribution or payment of premium , in en 

joyment of benefits linder the Group Tosurance Scheme of 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्या the Life Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 

poration of India in 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया 

the naturo of life insurance which 

are more favourablc to such employees than the benefits . 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप admissible under the Employec Deposit Linked Insuranco 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी दाबत गावश्यक 

Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 

continuation of the notification of the Government of India 
6 . यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों । उप 

in the Ministry of Labour, S . O . 3494 dated the 18 - 9 - 1982 

And subicct to the conditions specified in the Schedule an 
लब्ध फायदे ढ़ाए जाते हैं , तो निगोजक उक्त स्कीम के अधीन nexcd }- e " eto the Central Government hereby exempts the 
कर्मचारियों को उपलस्थ फायदों में समचित रा से दद्धि की suid cstablishment from the operation of all the provisions 

of the said Scheme for a further period of three years 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

with effect from 2 -10- 1985 upto and inclusive of 31- 10 - 1988 . 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में 
अधिक अनकल है , जो उक्त स्कीम के अधीग अनजेय है । 

SCIJEDULE 
___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 

1 . The employer in relation to the said establishnient 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेश shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Delhi and maintain such accounts and pro 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

vide such facilities for inspection as the Central Govern 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी ment may direct from time to time . 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

का प्रा . 1932 - - मसस जे . के . इन्डस्ट्रीज लिमिटेड 
Central Government may, from time to time, direvi under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act जे . के . ग्राम पो . आ . कन्करोली, जिला-कन्करोली ( आर . जे ./ 
within 15 days from the close of every month. 

2601 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
3 . All expenses involved in the administration of the है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 
Group Insurance Schenre , including maintenance of 
Accounts, submission of returns, payment of insurance 

1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
premia , transfer of accounts payment of inspection charges अधिनियम कहा गया है की धारा 17 को उपधारा ( का ) 
etc. shall be borne by the employer . 

के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Scheme as approved by wie Central Government and , as स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features theroof, in the language of the majority of lie सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
employees. 

जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
5. Whereas an employee, who is already a meinber of the जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 
Employecs Providcat Ford or the Provident Fund of an 

कर्मचारियों की उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment , the employer shall immediately enrol him कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
Corporation of Jodia . 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the chployees under the Group Insurance 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
Scheme appropriately , if the benefits available to the en 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are संख्या का . आ . 2084 , तारीख 18- 4 - 83 के अनुसरण 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Scheme, 

में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः शती के 

अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को , 7- 5 -1986 से तीन वर्ष 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the 

की अवधि के लिए जिसमें 6 - 5 - 1989 भी सम्मिलित है , 
amount payable joder this scheme be less than the amount 

उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
That would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, tho employer shall pay tho difference to 
the legal heir nomince of the cmployee as compensation . 


अनुसूची 


8 . No amendement of the pro isions of the Group Insll 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
ile Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
where an yurrendmcut is likely to effect adverse ; the 
ntorest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a re 
isonable opportunity to the employees to explain their 
Joint of view . 


9 . Where , for any rcason , the employees of the said 
cstablishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already donted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner, the ryenistinn shall be liable to be can 
celled . 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 
धाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Iosusance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance bencfits to the nominees or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered rider the soid 
Scheme but for grant of this cxemptior , shall be that of 
the employer. 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of Inlia 5111 
ensure prompt payment of the sim sured tro the nominec 
or the Legal heirs of the deceased member cntitled for it 
and in any case within one month from the receipt of 
claim complete in all respects. 

INo. S - 35014/ 82782 - PE. IT ( SS . II ) ] 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की 
पति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित 
करेगा । 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य राशि के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक वारिसों को उस राशि 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके पूर्ण दाव की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 

[ संख्या एस .- 35014 ( 75)/ 82- पी . एफ . -2 ( एस . एस .- 2)] 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 
तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 

S . O . 1932 . -- Whereas Messi s. J . K . Industries Limited 

J . K . Gram . P . O . Kankroli, District - Kankroli, ( RJ / 2601 ) 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

Thereinafter referred to 13 the suid establishment) have 
applied toj cxcinption under sub- section (2A ) of section 17 

of the Employec s Provident Funls and Miscellaneous Pro 
__ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों visions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as 

the said Act ) . 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 

And whereas, the Centrur Government is satisfied that 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

the employees of the said establishment are , without making 
से वति की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group lnsurance Scheme of the 
चारियों के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 

Life Insurance Corporation of Jodia in the nature of Lifo 

insurance which are more favorable to such einployees than 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Insurance scheme, 1976 ( hecrinafter referred to as the saju 

Scheme ) ; 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए Now , therefore, in cxercise of the powers couferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in con 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 

tinuation of the notification of the Government of India in 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

the Ministry of Labour , S . O . 2084 dated the 18- 4 - 83 and 

subject to the conditions specified in thc SCHEDULE annexed 
दशा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता hercto the Central Government hereby exempts the said 

establishment froin the operation of all the piovisions of 
ता , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिसानामनिर्देशिती को 

the said Scheme for further period of three years wiih effect 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

ircm 7- 5 - 1986 upty and inclusive of the 6 - 5 - 1989 . 
का रान्दाय करेगा । 

SCHEDULE 
8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

1. The employer in relation to the said establishment 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व अनुमोदन 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Rajasthan and inaintain such accounts und 
के बिना नहीं लिया जाएगा और जहां किसी संशोधन से provide such facilities for inspection as the Central Goyero 

ment may dircct from time to time. 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

Central Goveranent inay, from time to time, direct under 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने ciause ( a ) of sub- section (3A ) of soction 17 of the said 

Act within 15 days from the close of every month . 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

Group Instance Scheme, including maintanance of accounts, 

submission of rcturus, payment of insurance premia , transfer 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 

bumc by the employer . 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नही रह जाते 

4. The employer shall dieplay on the Notice Board of the 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 

Scheme as approved by the Central Government aud , as and 

when amended , alongwith a translation of the saliont featuros 
जा सकती है । 

thereof, in the language of this majority of the employees, 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a inen .ber of the 
i innlovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
stablishment exempted under the said Act, 18 employed in 
bis estahlishment, the employer shall immediately erros him 
09 a member of the Group Insurance Schome and pay 
norcrsar premium in Terpect of him to the Life Insurance 
( orporation of Indla . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The emplovor shull arrange to enhance the benefits 
available to the omployees under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the henefits available to the employecg 
under the said Schers are enhanced so that the benefits 
izvailable under the Group Insuranco Scheme are more 
fuvouralle to the employees than the benefits admissible 
Lader the said Scherze. 


___ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
की मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 


7 . Noiwithstanding anything contained in the Groun Ingu 
Palco Scheme, if on the death of an employee the amount 
1 . 16] • un. or this scheme be less than the amount that 
would le rayable hud employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
Ihcir / nomince of the employec as compersation. 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

अनुसूची 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan ____ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
and where any amendaient is likely to affect adversely the 

भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रा को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
interest of the employees, the Regional Provident Fun! 
Commissiones shall before giving his approval, give a reason लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐभी सुविधायें प्रदान 
ablo opportunity to the employees to explain their point करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
of view. 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9 . Where , for any reason, the en. ployecs of the said esta 
hlishment do jiot remain covered under the Group Insurance 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already सरकार , उक्त अधिनियम की धारा -~- 17 की उपधारा ( 30 ) 
Quorted by the said establishment, or the benefits to the 

के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
cmployees under this Schenc are reduced in any manner, 
111c excmplion shall be liuble to be cancelled . 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
premium etc . within the due date. as fixed by the Life Insu 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
rance Corporation of Indiil , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 

प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
11. In case of default , if any made by the cmployer in 

नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
payınent of premium the responsibility for payment of assil 
ruince benelity to the nominees or the legal heirs of deceased 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
members who would have been covered under the sar: बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
employer . 
12 . Upon the death of the inembers covered wrider the 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
prompt payment of the sum assured to the nomince or the 
Legal heirs of the leceused member entitled for it and in 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
any case within one month from the receipt of claini complete का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
in all respects. 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
[ No. S-35014/75/ 83-PF-II (SS-II ) ] 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक वीमा स्कीम 
का . प्रा . 1933 - ~- मसर्म मुकन्द प्राईवन एन्ड स्टल के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
वर्म लिमिटेड, लाल बहादुर शास्त्री मार्ग , कुरला , बम्बई- 40 उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
( एम . एच/ 43 और 44) जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 

निगम का संदत्त करेगा । 
स्थापन कहा गया ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 )जिसे इसमें इसके 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
उपधारा ( 20 ) के अध न छूट दिए जाने के लिए पावेदन 

में वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
किया है ; 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

उन फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के 

अधीन अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामहिक बीम । स्कीम में किसी बात के होते हए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में भी यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में संदेय होती जब वह उक्त स्क्रीम के अधीन होता तो 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम नियोजक कर्मचारी के यिधिक वारिस/नाम निर्देशिती को प्रति 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 

संदाय करेगा । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग ____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
करते हए और भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधि संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्रा के पूर्व 
सूचना संख्या क . ० ० 2014 तारीख 14--1-1983 के अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
अनुसरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शता संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 30 - 4-1981 से संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसम 29- 4- 198 9 भी मम्मिलि : अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण 
है उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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submission of relurns, payment of insurance prema transfer 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , borne by the employer. 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

calablishment, a copy of the rules of the Group losurunce 
हैं या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले Schemie as approved by the Central Goverainent and as and 

when immended , alongwith a translation of the sulicnt features 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं तो , यह छूट रद्द . thereof, in the languago of the majority of the cmployees. 
की जा सकती है । 

5 . Whereas an employce , wbo is already a inember of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
10. यदि किसी कारणवश भारतीय जीवन बीमा निगम 

establishment exempled under the said Act, is cmployed in 

his establislıment , the cmployer shall immediately enrol him 
नियोजक द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय as a member of the Group Insurance Scheme and pay acces 

sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
करने में असफल रहता है और पालिसी का व्यपगत हो 

poration of India . 
जाने दिया जाता है ता , छूट रद्द की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

able to the employecs under the Group Insurance Scbeme 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये appropriately , if the beneits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत मदस्यों के नाम निर्दे available under the Group Insurance Scheme are more favour 

able to the employces than the benefits admissible under the 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह टूट न दी गई 

said Scheme. 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheine be less than the emount that 

would be payable had employee been covered under the said 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की Schemc , the employer shall pay the difference to the legal 

hoir / nominee of the employee as compensation , 
मुत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशिती/विधिक वारिसों का उस राशि 

8 . No amendment of thic provisions of the Group Insur 

ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 

the Regional Provident Fund Commissioner Muhurashtra and 

whero any amendment is likely to affect adversely the inte 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । ront of the employccy , the Regional Provident Fund Con 

missioner shall bcforc giving his aproval. give a ieasonable 
[ संख्या एस . - 35014 ( 67) / 83/ पी एफ 2 एस . एस . - 2 ] opportunity to the employees to explain their point of vicw . 

9 . Where , for any reason, the comployees of the said estab 

lishment do not remain covered under thic Group Tusurance 
S .O . 1933 . - Whereas Messrs . Mukund Iron and Steel Worla Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Limited , Lal Bahadur Shastri Marg , Kurla , Bombay- 400070) adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
(MH / 43 & 44 ) (hereinafter refcited to as the said cstablish employees uoder this Scheme are reduced in any inarner , 
ment ) have applicd for exemption under sub - section ( 21 ) the exemption shall be liable to be cancelled . 
of scction 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hcreinafter 

10 . Wherc , for ny reason , the employer fails to pay the 
referred to as the guid Act ). 

premium etc, within the due date , as (lxed by the Life Insur 

ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
And whereas, the Central Government is satisfied that the lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
employees of the said establishment ara , without 
making any separate contribution or payment of prenijum , 

11. In case of default, if any made by the employer in 
in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheine payment of premium the responsibility for payment of assur 
of the Life Insurunce Corporation of India in the nature ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of Life Insurance which are more favourable to such cmp members who would have been covered under thc said 
loyees than the benefits admissible under the Employees Scheme but for grant on this cxcmption , shall be that of 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter refer the einployer. 
red to as the said Scheme ); 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Now , thereforc , iti cxercise of the rowess couferred by Scheme the Life Insurance Corporation of Indiat shall ensure 
sub -Section (2A) of section 17 of the said Act and in conti prompt payment of the sum a sured 10 the nomincellegal heiro 
nuution of the notification of the Government of India in of the deceased members entitled for it and in any case within 
the Ministry of labour , S. O . 2014 dated 14- 4 - 83 and subject one month from the receipt of claini complete in all respects . 
to the conditions specified in the Schedule once 

[ No. S-35014 (67) 83- P. F. II-SS-II ] 
Nereto the Central Government hereby excmpts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for further period of three years with effect 

का प्रा . 1934 -- मसर्म ग्वालियर रेयन सिल्क 
from 30 - 4 -1986 upto and inclusive of the 29 - 4 - 1989 . 

मैनुफक्चरिंग ( वीविंग ) कम्पनी लिमिटेड गोसी लेन डिवीजन 
SCHEDULE 

वर्म, कमापारिटनम ( हरिहर ) जिला धारावार ( के . एन . / 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 7474 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
submit such returns to the Regional Provident Fuud Coni 
missioner, Maharastra and maintain such ?ccounts and 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और अकोर्ण उपबंध अधिनियम , 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

1952 (1952 का 19) जिगे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
ment may direct from time to time, 

अधिनियम कहा गया को धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct lider के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenses involved in the rdministration of the 
Group Jasurance Scheme, including maintenance of accounts 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 


अनुसूची 
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... : - - - 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 

लिए सामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों की उन फायदों अनुशेय हैं । 
से अधिक अनुकूल है जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
बीमा स्कीम ) 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

सदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 पंदेय होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
की उपधाग ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देणिती को प्रतिकर के रूप 
हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
संखसा का . आ 2013 तारीख 14- 4-1983 के अनुसरण 
में और इन उपाबद्ध नसचा में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
रहते हुए , उक्त स्थापन को , 30- 4- 1986 में तीन वर्ष 

मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटका के पूर्व 
की अवधि के लिए जिसमें 29 - 4- 1989 भो सम्मिलित है , 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
उनन स्फोम के समा गयधों के प्रवर्तन + छुट देती है । 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पढ़ने की 
मम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविप्य 
निधि श्रायुक्त , कर्नाटका को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट करे । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 30 ) 

सकती है । 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
- 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत बीमा निगम द्वारा नियस तारीख के भीतर , 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा 
प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन सकती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामुहिक 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी गई 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्फीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस - 35014 ( 66) / 83 - पी . एफ .- 2/ एस . एस - 1 


6. यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियो के 


SO . 1934. - .-Whereas, Messrs Thc Gwalior Rayon Silk 
Manufacturing (Weaving) Company Limited , Grasi lane 

Dirion Works, Kumatapatinam - 581123 ( Harihar ) Dhar 
___ war District, Dharwal ( KN/ 7474 ) ( heleinafter referred to 

als the said establishment) have applied for exemption under 
___ sub -section (2A) of section 17 of the Employce s Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act). 
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And whereas , the Central Governmont is satisfied that the surance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
employees of the said establishment arc , without making lapse , the exemption is fiable to be cancelled . 
any sepaarte contribution or payment of premium , in cajoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

11. In case of default, if any made by the employer in 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life paynent of premium the responsibility for puyinent of assu 
Insurance which are more favourable to such employees rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
than the benefity admissible under the Eniplcyees Deposit members who would have been covered under the said 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
the said Scheme); 

employer . 
__ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in 

____ 12. Upon the death of the members covered under the 
continuation of the notification of the Govern .nent of India 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shail enguro 
in the Ministry of Labour, S . O . 2013 dated the 14 -4 - 83 and 

prompt payment of the sum assured to the nomince / legal 
subject to the conditions specificd in the Schedule annexed 

hcirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
hereto the Central Government hereby exempts the said 

within one month from the receipt of claim complete in all 
establishment from the operation of all the provisions of tho 

respects. 
said Scheme for further period of three years witlı effect 
from 30 - 4 - 1986 upto and inclusive of the 29 - 4-1989 . 

[ No . S- 35014( 66 )/ 83-PF. II SS-II ] 
SCHEDULE 

का . पा . 1935. ----मैसर्स भारत कामर्स एन्ड इन्डस्ट्रीज 
1. The employer in islation to the said establishment shall 

लिमिटेड , राजपुरा, पंजाब ( पो . एन ./ 2199 ) ( जिसे इसमें उसके 
Submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnatukal maintain such accounts and provide पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
such facilities for inspection , as the Central Governmont may 
direct from time to time. 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952( 1952 का 19 ) 
2. The employer shall pay such inspection charges as the जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
Central Government may, from time to time, dircct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 

17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
Act, within 15 days from the close of every month, 

प्रावेदन किया है । 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of Accounts 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of uccounts , payment of inspoction charges etc . shall be स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथफ अभिदाय या प्रीमियम का 
borne by the employer . 

सन्दाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a cory of the rules of the Group Ingu जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
rance Scheme as approved by the Central Government and 

बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों 
29 and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उन्हें कर्मचारी निक्षेप 
employees. 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
cstablishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishinent , the employer shall immcdiately enrol him 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
poration of India . 

हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
aavilable to the employees under the Group Insurance संख्या का . आ . 1707 तारीख 12- 3- 1983 के अनु 
Scheme appropria cly , if the benefits available to the emp 

सरण में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the bene 
fits available under the Group Insurance Scheme are more के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 6- 3-1986 में 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 

तीन वर्ष की अवधि के लिए जिसमें 25- 3- 1989 भी 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

सम्मिलित है , कन स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

छूट देती है । 
payable under this Schemc be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employec as compensation. 

अनुसूची 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comsinissioner, Karnatakil and भविष्य निधि आयुक्त पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
where any amendment is likely to affect adversely the inter 
est of the employees, the Regional Provident Fund Commis 

और ऐसे लेखा रग्नेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
opportunity to the employees to explain their point of view , 

2. नियोजक, ऐम निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9. Where, for any reason, the employees of the said esta 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India AS मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
already adopted hy the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

3. सामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
10 . Where, for eny reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Life In 

अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग 1I --- खण्ड 3 (ii) ] भारत का राजपत्र : मई 10, 19861 शाख 20, 1906 

2145 
- -- - 

- -- - -- - - -- - --- - - -- . - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - --- 
जाना , बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये 
निरीक्षण प्रभारों का सन्दाय आदि भी हैं , होने वाले सभी किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 

दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी 

के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
उनमें संशोधन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 

संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

दाबे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 

[संख्या एस- 35014/48/ 83- पी . एफ .-2-एस०एस०- 2] 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 

S. O , 1935. — Whereas Messrs. Bharat Commerce and Indus 

tries Limited . Rajapura, Punjab ( PN/ 2199) ( hercinafter 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा referred to as the said establishment ) have applied for 

exemption under sub - section (2A) of scctio n17 of the Em 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा ployee s Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 
निगम को मन्दत करेगा । 

And wirçrças , the Central Government is satisfied that the 
___ 6. यदि सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के of benefity under įhe Group Insurance Scheme of the Lifo 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

ranco which are more favourable to such employees than 
यद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के the benefits admissible under the Employeos Deposit Linked 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन Schemc ) ; 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो उक्त स्कीम के अधीन Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
अनुशेय हैं । 

nuation of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Labour , S. O . 1707 dated the 12 - 3- 83 and 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

hereto the Central Government hereby exempts the said 
भी , पदि किमी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

establishment from the operation of all the provisions of the 

said Scheme for further period of three years with 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

effect 

from 26 -3 - 1986 upto and inclusive of the 25 - 3- 1989 . 
दशा में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

SCHEDULE 
नियोजक , कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

1. The employer in relation to the said establishmont shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
का मन्दाय करेगा । 

missioner, Punjab maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection , as the Central Government may 
8. सामहिक स्कीम के 

direct from time to time. 
उपबन्धों में कोई भी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
संगोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त पंजाब के 

Central Government may , from time to timo, direct under 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said 

Act, within 15 days from the close of every month . 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल प्रभाय पड़ने 

3 . All expenses involved in the administration of the 
की संभावना हो वहां , प्रादेणिक भविष्य निधि आयुक्त , 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

submission of returns, payment of ingurance premia , transfor 

of accounts , payment of inspection charges otc . shall be 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 

horne hy the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

establishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended alongwith a translation of the salient features 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या thereof, in the language of the majority of the employces . 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 5. Whereas an employee, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
सकती है । 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 

poration of India . 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत available to the employees under the Group Insurance Schemo 

appropriately , if the benefits available to the employces 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

under the said Scheme are enhanced , so that thc benefits 
131 GI86 -- 14 
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available under the Group Insurance Scheme are more रहते हुए उक्त स्थापन को , 12- 2- 1986 मे तीन वर्ष 
favourable to the cmployecs than the benefits admissible 
under the said Schemc. 

कः अधि के लिए , में 11 - 2- 1989 भो सम्मिलित है , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In उका स्कीम के सनो बन्धों के प्रवर्तन में छुट देतो है । 
surance Schetne, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Schome, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the cmployee as compensation , 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
8 . No amendment of the provisions of the Group Jnsu 

निधि आयुक्त , देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ránce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Punjab and ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
where any amendment is likely to affect advejsely the inter 
est of the employces , the Regional Provident und Com . प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
missioner shall before giving his approval give a Casonable 

करे । 
opportunity to the cmployees 10 explain their roint of 
view . 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सर 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 

कार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
the employecs. under this Schemes de reduced in any main 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled , 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंत 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to र्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
Japso , the exemption is liable to be cancelled . 

जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरी 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu क्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
rance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
employer . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
___ 12 . Uporn the death of the members covered under the 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशो 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 

की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
in arl respects. 

स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
[ No. S-35014/ 48/ 83- P. F, IISS.II ) ] 
का . पा . 1936 . -.- मसर्म देहली स्टेट को - आपरेटिव 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
बैंक लिमिटेड 31, नेताजी सुभाष मार्ग , दरिया गंज , 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
नई दिल्ली -110002 ( डी एल /1834 ) (जिसे इसमें इसके 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचरी भविष्य निधि 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
और प्रकोण उपबंध उधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज करेगा 
( जिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 

ब मा निगम को संदत करेगा । 
अावेदन किया है ; 

6 . यदि सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन बीमा 

से वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
जो फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सह अनुज्ञेय हैं । 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

7. मामूहिक बीमा स्कम में किसी बात के होते हुए 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 17 सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
की उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग में मन्देय होतो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
• करते हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
संख्या का . आ . 930, तारीख 22- 1-1983 के अनमरण प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट भर्ती के अधीन का मन्दाय करेगा । 
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said Scheme for a further period of three years with effect 
from 12 -2 - 1986 upto and inclusive of the 11 - 2 - 1989. 

SCHEDULE 


. 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , देहली के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहां, प्रादेशक भविष्य निधि आयुक्त, अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1. The empldyer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Delhi and maintain such accounts and .... 
Novide such facilities for inspection as the Central 
Government may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका हैं के अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द 
की जा सकती है । 

- 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यप 
गत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
hereof, in the language or the majority of the employees. 

5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Ipsurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. . 


AMU 


. : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees :: 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible under 
the said Scheme. .. . 


. 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न . 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम, बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


::.7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation .. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu - " 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest : 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissionei 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


[ संख्या एस -35014( 8)/ 83-पीएफ II- एस एस -4] 


S. 0 . 1936 . - Whereas Messrs . Delhi State Co- operative Bank 
Limited , 31, Netaji Subhash Marg , Daryaganj, New Delhi 
110002, ( DL( 1834 ) ( hereinafter referred to as the said esta 
blishment ) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of section 17 of the Employee s Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) . .. . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu . 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shalt be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason. the employer , fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu• 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . : 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of life insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 .. 
thereinafter referred to as the said Schene). . . .. 


- 11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


... Nov. Therefore, in exercise of t. cphiersanth by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and in continua 
tion of the notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour , S . O . 930 dated . the 22 - 1 - 1983. .. and .. 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said : 
establishment from the operation of all the provision of the 


. 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in any . 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects , 

INo. S- 350141883 . PF-II ( IS -II ) ] 
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MINISTRY OF LABOUR 


S . O . 1938. - -Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Fmployees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948). the Central Government hereby an 
points the 1st May , 1986 as the date on which the provi 
sions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which have 
already been brought into force ) and Chapters V and VI 
(except ub -section (1 ) of section 76 and Sections 77 , 78 , 79 
and 81 which have already been brought into force) of the 
said Act shall come into force in the following arcas in tho 
State of Tamil Nadu namely - 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1986 
का . मा . 1937 :---- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियग , 1918 ( 1945 
का 34 ) की धारा 1 को उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा पहली मई 1986 को उस ताराख 
के रूप में नियत करती है , जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 (धरा 
44 और 45 के सिवाय जो पहले हा प्रवृत्त की जा चुको है ) और 
अध्याय 5 और 6 [धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 75, 
79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ] के उपबन्ध 
उड़ीसा राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रभस होंग , प्रर्थात् :-.-. 

"जिला मयूरभंज के निम्नलिखित राजस्व ग्रामों में पाने वाले क्षेत्र - - 
1. बारीपाडा के नगरपालिका क्षेत्र के बाहर तथा प्रहरी क्षेत्र के अन्तर्गत 

छांचा । 
2. बारीपारा के नगरपालिका क्षेत्र में बाहर तथा शहरी क्षेत्र में अन्तर्गत 

हेमचन्द्रपुर । 
3. भारीपारा के नगरपालिका क्षेत्र सहित बारीपाडा । 
4. बारीपाडा के नगरपालिका क्षेत्र , बाहर सथा माहरी क्षेत्र के अन्तर्गत 

माजय राम चन्द्रपुर और 
5 . वेटनाटी तहसील के अन्तर्गत कठपाल । 

[ संख्या एस- 380 13/ 16/ 86 - एस . एम .-1 ] 


" The areas comprising Karugambathur Revenue Village 
of Vellore Taluk in North Arcot District." 

INo. S- 38013/ 15 / 86- SS- I] 
A . K. BHATTARAI, Under Secy. 


का . पा . 1959 .- - आँचोगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1047 
का 14 ) की धारा 17 के अनुनरण में, केन्द्रीय सरकार, सेन्ट्रल बैंक ऑफ - 
इंडिया के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारो के मांच, 
अनुबंध में निर्दिष्ट आयोगिक विवाद में कान्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण , चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार 
फो 11- 4- 86 को प्राप्त हुमा था । 


S . O . 1939 . - In pursçiance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 (14 of 1947, the Central Government 
hereby publishes tho award of the Central Government In 
dustrial Tribunal, Chandigarh, as shown in the Annexure in 
Central Bank of India Chandigarh and its employces which 
was received by the Central Government on the 11th April, 
1986 . 


New Delhi , the 25th April , 1986 


ANNEXURE 
BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 

CENTRAL GOVT ., INDUSTRIAL TRIBUNAL , 


S . O. 1937. ---In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948), the Central Government hereby 
appoints the 1st May , 1986 as the date on which the provi 
sions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which have 
already becn brought into force ) and Chapters V and VI 
(except sub -section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 78 , 
79 and 81 which haye already been brought into force ) of 
the said Act shall come into force in the following areas 
in the Stato of Orissa pamely : 

" The areas comprised of the Revenue villages of 
( 1) Chhancha out of Municipal area and within the Urban 

area of Baripada ; 
(2 ) Hemchandrapur out of Municipal area and within 

the Urban area of Baripada ; 
(3) Baripada including the Municipal arca of Baripada ; 
(4 ) Bajay Ram Chandrapur ou of Municipal area and 

within the Urban area of Baripada ; and 
( 5 ) Kathpal under Betnoti Tehsil in the District of 
Mayurbhanj." 

[ No . S-38013| 16186 -SS-I] 


CHANDIGARH 
Case No. I. D. 34 / 83 ( Chandigarh) I. D . 73 / 83 ( Delhi ) 
PARTIES : 
Employers in relation to the napagement of Central Bank 

of India. 


AND 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1986 
का . पा . 1938 : - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पहली मई , 1986 को उम तारोख 
के रूप में नियत करती है, जिसको उक्त अधिनियम के अय्याय 4 (धारा 
44 और 45 के मिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) और 
अध्याय 5 और 6 धारा 76 की उपधारा ( 1 ) और धारा 77, 78 
79 और 8 के मिवाय जो पहले ही प्रघूस की जा चुकी है ] के उपबन्ध 
तमिलनाड, राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे, अर्थात् : - - 

"नार्थ प्रारमोट जिले में वेहलोर तालुक के 
करगमवाथुर राजस्व ग्राम के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र " । 

[ संख्या एस - 38013/ 15/ 86 - एस . एम .-I] 

ए . के . भट्टराई, अवर सचिव 


Their Workman : B. K . Bhambari 
APPEARANCES : 

For the Employers - Sh. Yogesh Jain. 

For the Workmen -- Sh, Mangat Sharma. 
ACTIVITY : Banking 

STATE : Chandigarn . 
AWARD 

Dated the 8th of April , 1986 
1. The Central Government Ministry of Labour in exer 
cise of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 )( d ) 
of the Industrial Disputes Act 1947 . As per their Order 

No . L- 12012 (183)/ 80 - D .JI( A ) dated 19 February , 1982 read 
with vide Order No. S . O . S . 11025 ( 2 ) |dated the 8th of June , 
1983 referred the following dispute to this Tribunal for 
adjudication : 
“ Whether the action of the Central Bank of India in 

depriving Shri Bhambari , B. K ., Asstt . Cashier -curm] 
Godown Keeper , Chandigarh from the posting / 
promotion as Head Cashier Category C on open 
ing of Extension Counter at Chandigarh on 19 - 10 - 79 
is justified ? If not, to what relicf the workman is 

entiled to 7** 
2 . According to the petitioner-workman he had joincd 
services of the Respdt. Bank as an Asstt. Cashier -cum- godown 
Keeper w . e.f . 8 - 8 - 69, but on account of his higher eruca 
tional qualification was given notional seniority w . e.f . 8- 8 - 67 


- 


- 


esa " 
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Gradually he gained in seniority and by thc time of pre all some pemiscy nas to be hired , furniture has to be 
paration of the seniority list in the Selection Area of Chandi arranged and the exercise for the selection of the staff 1199 
garh was fixed up at the top on 1- 9 - 1979 , It was avered that 21:40 to be gone through. Obviously the petiioner must have 
in accordance to the l’ romotion policy Settlement date got the scent when the Extension Counter way proposed 
20 - 12 - 1975, tbc petitioner was entitled for promotion to the for Chandigarh where he could clain promotion posting 
rank of Head Cashier wategory ( " and " E against the rst 

by virtue of his leniority and that was the pracise reason 
available vacancy ; that such u vacancy did arisc at the time 

that he withdrew his previous Petter dat: d 10 - 9 - 1979 only 
of opening an Extension Counter in Sector - 32 , Chandigarh 

a day before the opening of the Extension Counter . 
w . e. f. 19 - 10 - 1979, but for no ryhme or reason the munage 
mert over looked his claim and deprived him of his right 

9. Otherwise al o on his behalf there is alsolutely no cx 
to promotion ; On the other hand they offered him promo 

planution as to under what circunstance or for what parti 
tion at Vazra Canteen Extension Counter at Jullunder w . c. f. 

cular reason he und given up his right to promotion by 
28 - 11 - 1979 . Fecling aggrieved tho petitioner represented agaisnt 

sending thic l elevant surrender note . The management s re 
the injustice but the management was found unresponsive 

luctance in passing a formal order of his debarment l ather 
despite the intervention of the A . L . C . ( C ) at the Conciliation 

shows their sense of, madanimity that they did not want to 
stage , hence the reference. 

he hu sh with lini, hut all the same they could not possibly 

play to his tunc at the cost of his junior colleagucs . 
3 . Resisting thc proceedings , the mangement Jenied the 
atllcgations of any hias or prejudice against the petitione, und 

10 . Despite all this as and when the next oportunity arose 
avered that is a matter u fact he was interested in promtion 

in a few weeks time they again offered him a promotion 
on his own terms becalisc he did not wane to go out of 

posting which he declined on naising aboluicly jirelevant 
Chandigarh . Eleborating their version the mangement dis 

and frivilous objection that he should have becn postod at 
closed that in enticipation of certain departmental shiftings 

Extension Counter Sector 32 Chandigarh and given prono 
and transfers , on 10 - 9 - 1979 the petitioner sent representation 

tion from the particular date when the said Counter started 
to then that he was not interested in promotion and that 

operating. The crowing glory is that in the concluding part 
was how that they had to make a licly arangement for 

of his letter Ex. M11 dated 6 - 12 - 1979 he came out in truc 
posting some budy at the Extension Counter Sector- 32 Chandi 

colours hy asserting that he was interested for promotion 
gurh since the same was likely to be operative w .e. f. 19- 10 - 79 . 

only at Chandigarh and not otherwise . 
However when the petitioues came to know that a promotion 
post could be available at Chandigarh also , he mude an 
application on 18 - 10 -79; i.e . only a day before the opening 
of the Extension Countery expressing his desire to withdraw 

11. Hence for the reasons recorded above on sustaining 
his earlier representation so that he could grab the Chandigarh 

the mangement s view point I return my award against the 
posting as well as promotion . 

petiioner -workman . 

Chandigarh . 
4 . The mangement further pleaded that even though under 
the Promotion Policy the petitioner should have been dis Dated : 8-4- 1986 . 
qualificd for promotion right at tho time of his earlier refe 
rence duted 10 - 9 - 1979 yet they were gracefuy enough to offer 

I. P. VASISHTH , Presiding Officer. 
him the promotion at Vazra Cantoninent Extension Counter 

(No. L - 12012183/30 -DII ( A )] 
Julwunder n November , 1979 but lic again declined the offer 
and vidc his Letter datcd 6 - 12 - 1979 expressed unwillngness to 
go out of Chundgarh . It was ji vew thereof that per ther 

HT. T . 1940 - - torfura farate afaf794 , 1947 ( 1947 
order dated 12- 12 - 1979 thcy had to place 36 months cm 141 14 ) Fir TTT 17 # # ur # , apimanta PTFTT, # 77 TT off , 
barge on hss promoton n teuins of Clausc 1. 51 of the Pro 

अंगलौर के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 
moton Pulcy . 

अनुबंध में निर्दिष्ट माधोगिक विवाद में औद्योगिक प्रधिकरण , बंगलौर में 
5 . In support of his care the pettoner examned hmself where 

Cart TifaTy i Tai , Toptar 774. 17 81 16 , 1986 
as the management produced their former Chiof Manager 
( Personnel) Shri B . N . Kapoor . Of course hoth tlic parties 

911 T T TT 1 
filed a number of documents also who c authenticity was not 
disputed from either side . 

S . O . 1940 .- - In pursuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Govcinient 
6 . On a careful scrutiny of the entiro available date and nerchy publishes thic award of the Industrial Tijbunal, Banga . 
hearing the parties I an : 13t inclined tu ! listuin che pclitioner s forc as shown in the Annexure in the industrial dispute 
cause since , by hs own act and conduct , liç had forfeited 

Oetween the employer s in relation to the Canara Bank , 
his right to promotion at the relevant time. A bare persual 

Bangalore and their worknien , which was received by the 
of hy letters Ex . M1 ditud 10 - 9 - 1979 and Ex . M11 dated 

Central Government on the 16th April, 1986 . 
6 - 12 - 1979 would leave 10 manner of doubt that he was 
concerned with his promotion only to the extent of ensur 

ANNEXURE 
ing his continuous stay at Chandigarh where he was holding 
a Junior post for quite sonic time. 

BW ORE ¡ HE INDUSTRIAL TRIBUNAL IN KARNATAKA 

BANGALORE 
7 . On hehalf of the Petitioner it way strançously argued 

Nated this lhe 7th dily of April 1986 
that Extenson Counter Sector 32 Chandigarh was opened 
w . e . f. 19 - 10 - 1979 and prior to that he had alrcady called 
upon the Management to ignore his previous letter dated 

Y RI:SENT : 
10 - 9 - 79 : moreover by then he had not received inlormation 

Sri R . Radhakrishna, B . A ., B . L., Pic :idi omicer, 
from the management regarding the acceptance of liis 

" Central Reference No. 3 of 1986 
" Yusronder " . In the same sequence it was argued that subsc 
quent olier of promotion posting at Jullurder made to hin 

I Party 
by the manugement per their Letter Ex . M3 and M4 

Shri (1. Thyagaraj, No . 5, 8th Streer, G . P . R . Road , 
dated 28 -11- 1979 W s declined by him because they had 

Bangaloie - 560051. 
over looked his claim for retrospective promotn frm 19- 10 - 79 
when one of his junior was fixed lip at the Extension 

II Party 
Counter Sector 32 Chandigarh . 

The Chairman-cum -Minoging Director, Canara Bank, No . 

112 , J. ( , Road , Bangalore - 560002. 
8 . Despite secming attraction , the submission failed to 
Catry conviction with me because I am convinced that he APPEARANCES : 
was trying to have best of both the worlds . There is no 
gain saying that as and when Extension Counters are opened 

For the I Partv--- Sri O . Sreedharan , Advocate , Bungalore 
for various because of the routine system of working after 

For thc II Party — Sri S . S . Ramdas, Advocate , Bangalore . 
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1 . [ PART II - SEC . 3(1 )] 


. 


Creiem 


REFERENCE 
(Government Order No. L -12012 / 156 /84 - D . II (A ) dated 
7 - 3 -85) 

AWARD 
The Central Government being of the opinion that an 
Industrial Dispute exists between the above parties has 
referred this dispute for adjudication in exercise of the powers 
conferred by clause ( d ) of sub - section 1 of section 10 . of 
the Industrial Disputes Act, 1947. 


He has remained absent unauthorisedly from 27 - 10 -77 without 
any intimation . The 1 Party was thereaiter called upon by 
Alle Il Party by its letter No. BSS / 46 / 333 - B . 13 daiect 
28 - 12 -77 to report for duty on or before 4 - 1 - 78 informing 
hin that if he fails to do so his services could be deemed to 
have been voluntarily abandoned and the I Party has refused . 
to receive this letter. 


SCHEDULE 
" Whether the action of the inanagement of Canara Bank 

in relation to their Kodemballi Branch in terminat 

ing the services of Shri G . - Thyagaraj, W . e . f . 
: 25 - 10 - 77 is justified ? If not , to what relief is the 

concerned workinan entitled ? " 
12. The Party workman who has been represented by 

an Advocate has filed his claim statement contending thereon 
. . that he was appointed as a teinporary peon on 1 - 12 - 1972 

and posted to P and D zone, Head Office . He has been 
transferred to Eastern zone on 11- 12 - 1972 . Thereafter he has 
been appointed as a probationary peon on 7 - 2 - 1973 . He has 
been further iniormed on 4 - 2 - 1973 that he will be treated 
from 7 - 2 - 1973 as the date of his joining to the bank for ali 
purposes. 

3 . He has further contended that by a proceedings dated 
17 - 5 - 1973 he has been again transferred from Eastern zone 
to Central zone. He was confirmed as peon in a proceeding 
dated 20 - 7 - 1973 with effect from 7 - 8 - 1973 . From there he 
has been transferred to Kodamballi Branch and he began 
working there . 


8 . The II Party thereafter Wioie anottier letter watcu 
18 - 1 - 18 requiring te i Party 10 report for duty on or bero . u 
21- 2 - 70 anni give reasons for unauthorised aosénce . It was 
also informed that in case he fails to report for duty anil 
give reasons for the absence , it would be deemed that he had 
110 interlüloji of continuing n the services and that he would 
bo considered as having voluntarily left ihe services of this 
li Party . A copy of this letter was also displayed on the 
douce board of we ll Party at its Kodamballi Branch . Tlie 
i Party received this letter , but failed to report for duty nor 
uid he olier any explanation . Thereafter the Il Party 
published a notice in Daccan Herold newspaper dated 22 - 2 - 78 
calling upon the I. Party to report for duty and explain 
the unauthorised absence . It was also made clear that 
if fails to report within ihe stipulated time it would 
be deemed that he had voluntarily abandoned the services 
of the II Party . Inspite of this, the I Pariy failed to report 
for duty nor oifer any explanation hence the II Party at its 
proceedings 18 - 3 -78 considered the whole case and recorded 
that the 1 Party had voluntarily abandoned the services and 
they had no other choice but to take such an action . There 
was absolutely no correspondence from [ Party about his 
absence and having regard to the long lapse of the Il Party 
was well within iis rights to presume that the I Party has. 
voluntarily abandoned his services and there are absolutely 
no grounds to interfere with the action of the Il Party . 


4 . He has further contended that since he was not feeling 
well on 24 - 10 - 1977 he has applied for two days leave for 
25th and 26th and left for home at Bangalore for treatment. 
Due to sudden and unexpected death of his father nis illness 
became acute and he has developed some sort of mental 
depression and he lost mental awareness and did not under 
stand what was happening to him . He was under treatment 
for rheunatism till 28 - 2 - 1978 and he was declared fit for 
duty with effect from 1 - 3 - 78 . 


9 . It is further contended that the II Party have not termi 
nated the services of the 1 Party but it is a case of voluntary 
abandonment of service . It is evident from the above facts . 
that the Government has not applied its mind in referring the 
Datier as one of termination and therefore the reference is 
liable to be rejected . The reference is also bad as more than 
nearly eight years elapsed since the I Party ceased to be 
an employee of the Il Pariy . This long dglay has seriously 
prejudiced the case of the il Party and for this reason also , 
the reference is bad . . : : 


5 . He along with medical certificate went to Kodamballi 
branch for reporting to duty , but the Manager told him that 
ne should have reported to duty on or before 27- 2 - 1978 as 
per the orders of the 11 Party and therefore , he could not 
take him to duty without orders from the head office . Due 
to this the I Party had to return home. He has further 
contended that before he ascertained that he could submit 
a representation regarding reasons for not reporting to duty 
on or before 27- 2 - 1978 the Il Party issued the termination 
order No . BSS / 10980 / B - 13 , dated 18- 3 - 1973 stating that the 
[ Party was deemed to have voluntarily abandoned the services 
of the bank from 26 - 10 -77 after office hours . He has further 
contended that thereafter he submitted a representation to the 
board of directors on 13 - 4 - 78 , but there was no response 
He has again submitted a representation dated 3 - 8 - 1981 to 
the Chairman and Managing Director explaining the circuns 
tances under which he has overstayed . After all his attempts 
failed to move the Il Party he has approached the Assistant 
Labour Commissioner with a petition dated 9 - 4 -84 under 
Section 3 - A of the Act. : .. 


10 . The management after traversing the various allega 
tions made in the claim statement have further contended 
that the past record of the I Party has shown that he was 
in the habit of remaining absence for long period and infact 
during liis service the 1 Party had remained absent for : 402 
days on loss of payment they prayed for rejecting the refe 
rence . 

11 . The 1 Party along with his claim statement has also 
filed an application for Interim Relief. When the objections 
for the main peiition and for this interim relief application 
Was filed by the Il Party the case was posted to bear on 
the interim application . However, the 11 Party made it clear 
that they will rendered alt possible co -operation to dispose 
the malli dispute ai the earliest. Due to this subniission the 
case was adjourned to record the evidence of the li Party 
on the merit of the case . Due to this no additional issues 
have been framed , due to the contentions raised by the II 
Party that it is a case of abandonment of service by the 
I Party and due to this the Il Party had no other option 
except to terminate the services of the I Party after observing 
all legal formalities. 


! 


12 . Now the issues that arises for determination are : : 
1. Whether the II Party are justified in terminating the 

Serviccs of the Party workman with effect from 
26 - 10 -77 ? 


6 . He has further submitted that there was nothing in the 
surrounding circumstances indicating or suggesting an intcnt 
tion on his part to abandon service , which would have been 
permitted an inference that he has voluntarily abandoned 
services and hence the action of the II . Party is arbitrary 
illegal and is liable to be sent aside. He has not been given 
a reasonable opportunity to sliow cause why he did not report 
to duty on or before 27- 2 - 78 and hence the termination 
without complying with the minimum principles of natural 
justice is unjustified and further his termination amounied 
to retrenchment , and the same is liable to be set aside and 
there shall be an order for reinstatement with all back wages 
and other benefits flowing therefrom . 

7. The II Party have filed their counter statement and 
thereby contended that the reference is illegal, bad and 
without jurisdiction as the I Party who was working as a peon 
applied for casual leave for two days and did not report 
for duty as required for he submitted any leave application . 


2 . Whether the order of termination is disproportionate 

to the act committed by the I Party workman ? ... 
3 . What award ? 
Issue No . 1. -- To prove this issue the II Party have examined 
dhe Manager of their bank and closed their evidence. This 
wiiness has deposed that during 1977 the I Party who was 
Working at Kodamballi Branch in Kolar Disirici has applied 
for two days casual leave on 25 - 10 - 77 and 26 - 10 - 77 and he 
was required to report for duty on 27- 10 - 77. The I Party 
has not reported for duty and continuously absent without 


( IL - KİT 3 ( ii ) ] HTTET ET TEK : 4110, 1986 ;& Rica 20 , 1908 

2151 
- - - - - - - - - - - - - - - - . .. -- - - - - - = - - = - = - = = - * - * * * - --- - 

- 
uny leuve application hence the Circle Ollicc sent i letier 

Where un employec has uot subinitted any application 
tu the 1 l arty dated 28 - 12 -77 ils per Ext, M1- 1. The 

for leave und alcats himseli roul work for a 
Postal CUVUI coutalning that Ittler has returned with 

period oz 90 niole consecutive days without of 
an endorsenient "Refused " as peç Ext, M - 2 and 1- 2 ( a ). 

veyond any Iceve lo his credit or itsents himself 
11 was direciod in Ext, NF- 2 That he should report for 

for 90 or moic conscculive Jays beyond the period 
the duty on or before 4 - 1- 78 . He has further depose ! 

of leave onginilly Sanctioned or subsequently ex 
that therealter they have written anotbur Ictter dated 

tended or where ihere is satisiactory evidence that 
18 - 2 - 78 as per Ext. M - 3 calling upon the I Party to report 

lic has taken up employment in india or the manage 
for the duly on or beforç 21- 2 - 78 . This letter was sent 

ment is satistied that he has no present intention 
undus R . I 1 . D , and a copy was also displayed in 1lie nouce 

of joining duties the manageinent may at any time 
board at Kodamballı branch . They have not received the 

thereafter give a notice to the chiployee s last known 
ückqowledgeinent or the cover nor the I Party reported 

Lidldress calling upon blie cmployee to report for 
lor duty . They have also given i notice in Deccan 

duty within 30 days of the notice, srating, inter alia , 
Herald icwspaper on 22- 2 - 78 asking the I Party to report 

the grounds for the inanagement coming to the 
for duty as per Ext, M - 4 and M - 4 ( a ). Due to yonic mistake 

conclusion that the employee has no intention of 
they have issued a corrigendum us per Ext. M -5 ( a ) and Ext. 

joining duties and furnishing necessary evidence, 
M -6 and M - 7 are tho bills having paid for the printing churges , 

where available , unless the employce reports for 

July within 30 days or unless he gives an explana 
13 . He has further deposed that on 18 - 3 - 78 the General 

tion for his absence satisfying the management that 
Manager of the Bank has considered the case of the I Party 

he has not taken up another employnient or avoca 
and recorded that the I Parly had voluntarily abandoncu 

tion and that he has no intention of not joining 
the scrvice of the bank as per Ext, M . 8 . This letter wils 

detics the employec will decmed to live voluntarily 
sent to the 1 Party by R .P . A . D . and though he acknowledged 

Tetired from the Bank s service on the expiry of the 
us per Exl. M - 814 ) , he has never approached the bank nor 

said notice . 
reported for duty upto the date of proceedings i. e . 18 - 3 78 . 
14 . He has further upposed that from 1973 10 1977 the 

19. On a perusal of the cross -examination made by the 

counsel for thic | Party and the documents relied by him 
I Party has token 400 days. under loss of pay and also 
ulilised 20 days under 

Ext. W - 1 is a representation sent by the I Party workman 
permissible Icave category . In 

dated 13 - 4 - 78 long after the receipt of the termination order 
this regardl. 3 warning notices were issucd to the 1 Party 

Ext, M - 8 . 
and Ext. M - 3 is the leave caril of the 1 Party . He has 

Though the I Parly has contended that he has 
further deposcd that the I Party has not informed nor 

been prevented to attend the dutics due to his continuous 

illness and also due to the death of his father he has not 
sent any communication to remain absent after 26 - 10)-77. 
There is a provision in Bi- partite settlement that if a 

placed any material to substantiate the same. The past 

records of tho I Pariy as per Ext. M - S discloses that ho 
workman absents himself continuously for 90 days without 

was irregular for the dutics from the beginning of his em 
any sanction or permission is deemed to havo yoluntarily 

ployment. 
abandoned the services. In vicw of the past records 

Thc I Party have afforded several opportunities 

for the 1 Party workman to report for his duty in accordance 
of the I Party the bank is not willing to take him back . 

with law but the 1 Party has failed to report for duty nor 
15. It is elicited in his cross- cxamination that except 

he has sent any commumication about his illness to the JI 
the communications mentioned above the tank has not mudo Party . Hence I am compelled to hold this issue in the 
any personal efforts to contact tho I Party . He had no affirmative. 
information of having the Party wpproaching the Branch 
Manager but the bank has received a letter addressed on 

Issue No, 2 . - The learned counsel for the 11 Party 
13 - 4 - 78 3s per Ext. W - 1 . It is further clicited that the 

has submitted that there is unleasonablc delay in making 
I Party has given representations on 3 - 7 -81 as per Fxt. W -2 

reference of this dispute as the I Party has abandoned his 
and on 5 - 3 - 81 as per Ext . W - 3 . He has denied having any 

service during 1978 and this reference has been made during 
knowledge of [ Party approaching the Branch Manuger 011 

1985 after a lapse of 7 years . He has further submitted 
1 - 3 - 78 along with his fitness certificate, They have also 

that since thc workmin has stated in his claim statement 
not issued onc month s notice under retrenchment compensa 

that he has lost his mental awareness and also due to the 
tion as his case is abandonment of service . 

fact that he was very irregular in his career the bank is not 
16 . To rebutt this evidence the 1 Party inspite of willing to provide an employinent to inch a person in the 
soveral opportunitice given by this Tribunal has not chosen interest of the activities of the bank . 
to examine himself in support of the claim statemçnt made 
by him , In view of this , this Tribunal lias closed the evi 

20 , Now coming to the facts of this case though the I 
cence of the 1 Party on 26 - 2 - 86 and posted the casc 10 

Party workman is himself responsible for making the IC 
15 - 3 - 86 . The Party Or his counsel have not Apneaie 

Party to take such a cocrcive steps. He has reiterated the 
even on that day then again the caye was posted to 22 - 3 -86 

fact of his physical and mental disability to report for the 
and the coursel for the II Party has addressed the argliments 

duty before the order of termination . It is also to be seen 
on the merits of the case. 

that the Party gave a representation on 13 - 4 -78 and when 
17 . The learned counsel for the II Party Sri S . S . Ramdas 

he has not received any comunications by thu II Party , 
after sunimarising both oral and documentary evidence placed 

he again sent the representation on 5- 3 -81 and 3 - 7 -81. It is 
by them , has submitted since the wear abouts of the I Party 

admitied that the II Party have not replied to these representa 
workinun was not known from 27 -10 - 77 , the bank hus left 

tions and they have lent deafcars . It was opened for the 
with no optiun then issued notices calling upon the workman 

bank to consider his representation dated 13 - 4 - 78 treating 
to report fur duty in accordance with the rules and natural 

his absence as leave without wages and consequently they 

would have conducted 4 domestic enquiry and give some 
justice . The counsel further submitted that admittedly the 
first notice was refused by the workman has endorsed by 

minor punishment to the Party workman . Since this Tri 

hunal feels that the order of dismissal in disproportionate to 
11c postal authorities, then the managemeni have once again 
issued a notice on 18 - 3 -78 and also published this fact in 

the act committed by the I Party workman , acting under 
the local newspaper as per Ext, M - 4 and M - 5 . Since the 

Section 11- A of the Industrial Disputes Act, the award of 
I Party workman has not reported for July the II Party 

some compensation to the Party workman will meet the 
have compelled to pass on order as per Ext. M -8 on 18 - 3 -78 

ends of justice. 
and this fact was communicated to the I Pitty which he 

AWARD 
has acknowledged as per Ext. M - 8 ( 4 ), Hence all legul formuli 
ties has been applied by the IT Party before terminating the 

The reference is partly allowed and in lieu of reinstate 
services of the I Party workman for voluntary abendonment 
of service The lerned counsel brought to the notice of 

ment of the I Party workman a sum of Rs. 15 ,000 is awarded 
this Tribunal. the memorandum of settlement entered between 

as a compensation payable hy the IT Party vithin 15 days 
the Indian Banks Association and their workmen and he 

from the date of publication of this gwaru , The parties 
drew the reference of the Tribunal 1o Serial No. 16 of thic 

shall be their own costs. 
Memorandum of Settlement at page No . 62 . 

(Dictated to the Stenographer, transcribed and typed hy 
18 . The item No. 16 of the settlement cads as follows : her 176 corrected by me.) 
Voluntary Cessation of Employment by the Employees. 

R . RAMAKRISHNA, Presiding Officer 
In Supersession of Clause 2 of the Scttlement dated 8th 
September 1983 the following shall apply ; 
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course , the petitioner was placed under suspension and charge 

sheeted for the alleged mis - appropranon . Since the poti 
FT. HT . 1941---stuff farare antifrich , 1947 ( 19.47at 11) tioner s reply to the charge sheet was not found satisfactory, 

therefore , he was put on a regular departmental inquiry in 
की धारा 17 के अनुमरण में , केंद्रीय सरकार , स्टेट बैंक प्राफ पटियाला 

which he was held guilty . On the basis of the findings of 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध the Inquiry Officer the Disciplinary Authority called for the 

petitioner s explaination and also issued him a show cause 
में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केंद्रीय मरफार प्रौद्योगिक अधिकरण 

notice lor dispensing with his services . Ou petitioner s failule 
चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करता है, जो नय सरकार को to submit a satisfactory reply the Disciplinary Authority passed 

an order of disthissal on 21- 7 - 1977 fccling aggrieved against 
11- 1-86 FTATUT I AT 

which ire moved a servicc uppeal to the Gçneral Manager 

(Operation ), who on reducing the punishinyent converted the 
New Delhi, 28th April, 1986 

" Dismissal" into a simple " Discharge " . 
S . O . 1941. - - In rursuance of section 17 of the Industrial 4 . But the petitioner was not contended with the propriety 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Ceniral Governmcut 

and legality of the management s action and so he raised an 
hereby publishes the award of the Central Government 

ISSLIQ on the plea that he was quitc innocent and victim of 
Industrial Tribunal, Chandigarh , as shown in thç Annexuro circumstances. 
in the industrial dispute bctwcen the cmployers in ielation 
to the State Bank of Patiala and their workner , which was 

5 . I lov: ever the baller could not be settled ainicably 
received hy the Central Govcinment on thiç 11th April, between the partics despite the intervention of the AI . C . ( C ) 
1986 . 

at the Conciliation stage and hence the rererence. 
BEHORE SIRI I, P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 

6 . For the obvious reasons , the petitioner impugned the 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

validity of the inquiry proceedings on all conceivable grounds, 
CHANDIGARH 

even though the management asserted that the same were 
Case No. 1. D . 48 of 1984 (CHD ) ; 1. D . 5 of 1981 (DELHI) 

conducted in a free and fair manner in wliich the petitioner 
PARTIES : 

had fully participated and availed of due opportunity tot 
Employers in relation to the management of Stato 

demolish the " Charges" as also to project his own defence. 
Bank of Patiala . Punjab . 

7 . In support of his case tho petitioner avamined himself 
AND 

whereas the management produced the Inquiry Officer Shri 

J , N . Verma und another officer Shri Harnam Singh Sohal. 
Their workman ; Rattan Chand Aggarwal 

Of course both the parties also filed a number of docuinents 

whosc authenticity was not disputed from either side, 
APPEARANCES : 

8 . During the course of hearing beforc me a suggestion 
For the Employers - Shri I. D . Gupta . 

was floated to the management for giving a second thought 

10 their action in view of the compassions involved ; after all 
For the Workmun -- Shri Tara Chand Gupta . 

the petitioner was one of their tried soldier who had went 
ACTIVITY : Banking 

STATE : Punjab the better part of his life in their servicc without any blemish . 
AWARD 

The relevant incident dated 16 -6 - 1975 would be one momen 

tary abcrration in an otherwise untainted carcer; and that 100 
Dated the 7th of April, 1986 

was rectified right on the spot without any lose of time. In 

short, even though the pctitioner might not be comrletely 
The Central Government, Ministry of Labour in exercise 

absolved or guilt, yet his lapse did not cause any monetary 
of the powers conferred on them under sectinon 10 ( 1)( d ) of 

loss to the Bank . 
the Industrial Disputes Act, 1947, per their Order L - 12012 
(37 ) /79- D . II ( 1 ) dated 13th January , 1981 read with S .O . 

9 . It was tlicrcforc , suggested that hc be re - instated without 
No. S -11025 ( 9 ) /81-DIV ( B ) duted the 26th of October, any hackwagcs and that the intervening period could bo 
1984 referred the following Industrial Dispute to this Tribunal frozen as " dics -non " . To all fairness , the management was not 
for adjudication - 

found aversc to the proposition of an amicable settlement, but 

it expressed a scrious reservation on thc point of petitioner s 
" Whether the action of the nianagernent of State Bank 

re - employment which , to my mind, was not devoid of force . 
of Patiala in discharging Shri Rattan Chand Aggar . It was argued that Banking industry is primarily a service 
wal, Ex. Head Cushier of Bhawanigarh Branch of oriented activity which discharges a sort of public trust with 
the bank from the services of the Bank with effect 

letter s money; and that every now and then the cinployees 
from 221d Suly, 1977 is justified ? If not , to what have to handlc huge 3mounts of cash , more so when one is 
relict thc workman is entitled 7 " 

posted on 1 sensitive seat like the petitioner s ; therefore , in 
2 . To trece a short history of the matter , in June 1975 the very naturç of things the management could not gomble 
the petitioner was working us Head Cashies at Bhiwani Garh 

on the rc -ingtatcmcnt of a person who had lost his credit an . 
Branch of the Respondent Bank which was subjected to a hettayed questionable propensities , 
Surprise audit by Shri Jl. S . Tulsi on 16th June, 1975 ; that 

10. The petitioner then offered to withdr: w his cuim 
it was a public holiday on the preceding day i. e. 15th June 
1975 and 29 such the verification of the Cash balance had 

provided the management was willing to pive employment to 

cither of his two some one of whom was under matric and 
to be done 29 it existed on the closing of 14th June 1975. 

other under -graduate ; but in such cvcut he wanted to be 
On physical verification by the Auditor a shortage of Rs. 6 , 500 
in different hundleg of Rs. 100 denomination was detected . To 

comnensated with some cash amount because of uic enormous 

expenses incurcil by hijn on this protracted litigation . The 
preciso , the cash in hand according to the record should 

management responded with a sense of magnanimity but re 
have been Rs. 1,85 , 281. 80 p . whcrcas it was actually found 

quested the Tribunal 10 spare it of any financial implications, 
to be Rs, 1 . 78 , 781. 08 p . On verbal inquiry the rctitioner 
explained the shortage on account of an urgent but late 

11 . In my considered orinior, in the totality of the circums 
withdrawl which way afflımcd by the Branch Manager Shri tance , the petitioner s offer deserves to be proved as reason 
B . S . Khosla . Put all the same there was no documeni able , fair and just to hoth the sides . It may be worthwhile 
available to justify the withdrawl. However the natitioner to mention here that cven according to the findings of the 
immediately arranged the amount and informed the Auditor Inquiry Officer , the Icficiency of Rs. 6 ,500 had been made up 
that as a matter of fact shortly before the closing time on on th : spot even though its withdrawl on the preceding work 
14- 6 - 1975 on old Account Holder had requested for the ing day wlis irregular and violative of the Banking norms. 
withdrawl which was allowed by him to maintain the Rronch s The Branch Manager who had also supputeal the petitioner s 
food will because of the high credibility of the concerned cause was not even subiccled to any lenertinental inquiry 
Account holder and that the said Account Holiter hail then inspite of the fact that he could he equglly lesnonsihle for 
sent in the money for deposit when the Audit Insrection the allapex deficiency in the case hecause the withdrawl waly 
was still under progress, 

allowed by the petitioner with his tacit consent. And to 

On it all the netitioner s confessional statement to the 
3 . In view of the fishy nature of events thc Auditor ob 

Auditor w ? s held to ha procured anit extorted one. It tu 
toined a written confession from the notitioner und submitted 

17 entirely illerent thing that ultimately the petitioner was 
it to the Head Quarters alongwith his own report. In die 

condemned hecause of his own admission hefore the Inquiry 
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Officer on the point of irregular withdraw and deposit. But 
it was perhaps, in view there of that his dismissal was changed 
to " discharge" on service appeal. 


12 . I. therefore , strike a balance and an sustaining the 
Inquiry Olliver s findings to the extent of petitioner s gulity , 
set aside the order of punishment and substitute the same 
with my following Award : 
( a ) One of the petitioner s son who is an under mauris 

shall be given appropriate employment in the Bank s 
regular cadre with immediate effect subject , of 

courso , to his passing tho medical ſltnoss test ; 
( b ) An ox - gratia amount of Rs. 10 ,000 ( Ten thousand ) 

shall be forthwith paid to the petitioner . 
( c ) The petitioner s disengagement shall be deemed to 

be one without any stigma and as such he would be 
arcorded all the terminal benefits like Gratuity, and 
refund or Provident Fund etc , as available on the 
date of his aforesaid " discharge" . 


(No. L - 12012 /37 / 79 - D . JITA ) ( Pt.)] 
I. P . VASISHTH , Presiding Officer 


. 97. 1947 - suitfire frane afafara ,- 1947 ( 1947 47 14 ) 
की धारा 17 के अनुसरण में , केंद्रीय सरकार, यूनियन बैंक माफ इंडिया 
के प्रबंधतंत्र से सम्बस नियोजकों और उनके फर्मकारों के बीच, अनुबंध 
में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केंद्र य सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केंद्रीय सरकार को 
11- 4- 86 417427 AT 971 


S . O . 1942 . - In pursuence of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947). the Central Government 
horoby publishes the award of the Central Government 
Industrial Trihuual, Kanpur as shown in the Annexure in 
the imalustrial dispute Laiween the employers in relation to 
the Union Bank of India and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 11th April, 
1986 . 


2 . The case set out on behalf of the workman is that in 
October , 81, there was vacancies for the post of head cashclr 
at the each lanches of the management bank in U . P . includ 
Ing Kaushalpuri and Sisamau branch at Kanpur. To fill the 
abovo posts the management invited consent and choice for 
the said post from senior employees consequently the two 
workman in question namely S /Shri A . K . Srivastava and 
Pratap Shukla enquired and in response both of them gave 
consent and choice for the post of head cashier for Sisamau 
And Kaushalpuri branches respectively and the same was 
forwarded to the management s head office . The manage 
ment without informing the two workman regarding fate of 
their copsont and choice posted $ / Shri R . K . Awasthi and 
B . L . Agarwal on the two above said hranches on nermanent 
hasia. Thus the management s action ignoring the consent 
of the workocon is unfair and unlawful lionce thev too he 
posted at Kanpur as head cashler with retrospective effect. 

3. The management has averted that in a meeting of the 
management and union held in September , 1978 it was agreed 
that a circular will be fogucd calling applications from the 
eligible employees for the post of head cashier from various 
hranches and appointments will be inade on the basis of 
sich requests received . If for a particular branch there are 
more than one applicant then the senior most applicant will 
be appoirted. It was further agreed that those eligible em 
ployees who do not apply in responye to the circular will 
not he barrerit Accordingly in 1979 a circular was isejied 
2 . many of the vacancies were filled in . To fill up the 
remaining VACANCIC , as also the vacanclag at the prono -ed 
hranu further circulars wero fosued in July and Alligt 
1980 . In the meantime, before we could fage the Anal 
orrere , the General Secretary of UPBAIT nhiectrit to Allin 
ur the vacancies of head cashie s hy 14800 re of a circular 
ng aminst th provisions in the promotion agreement for fillinn 
up of vacancies by offering the saine to the senior most oliqihl 
employces. In view of above for filling up the remaining 
34 vacancies of the head coshier offor was made in October 
1981 to the genior most eligihle clerk / cashiers neeking their 
willingness, and in response therenf the workman concerned 
Shri A , K . Srivastava and Pratap Shukla were asked to give 
tlıcir willingness in the Goneral Secretary Union Bank Em 
ployees Union by his letter datod 17 - 11 -81 informed the 
management that they have no objection if the managernent 
decide to l up the vacancies by issuance of a circular . The 
management issued a circular in May 82 cailing for applica 
finns from clerks / cashiers who are willing to work as head 
cashicr catcgory C . Since the above mentioned workmen 
Colccrncd S / Siri Pratap Shikla and A . K . Srivastava did 
not apply in response to the circular issued in May 82 as 
Auch their cases could not be considered for filling up the 
posts, Management stresses that one of the workioen i.e . 
Shri Pratap Shukla was the Dy. General Secretary of Union 
Pank Employees Union and it was on that account that none 
responed to circular issued in May 82 and that they can rot 
be considered for appointment as head cashior at Karshalpuri 
and Slsamal Branch . 

4 , The Union in its rejoinder averred that the department 
of personnel Central Office Bombay vido circular letter datod 
16 - 19 - 91 and 17 - 10 - 81 addressed to 102 senior most clerk 
cum cashiers, including the workmen concerned invited their 
consent offering a post of head cashier category C at Kanpur 
in Sisaman and Kaushalpuri branch and the offer was accepted 
by both the workmon which was sent to the Central Office 
Wirough the manage sont bank. The petitioner iinion admits 
that they informed the management that they haj no objection 
of the management decided to fill up vacancies by issuance of 
circular ont it was no where stipulated that the cases of 
senior mosi person , including to the workmen were to he 
Adversely effected in the selection of head cashier for which 
thoy had already exercised their option much before the letter 
of the General Secretary . As referred by the management 
00k and that the management bank did not inform the work 
mon concerned about the fatc of their acceptance for the Doyl 
of hcad cashier , cum clerk for Sasaran and Kaushopu t 
Branches on the basis of their seniority till they know about 
the posting of the junior hard at tliese branches which was 
inmediately protested by the workinen concerned and it was 
only on 11 und 1 ? November when junior lands were posted . 
The wormen . In quested the management to scrutiniso tho 
portion of these postings and offer them the post of head 
Cashier cum clerk in the aforesaid hrnches On knowing 
about the issuanco of circular No, DP ; CZI : 6422 / 82 dated 
24 - 5 -82 from the Central Office the sponsoring uinjon enquired 
from the local units of the branch if any such circular had 


BEFORE SURI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM LABOUR COURT KANPUR 


Reference No. L - 12012 /235 / 83 -D .II ( A ) dated 6 -2 -1984 

Industrial Dispute No. 13 of 1984 
In the matter of dispute between : 
S /Shri A . K . Srivastava and Pratap Shukla C /o The 

Denuty General Secretary , Union Bank s Employees 
Union U . P . 26 / 11- A Patkapur , Kanpur. 

AND 
The Assistant General Manager , Union Bank of India 

Hotel Awadh Clerks , Hazaratganj, Lucknow . 
APPEARANCES : 

Sluri S . N . Mehra — for the management. 
Shri V . N . Sekhari— for the workman . 

AWARD 
1 . lhe Ceuitul Government, Ministry of Labour, vide its 
Norifiration No. L - 12012 / 235 / 83- D . II LA ) , dated 8th Feb 
ruary , 1984 , has referred the followini dispute for adjudi 
cition : 


Wortlic : the action of the tabagoient of Union Bank 

of ridin , Zonal Office , Lucknow in relation to their 
Sarvodaya Nagar, Franch Kanpur in superseding 
6 / S li ^ K . Srivastava and Pratap Shukla clerks 
( len cashier by thei" junior clerks cum cashicr , naincly 
Siri Rk. Awasthi and B . L . Agarwal for promo 
tion to the nont of Head Cashier category C is 
justifica ? If not, to what relief is S / Shri A . K . 

Srivastava and Pralap Shukla entitled ? 
131 GT/ 86 - - 15. 
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objection if the nanagement decides to fill up vacancies by 
issuance of circular in May 1982 in which workmen Pratap 
Shukla and A . K . Srivastava did not apply hence they can 
not be considered . 


been received and circulated amonget the mombers of the 
staff to which the reply of the local management was that no 
much circular mentions to have been received . Thereaffer , 
the matter was taken up with the Central Office at Bombay 
on which the Central Office replied that both the workmen 
did not apply in response the circular dated 24 - 5 - 82 hence 
they could not be considered . As the said circular of the 
management dated 24- 3 - 82 was never received in the two 
branches the deprivement of the two workmen was their 
genuine and legitimato and just right of being posted as head 
cashier is illegal and impropor and they should be posted as 
quch . 


8 . In cross exammation the management witncss again testi 
tied if the workmen B . L . Agarwal and R . K . Awasthi as 
Apecial assistants were junior to the workinen or not. He 
has further stated that Ext. M -4 circulated in May 82 nust 
have been received in the office / branch in the ordinary course 
of communication . In the end he has stated that upto 
17 - 10 - 81, the management lised to get personal offers to the 
workmen and after that they intrusted offers by circulars . 
He has admitted that he did not issue notice of 9 - A of the 
I, D . Act or 19 . 2 of the bipartitc settlement. He admits 
that no individual letter was sent informing the workmen 
that their records were cancelled for their promotion 
circulas have been issued inviting application for the post. 


9 . On behalf of the two workmen Shri Pratap Shukla 
has given his affidavit evidence and appoured in the witness 
hox. In cross cxamination he has doposcd that he ha , no 
knowledge if there was any meeting between union and 
the management bank. He has admitted that in November 
1981 general secretary of his union gave no objection certi 
ficate to the filling of vacancies of head cashiers by issuance 
of circular instead of making individual offor and regarding 
circlar of may 1982, he came to know about it later and 
he and his colleagues A . K . Srivastava can not apply as that 
circular was not received in their Sarvodaya Nagar Branch . 
Kanpur. He has denied specifically that heing Dy. General 
Secretary he has been in the know about that circular in 
1982 as that circular was not sent to the union and he came 
To know only when the posting had been made . 


10 . It has been argued by the management that Shri 
R . K . Awasthi and Shri B . L . Agarwal promoted to head 
cashier category C who have been not made a party to tho 
Case as their interest is likely to be affected in casc award 
is given in favour of the workmen . If Shri R . K . Awasthi 
and B . L . Agarwal were interested they could have applicd 
nuo moto or the management applied under section 1803 ( B ) 
that they be summoned and heard . 


11 . The management has drawn my attettention to a ruling 
Shyan Lal and other Vs. Veersingh and others 1973 Lab IC 
page 957 Dolhi High Court wherein it was held that : 


5. The management has Aled circular dated 29 - 1 - 79 Ext. 
M - 1 whereby applications werc invited for the post of head 
cashiers category C from 88 branches of the management 
hank including branch at Kalyanpur Andl Swarip Nagar at 
Kanpur . The management has algo filed letter dated 17 - 2 -81 
Ext , M - 1 of the Genoral Secretary Shri S . D . Mishra of the 
Union Bank Employees Union U . P . intimating the manage 
ment that the union had no objection if the management 
decides to fill up the post of head cashiers in branches in 
U . P . States as was being done Carlier . The management 
Issued a circular thereafter on 24 May 82 Ext. M - 4 whereby 
applications included invited for the post of head cashier 
category C included branchos Sisamau and Kaushalpuri at 
Kanpur with a proforma form obtaining in the application in 
response to that circular, mentioning orders of preference and 
also montioning that the applicant is prepared to corry out his 
transfer permanently to any of the branches in the circular. 

6 . On the other hand the workocn has filed the offer of 
appointment Ext, W - 1 to Shri Ashok Kumar Srivastava work . 
man offering him promotion as hond cashier category C on 
which the workman himself gave his willingness to work 
as head cashier to any of the aforesaid branches . A similar 
offer was made to other workman Shri Pratap Shukla Ext. 
W - 2 which he signed and wept in token of having work as 
such . - The workmen -havo - filed other lçtter - through proper 
channel Ext . W - 3 that despite their offer of willingness to 
work as head cashier junior Shri B . L . Agarwal and R . K . 
Awasthi have been posted as head cashier at Sigamau and 
Kaushalpuri branch without giving any reply regarding their 
carlier offer. A similar objection was made by Shri Pratap 
Shukla , and the same is exhibit W - 4 . On a querry made by 
Shri S . D . Mishra , Genoral Secretary of the Union Zonal 
Manager informed him that the Central Office Bombay had 
informed that as no application of Shri Pratap Shukla was 
received in response to circular dated 24 - 5 - 82 , there was no 
question of considering his name. On that the Kanpur unit 
of the bank employecs union enquired from the branch 
manager Sarvodaya Nagar if staff circular Central Zone I 
dated 24- 3 - 82 was received in the branch to which the branch 
manager informed vide Ext. W -7 that circular dated 24- 5 - 82 
does not seems to have been received as the samo is not 
available with their records . The workman Pratap Shukla , 
Deputy General Secretary of the union requested the Central 
Ofico Bombay that the junior members have been appointed 
ignoring the claim of senior . The management replied per 
letter Ext. W - 9 that postings were made on the basis of 
seniority and oligibility and that it was made clear in tho 
circular that unloss omployee applied for the post it was to 
be deemed that thoy are not interested and that Pratap 
Shukla and Ashok Kumer both have not sont the application 
aforesaid in response to the aforesaid circular. The workman 
Pratap Shukla vide Ext. W - 1 wrote to the head office for their 
Appointment as for no fault of their was ignored as circular 
dated 24 - 5 -82 was nover received in the branch and as such he 
could not circular it amongst the staff members . The 
management expressed its inability to post and of the two 
workmen as the postings of head cashier at Kaushalpuri 
and Sigamau branch had been dono as according to seniority 
on the basis of the applications received . 

7 . In support of its contention the management gave 
affidavit ovidence of Shri S . L . Verma, that after discussion 
with the union it was agreed to Issue circular for calling 
applications for eligible candidates for the post of head 
cashier consequently a circular was issued in 1979 and largo 
number of vacancies were filled , for remaining vacancies 
at the proposed branches circular were issued in July / August , 
81 true copy of which is Annexure A 1 and 2 . Before orders 
could be issued the general secretary of union bank employee 
union objected to filling up the vacancies by issuing circulars 
hence individual offer were made to Shri Pratap Shukla and 
Shri A , K , Srivastava also meanwhile employees union again 
intimated per letter Ext, M - 3 dated 17 - 11 -81 that they had no 


An award setting aside promotion order without giving 

notice to the employed being promoted is invalid in 
as much as it offends the principle , of natural 
justice . 


12. I fully agree with the preposition laid down that no 
one should be condemned unheard , thus there is no qucation 
of giving an award disentitling them from promotion or 
transfering back to any other station which is a pronogative 
of the management only . The only point to be seen in 
whether the workmen had knowledge of the circular dated 
24 May 82 or they deliberately did not apply in the proforma 
required and as detailed in the said circular. It has come 
in cvidence that no such circular was received at Sarvodaya 
Nagar Branch for circulation among the senior workmen 
whom application in the proforma enclosed was invited . 


13 . As regards workmon Shri Pratap Shukla one of the 
workmen being Deputy General Secretary of bank employecs 
union must have known about the circular the reply is 
to be found in his cross examination where he has categori 
cally stated that he had information of the no objection 
certificate but no of any circular of May 82 as neither the 
fame was received in his branch nor in his union s office , 
The management has failed to substantiate by filing any 
acknowledgement that the same was received in the Sarvo 
caya Nagar . branch and hód relied upon tcneral presumn 
tion that it must have received in duc course . In view of 
specific denial that it has not reached to the management 
hranch there was no question by the two workmen for givine 
offer in the pronosen proforma application . Further there 
was no reason for them not to have given such consent 
when no an earlier occassion they had given their consent nc is 
evident from Fixt, W - 1 and W - 2 on record. Giving their 
willingness to he made head cashier category Cat any of 
the branches mentioned therein . 


- 


- 
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14 . In these circumstances it is not the workmen but the 
Management to be blamed for not ensuring that the appli 
cation reaches to their respective branches , They could 
havę atleast found why no application was sent from Saryo 
daya Nagar, Branch when on an earlier occassion senior most 
cmployees had applied . The managerhent can not be allowed 
to take advantage of its own wrong , 


10, 1986 / CAT 20 , 1908 

2 :55 
E 

S : . - - - - - - - - - - - - 
" Whether thc action of the management of Central 

Bank of India in depriving Shri R . C . Taneja , Assis 
tant Cushıçr- cum -Godown Kçeper, Karnal from 
posting / promotion as Head Cashier in either of the 
three extension counters opened after 1 - 9 - 79 in 
Ambala , is justified ? If not, to what relief the 
workman is cntitled to " 


15 . Under the circumstances of the casc and reaions dir 
cussed above 1 hold that the action of the management of 
Union Bank of India Zonal Office Lucknow in relation to 
their Sarvodaya Nagar Branch in quperceding Shri A . K . 
Srivastava and Pratar Shukla by not giving them promotion 
to the post of hicad cashicr category C is fot justified . 

The result is that the management shall promote the two 
workmen to the post of head. cahier category C from the 
date of their counter part: Shri R , K , Awasthi and Shri B , L . 
Agarwal wero promoted and give them full benefits of pay 
of head cashier category C . The management would be 
at liberty to take work of the promoted post at any of their 
branche in Lucknow Zonc. 


2 . On having joined service as an Asstt. Cashier -cum -Go 
down keeper at Karnal Branch of the Respdt, Bank on 
IS- 1 - 1968 the petitioner had attained considerablo seniority 
amongst his colleagues in the Ambala Selection Area go ab 
to qualify for the next promotion of Head Cashier category 
C 10 accordance with the Promotion Policy Settlement. But 
then he ran into some department difficulties and, as a maiter 
of punishment was required to forge his promotion for 3 
years w .e . f. 9 - 7 - 1976 . 


16 . 1, therefore, give my award accordingly . 

17. Let six copies of this award be yont to the Goverts 
ment for ils publication . 
Dated : 4 -4 - 1986. 

[No. L - 12012 /235 / 83- D . III ( AJJ 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 


3 . According to the petitioner even though the period of 
his disqualification onded on 9 - 7 - 79 yet he was over looked 
in favour of his jugiors Sarvohri B . N . Sharma and A , K . 
Bhatia when extension counters were opened al Heigh Linoy 
Ambala Cantt. and S . D . High School Panipat in late August , 
1979 . He therefore raised an issyo and called upon the 
management to grant him tho requisite promotion alongwith 
its attendant service benefits like the onhanced palary / emolu 
menta. However the management was found unresponsivo 
despite the intervention of the A . L . C . ( C ) at the conciliation 
stage and hence the reference , 


1. ST . 1943- olafia frata ufafar44 , 1947 ( 1947 47 14 ) 
की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया 
के प्रबंध से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच मनुबंध 
में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
पंजीगर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केंद्रीय सरकार को 
11- 4- 86 R UTI 


4 . Without raising much of dust on the averments of fact, 
the management rogisted tho proceedings on the plea that 
under the applicable Promotion Policy they had to prepare 
Seniority list of the eligible candidatos on the 1st of March 
and 1st of Septembor every year and that during the intor 
vening period promotion could be granted (serial -wise ) only 
to those persons who figured in such liste ; Elaborating their 
casç thoy contended that becauso of his subsisting disqualifica 
tion on 1 -3 - 1979 the petitionor did not figure in the relevant 
List till it was revised on 1- 9 - 79 when his namo was duly 
entered therein and on the next available vacancy ho was 
promoted w .o .f. 25 - 8 - 1980 . Thus according to the manage 
ment the dispute did not survivo any moro to warrant any 
reference by the Appropriate Government la January 1982. 


S . O . 1943. - - In , pureuance of section 17 of the Industrial 
Disputen Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Chandigarh , as glown in the Annexure 
in the industrial dispute between the cmployers in relation 
to the Central Bank of India and their workmed , which was 
received by the Central Government on the 11th April, 


5 . Io support of his cage the petitioner examined himself 
wherca , the management produced their former Chief Manager 
(Personnel) Shri B . N . Kapoor , Of course both the parties 
filed a dumber of documents also whose authenticity was not 
controverted from either side . 


1986 . 


BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CHANDGARH 


6 . On a careful scrutiny of the entire available data and 
hearing the parties I am inclined to sustain the petitioner s 
cause because on admittod facts his period of disqualifica 
tlon had expired on 9 . 7 - 79 whereas the promotion opportunity 
Arose in the first week of September, 1979 when 3 new 
Extension counters were opened in the Selection area a 
one of his junior was granted retrospectivo promotion w . c.l . 
22- 8 - 79 . 


Case No. I. D . 29 / 83 (Chandigarh ) I. D . 134 / 83 ( Delhi ) 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Central 
Bank of India. 

AND 

Their Workman ; R . C . Taneja 
APPEARANCES : 

For the Employers - Shri Yogesh Jain . 

For the Workman - - Shri Mangat Sharma, 
ACTIVITY : Banking 

STATE : Наруала 


7 . On behalf of the management it was argued that in the 
terms of Promotion Policy they had to prepare Seniority 
lists of the eligible candidates every year on the first of 
March and first of September ; that in the case in hand the 
petitioner claim could not possibly , be included in tho list 
preparation of the next list in September , they had to pre 
pared on first of March , 1979 and that by tho timo of finalizo 
the posting at the new Extension - counters in advance. 


AWARD 


Daled , the 8th of April , 1986 


1 . The Central Government, Ministry of Labour in exercise 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 
hc Industrial Disputes Act, 1947, as per their Order No . 
-- 12012 / 104 / 81- D . II ( A ) dated 30th January, 1982 read 
vith vide Order No. S . O . 1 - 11025 ( 2 ) / 83 dated the 8th June, 
983 referred the following industrial dispute to this Tribunal 
or adjudication ; 


8 . I am not amused with the management s view point 
because noither in Chapter 1 nor in Chapter 10 or 18 of the 
Promotion Policy there is anything which could ompower tho 
management to extend the period of disqualification from the 
particular dato when it was to expire in the normal course. 
In the absence thercof, I am of the considered opinion that 
the management was obliged to include the petitioner s name 
in the list prepared on frot of March 1979 , of course , with 
A rider that he would be entitled for promotion only if the 
chance accrued after 9 - 7 - 1979 i.o , on the expłry of the period 
of debarment and not otherwise, And since the proceso was 
not followed by them , therefore , I quash their action and 
direct them to accord all the monetary benefits of the relevant 
higher post of Head Cashier to the potitioner from 22 - 8 - 79 
to 25- 8 - 80 . 
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9 . Before parting with the case I would like to record 
that the learned representative of the management had algo 
raised a technical objection against the validity of the 
reference with the submission that since the petitioner had 
already been promoted to the officer cadre w . c. f. January , 
1983 , therefore he could not claim any relief in theso 
proceedings arising out of the Reference dated 30 - 1 - 1982 . 
The subinission requires summary rejection because the claim 
pertains to the period between August 1979 to August 1980 
when the petitioner s status of a " workman " as defined in 
Section 2 ( s ) of the Industrial Disputes Act, was fairly con 
cecded . 


appointed other persons later who were absorbed in tho 
Sedvice of the buok Alanagement permanently . The ou 
repicantanon made by the workilan he was ugun appoiled 
ai Naunagi branch in the month of February 1982 tor 2 
days and in the end lie was told not to come in the bank in 
Tulce. Thul afier his termination now hunds were uppoin 
led and thus the provisions of section 25- G und H of the 
1. D . Act were voilated . The workman has requested that 
Bus termination de declared illegal and h ; be awarded re 
instatement with full back wages . 


9 . Award returned accordingly . 
Chandigarh , 
Dated : 8-4 - 1986 . 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 

[No. L - 12012 / 104 /81- D . II ( A ) ] 


ATAT. 1944 – Tulfira foron afufun , 1957 1947 457 14 ) 
की धारा 17 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारतीय स्टेट बैंक 
के प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच प्रधिकरण 
अनुभध में निर्दिष्ट भोयोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार पीयोगिक प्रधिकरण 
पडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 
11- 4 - 86 AT ST 79T TI 


3 . u waliten slleicht ide namiagement lius Cult this 
Last Ut the wykwiel qulog 1141 MULKM4a who puntu 
at Dalks only at Nuuuu Dịunch on Yavus dates in the 
HODOL November, 1913 Dauli juurd till Jul 17 / 7 , 
ACCoding to the details given the workraan workeu tor 184 % 
days, 16 19 however, uence that he was appoined against 
411y permanent Vacuucies, at the worked was appointed 
in leave vacancies or lu absence of a regular employce und 
the management was within its plyut to l omove him when 
there was no such vacancy. It is further averted that it 
was 101 nccessary for the managemont lo vive any reason 
or notice at the lunt of the terininution of tho services 
of the workmun and inal appointments were inaue according 
to exigency of work . The management has furtlier uunitieu 
ibut the workman was appointed Agunist puroly temporary 
vacancy in the bank for 42 days in tobruary 82 to June 82 
and as per a las given he was appointed on 23rd February 
82 for 3 days and again in June tor 4 days besides four days 
in March and 20 days in April and 10 day in May 82 in 
all 41 days and taking the total of work done in 
1974 and 74 his total number of working days 
comes 10 225 $ days . Tho management has further 
a verred that infrasement of section 25- G H does 
not arise au removal of workman doos pot como within the 
definition of retrenchment and further he was not entitled 
to any benefit of reemployment. 


$ .O . 1944.-- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
heevy publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, kappui as shown in the Annexure in 
the indus [rial dispute between the employers in relation to 
the State Bank of India and their workmen , which was 
l eceived by the Central Government on the 11th April , 
1986 . 


BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CUM -LABOUR COURT KANPUR 


4 . Parlics in the instant case have fled joint inspection 
report and it appcars that after the termination of workman 
another guard Shri Vikaram Singh was appointed and no 
appointment or termination letter was available in the bank 
record nor any seniority list of such badli guards were 
maintainçd . It is however admitted that bonus paid to tho 
workinen for 73 - 74 . 


Reference No . L - 12012 /256 /82-DJI ( A ) dated 26 - 6 -83 

Industrial Dispute No. 213 of 1983 


In the matter of dispute between ; 
Shri Mahendra Singh C /o Shri V . K . Gupta 2 /363 

Namnucir Agra . 


AND 


5. The workmuu has given his affidavit evidenco. In 
cross examination ho has deposed that at the time when he 
was appointed there were four guards out of whom two wero 
permanent and thrce were temporary including himself and 
those who were temporary were working from before and 
every guard were required to perfora 8 hours . Ho has 
further stated that there use to be doublo duty of guard one 
guard was out side but ollier remained inside bank and other 
used to be single guard duty from 5 a . m , to 2 pm , and other 
from 2 p . m . to 5 p . m . and thus these axed to be dobule quard 
duty . 


The Regional Manager, State Bank of India, Hotel Laurics 

Agra . 
APPEARANCES : 

Shri V . K . Gupta for the workman . 
Shri P . K . Gupta - for the Management. 

AWARD 
1 . The Central Government, Miinistry of Labour, vide its 
Notification No. L -12012 /256 /82- D . II ( A ) dated 26 -6 - 83 , hay 
referred the following dispute to this Tribunal for adjudi 
cation : 


6 . In the arguments the management admitted that at 
the relevant time there were four guards working at the 
branch and the workman was the fifth guard from which it 
is clear that he was to be engaged when there was a necessity 
to relivo any of the guards . It is common ground that each 
guard was required to perform 8 hours duty . So according to 
the management one guard was surplus, but the workman has 
deposed that from 2 p . m . to 5 a . m . thore wag double guard 
duty . In this way four guards were required to be on duty 
from 2 p . m . to 5 a .m , and for day duty from 5 a . m . to 2 p . m . 
at least one guard was also pecessary thus fifth guard was also 
required . 


Whether the action of the management of State Bank 

of India in relation to its Nunhai Branch under 
control of Regional Manager , Region Agra in not 
absorbing Shri Mahendra Singh Sub -staff in the 
Bank s services and terminating his services on 
10 - 6 - 1984 is justified ? If not, to what rclief is the 
workman concerned entitled ? 


7. The workman s representative has drawn my attention 
to the ruling H . D . Singh versus Reserve Bank of India , 
1985 Lab . I. C . page 1733 wherein it was observed thus : 


2 . The case of the applicant is that he was appointed in 
the management banks Naunhai branch at Agra in November 
1973 and for 178 days worked there excluding weekly off 
and artificial breaks till June 74 when on 10th June 74 his , 
servicog wero abruptly terminated without any notice without 
any reason or written order. That the bank management 
aprointed guards in the establishment irf such a way that no 
une could complete 240 days of work . That the management 


That tho workman offered to work on rotation basis 

and characterising them as Maidoor as Badlee worker 
amounts to unfair labour practice . 


8 . The management has failed to show what was the per 
manent strength guard at the branch howover from the sequire 
ments at least four guards were absolutely necesgary and Afth 
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i.. 
was also gecessary to relieve any of them or for complotion of 

S . O . 1945. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
double duty between 2 pm , to 5 a .m . The appointment of Diepute : Act, 1947 ( 14 of 1947, the Central Government 
Wojkarnu would not be deemed to be casual or badlce when he horoby publishes the award of the Central Government 
was performing regular duty of a guard and would be a Industrial Tribunal, Chandigarh , ao shown in tho Apnexuro 
lçinporary workman as he was worlung in the banking industry in the industrial dispute between the employers in relation 
AR Quard . 

to the Union Bank of India and their workben , which was 

received by the Central Government on the 11th April , 1986 . 
9 . In the present Case it is admitted that the workman 
worked for 173 days from November 73 to June 74 and BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
agull ) for 41 days in 82 . It is further admitted from the 

CENTRAL GOVERNMENT, INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
joint inspection report that another man was appointed afteí 

CHANDIGARH 
the termination of the workman in question und ihę workman 
hus not been given 14 days notice as required under para 

Case No. I.D , 60 of 1985 (Chandigarh 
522 ( 4 ) of the Sastri Award , thus tho termination / retrench 
meat of tho workman concerned would be illegal on this 

PARTIES : 
count alone . 

Employers in relation to the managemont of the Union 

Bank of India 
10 . Further the employment of another person tamcly 
Vikram Singh without giving the workman a chance again 

AND 
would be illegal thus tho termination of the workman is 
illeval also on this count for 11on compliance of rule 25 - H ol 

Their Workman : Sh . Sohan Lal Gupta . 
the I, D . Act. 

APPEARANCES : 
11. The management has taken the plea that the workman 

For the Employers : Shri Gopal Mahajan 
WAS a casual badli yuarg , but from the joint inspection 

For the Workman : Shri B . K , Gupta . 
report it appears that he was paid bonus , this would not 
have been possible had he not been treated as temporary INDUSTRY : Banking. 

STATE : huyane . 
employees of the bank . The representative for the workman 
has drawn my attention to the ruling M / s . Ilinduştan Lever 

AWARD 
Vs. Their workman 1974 SC Cases L and S page 47 wherein 
it was observed thus : 

Dated , the 7th April, 1986 

The Central Government, Ministry of Labour in cxercise of 
That a post which is likely to continue for an indefinite 

the powers conferred on them under Secion 10 ( 1) ( d ) of the 
period is a permanent post . 

Inguscial Disputes Act, 1947 vide their Order No . L - 12012 / 
12. Further in the case of Suresh Narkar Versui . FCI 

186 / 84 - D . I . A . dated the 22nd of January , 1985 rcferred the 
1984 Lab . I. C . page 267 it was held thus : 

following dispute to this Tribunal for adjudication :- - 

" Whether the action of the management of the Union 
Workman engaged for work of permanent nature arc 

Bank of India in pot promoins Shri S . L . Gupta , 
not casual workman and after completion of 240 

Clerk - cum -Cashier at their Kurukletra Branch , Har 
days in 12 consecutive months he would be entitled 
to be confirmed in service . 

yana is justificd ? If not to what reljef is tho work 

man entitled to and from what date ?" 
13 . Thuy the management has also violated the provision 

2 . Tu trace a short history of tho matter the petitioner / 
a , nientioned in rule 77 of the I . D . Rules Central as held 

workman was employed as a Clerk -cum -Cashier in the Reu 
in thọ case of Shri Gatlar Vs. Union of India Lab . I. C . 1984 

pondent Bank since September 1975 and was posted 
page 645. 

at their Kurukshetra Branch bince July 1981. In March 1978 

tho Bank proposed to fill up ceratin posts of Officer Grade II 
14 . Thuy in any vicw of the matter the workman having 

aud in accordance to the promotion Agreement, signed be 
worked 2254 days was entitled to notice , notice pay and 

tween tho management and the employees Federation , 50 per 
retrenchment compensation , and reemployment for violation 

cent of these posts had to be filled up on promotion of tho 
of above provisions i. e . 522 ( 4 ) of Sastri Award and industrial 

eligible cmployees on the basis of their seniority ; 25 per 
dispute rule 77 and provisions of section 25 - G of the Act , 
the workman is entitled to be roinstated in service with full 

cent from amongst the eligible Bank employees by subjecting 
back wages as the termination of the workmon was illegal and 

them to a competitive written test and incrview whereas 
viod abinitio on the above counts. 

the other 25 per cent were to be filled up by direct recruit 

ment from the outsiders. It appcarg that there was some fur 
15 . I , therefore , hold that the action of the inanagement 

ther dialouge between the Management and the Employees 
of State Bank of India in relation to its Nunhai branch 

or as a matter of good-will, the former agreed to allow their 
under control of Regional Manager Region I Agra in not 

clerical staff to compete for the " outsider- quota also und 
absorbing Shri Mahendra Singh sub - staff in the Bank s ser 

so much so that even the age ceiling was relaxed for them . 
viccs and terminating his services on 10 -6 -84 is not justified . 

Thus there energed the following three sources of recruit 
The result is that the workman be reinstated in service with 

ment to the posts of Officer Grade II As enumerated in 
full back wages. 

Clause 1 ( 2 ); of the Promotion Agreement. 
16 I, therefore, give my award accordingly . 

4 (2 )(a ) 50 per cent by way of promotion of the eligible 

cmploycos in view of their seniority . 
17. Lot six copies of this award be sent to the Govern 
mont for publication , 

( b ) 25 per cent from amongst the eligible cmployees who 

had to participate in the Written test and interview . 
Dated : 4 - 4 - 1986 . 

(c) 25 per cent by direct recruitment from the " outrider 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

quota " . 
No. 1 - 12012 /256 /82-DII (A )] 

3 . The petitioner Averred that in response to the manago 
ment s advertisement, ho participated in the examination meant 

for outsider - quota and was placed at serial No . 41 in the 
471 . . 1945 - metfta fram afufu , 1947 ( 1947 47 14 ) 

relevant Merit List; which for the reasons better known 
की धारा 17 के अनमरण में , केंद्रीय मरफार , यमियन बैंक माफ डिया to the management was never published . All the samo ho 
के प्रबंध तंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध 

camo to know that 54 persons were appointed in the Omcer 

Grade II cadro by way of promotions from the category 
में निविष्ट प्रौद्योगिक विवाद में फ़ेन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण detailed at point 4 ( 2 ) ( b ) of the Promotion Policy; meaning 
चंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो मोन्द्रीय सरकार को 

thoroby that the management was obliged to recruit an 

equal number of Grade It Officers from category 4 (2 )( c ) also ; 
11- 4 - 86 FT ART AT TI 

It was pleaded that despite petitioners repeated feminderi, 
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catreatice and cve A Qulice through lus loin the manage 

" here appear to be tluee preliminary objections which 
incnc rerusca to ofer him appobidient, He , ucreture, funcu 

have bc -omo quito iho fashion love raised by wi 
an Luc woich dened wy - LIC elenchi Dapue Of iuler 

cooployen , paticularly Public Sector Corporations, 
vention by the A . L . L . ( U ) at the conciliation Stago and henco 

whoever an industrial dispute is referred to a Tribu 
Llic retcrence . 

nal for adjudication . One odjoction 16 that thcic # 

no industry , & secund that thero 1 no iQCHFial 
4 . Kesisting the proceedings the manuenicnt questiuncu ile 

dispute and the third that the workman is no 
juildiCHUD U tnc Irionul to adjudicale upon the dispute 

workman . It is a pity that when the Central Govero 
because according to then there was no relauvawhip of emp. 

incit , in all solimnity , refers an industrial dumpule 
loyer anu euiproyec belwcCII mc parties quo the particular post 

for adjudication , a Public Sector Corporation which 
demanded by thc petitioacr , Elaboracuy them version ho 

is an instrumentality of the Stato inslood of Wel 
management explained that since the pcutioner bad compcted 

coming a decision by the Tribunal on morit , fo 
in the quota mean for the " outsiders therator, hç could not 

as to absolvo itself of any charge of being a bad 
seek hie remedy as their employee and that otherwwe also 

employer or of victimisation etc . should attempt 
ho could not be promoted under clausc 4 ( 2 )( c ) of the Pro 

to ovade decision on merits by raising such objection , 
motion Agreement which related to the proponliori of direct 

and never thereby satisfied , carry the mattor other 
recruitment /appointments whçrças his claim was for " promo 

times to the High Court and to the Supromo Court, 
tion " and 60 much so that even tho terms of reference , as 

wasting public time and money we expect Public 
made by the Appropriato Government were limited to the 

Sector Corporation , to be model employer , and 
point of " promotion g u $ to restrict the scope of adju 

modeſ litigants . We do not expect them to attempt 
dication by the Tribunal. 

to avoid adjudication or to indulgo in luxurious liti 

gation and drag workmen from court to court 
5 . On merits the Management admitted that the petitioner 

moroly to vindicate , not justice , but uomo rigid 
was their employed , that he had participated in thc oxamina 

technical stand takon up by them . We hopo that 
tion as an outsider in response to their advertisement and 

Public Soctor Corporations will henceforth refrain 
was placed at serial No. 41 in the select lint but was pot 

from raising ncedless objections, fighting needless 
offered any appointment in the Officer cadro even though 

litigations and adopting needles posturen" . 
54 persone woro appointed from the category 4 (2 ) (b ) pertain 
ing to the employees who had passed out the competition . 

9 . In so far as the judical procedonto cited by the learned 
However it was explained that they could offer appointments 

counsel are concerned there hardly appoars to be any scopo 
only to 39 gucceksful candidates from the " outsider -quota " 

of explanations, except that the judgements in these cake ! 
by 31st December , 1978 when under orders of the Central 

were delivered in entirely different context and on distin 
Government all further recruitments were taken away from 

guishable facts. In the matter of Şindhu Ro -settlement Cor 
their hands and entrusted to the Banking Service Recruit. 

poration the employees had demanded payment of retrench 
ment Board over which they could not possibly have any 

mont compensation wheroas the Appropriate Govt . referred 
control. A preliminary objection was also raised against the 

the proposition of their ro - instatement; obviously tho referenco 
validity of the refercnce with the averment that being an 

Was beyond the sphere of disputo . Similarly in Tourism 
individuald spute it was beyond the palc of Section 2 - A of 

Development Corporation caso , the controversy between the 
tho Industrial Disputos Act 1947, so as to warrant any adju 

partico was as to whether there wa . lock out or closure in 
dication . 

the establishment, and the Appropriate Govt. roferred the 

matter to the Tribunal on the assumption that it was a case 
6 . In support of his case , the petitionor axamined himself 

of lockout. To put it in other words the Govt, Arrogated 
and produced one of his colleague Sunil Kumar Chopra who 
had also competed in the samo oxamination from the " out. 

itself the powers of the Tribunal in ruling out the proposition 

of " Clouro " . 
sider- quota " alike him and despite being placed at serial No . 
21 of the Soloct -List was not offored the requisite appointment, 
On the other hand tho management ozaminod their Asstt, 

10 . In our case there is no such ambiguity , iather hero the 
Supdt. Regionar Officc Shri P , L . Gairola . Of course both 

bono of contontion is at to whether the potitioner should 
the parties led a number of documento also , whvse uuthenti 

have been offered a port in the Officer -cadre in view of his 

being placed at a particular serial number in the Select -list 
city was not questioned from either side. 

of the successful candidates ; it is absolutely immaterial as to 
7. I have carefully perused the entire available data and 

whother the exerciso was given the nomeclature or Promotion 
hoard the partice . Drawing my attention towards the caso of 

or Recruitment. And 40 far as his locustandi to claim 
Sindhu Re- settlement Corporatios Ltd . Vs. Industrial Tribunal 

reference as an employee of the Rugpdt. Bank is concerned , 
Gujarat 1969 Lab . Ind . Case . 526 = AIR 1969 S . C . 529 and 

suflice to say that from the circulars Ex W2 and W3 dated 
Ms. Indian Tourism Development Corpn . Vs. Dellii Admi 

7 - 9 - 76 and 12 - 1 - 1977 , it is abundantly clear that the very 
nistration and others 1982 Labour and Industrial Cases : 302 

facility to appear in the competitivo test wa Accorded to 
(Delhi) the learned counsel for the management doubted com 

him by the management on account of his employment under 
petonco of the Tribunal to adjudicate upon the reference 

them and that was how that even the condition pertaining 
since it proceeds on tho assumption that there was a dispute 

to age - ceiling was also relaxed . 
on the petitioner s right to promotion whereas on admitted 
facts , he had competed for the post from the " outsider 

11. Similarly the managoment s effort to knock him out 
quota " meaning thereby that there was no occasion for him 

on the technical fmplication of Suction 2- A in misconceived 
to fill up the post by way of promotion . In the same sequenco 

becauso both from the contents of reference as well as the 
it was argued that because the potitioner s claim to the Officer 

partie , correspondence consisting of the letters Ex . W15 to 
cadre was linked to competitivo test as an outsider , there 

W17 at the Conciliation Hage , there romains no manner of 
foro , to that extent there was a complete lack of Master 

doubt that his case was espoused by a recognixed Union on 
Servant relationship between the parties and that otherwise 

a point concerning the terms and conditions of his employ 
also being an individual s dispute it was beyond the scope 

ment. The controversy therefore amounted to in industrial 
of Soction 2 - A of the Industrial Disputes Act so as to call 

dispute as definded hy. Section 2 ( K ) of the Act which could 
for any adjudication in this forum . 

he legitimately referred by the Appropriate Govt. for adjudi 

cation under ection 10 of the Industrial Disputes Act. 
8 . Despite its seeming attraction the submission failed to 

12 . That directly confronts the Tribunal with the merits 
carry conviction with me. The pertinent point is that the 

of the case where tho management appears to he on Slip 
Industrial Disputes Act is a beneficial lagislation enacted 

pery ground because on their own showing they had oftered 
primarlly to ensure weltare of the down trodden Working 

only 39 appointments to the successful candidater placed 
clagg; obviously ito interpretative benefits would go to them 

like the petitioner even though 54 persons were appointed 
rather than to the management. And it is, perhaps , in op 

under category 4 ( 2 ) ( b ) . 
preciation thereof that the Ld, Judges of the apex Court have 
time and avain frowncc upon the myopic mpnronch of the 

13 . On behalf of the management it was argued that 
Management. To le illustrativo , one may have the advantage because the petitioner was placed at serial No. 41. therefore 
of their following observations lo the patter of S . K . Verma he could not be offered the appointment by the time the 
Vs , Mahosh Chandor and Others AIR 1984 S . C . 1462 . 

list was scrapped under the orders of the Central Govt, op 
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constitution of the Banking Service Recruitment Board w .ef. 

Foremon s Shed at Bhavnagar, his srvices were wrongly termi 
1 - 1 - 1979 . 

mated on 5th October , 1974 , though he worked for more 

than 240 days between the period 4th March , 1973 to 5th 
14. It appear that for some reasons of their own the 

December, 1973, and also between 6th December, 1973 to 
management skipped over the inconvenient evidence of WW2 4th October, 1974 , Under the provisions of the Industrial 
Sunil Kumar Chopra who was also one of their employee Dloputes Act, he was not paid any retrenchment compen 
like the petitioner and had successfully completed in the ci 

sation nor notice wages or notice . 
amination to be placed at sorial No . 21 but never offered any 
appointment despite his persistent entreaties as would evident 3 . The employce contended thereafter that he took up 
from his unrebutted sworn testamony and office correspon the matter with the railways and after a long time, was 
dence consisting of the letters Ex W2 to W29 . One there . successful in getting cinstatc . w .c . f. 21st of Juno , 1980 . 
forc , can not escape the inference that there was some mistake 

He was however, not paid salary and wagos for the period, 
somewhere either inadvertant or delibrate in deviating from 

he was wrongfully terminated , namely w . e. f. 5th October . 
tho Merit- list and ignoring the Petitioner s Claim , 

1974 to 20th June , 1980 . He was not given the benefit of 
15 . Hence for the reasons recorded abovo, on overruling 

continuous service and other monetary and promotional 

benefits, Ho thereforo contended that as the action of the 
the management s view point, I return my Award in favour 

Railways was against the provisions of S . 25F and 25G 
of the petitioner /workman with a direction to them to offer 

and 25H of the Industrial Dispute Act, he was cntitled to 
him the next available vacancy in the cadre of Officer Grade 

bepofits of compenation , notice wages and back wages and 
II . 

promotion also . The Railways took up a number of techoical 
Chandigarh 

defences and contentions including that tho claim is barred 
7 - 4 - 86 

on the principle of res judicata the employee have filed a 
I.P . VASISHTH , Presiding Officer juit in Bhavnagar Civil Court being Reg . Civil Sult No. 

529 / 74 and not having proceeded furthor with that suit . The 
(No. L . 12012 / 186 /84 - D . II( A )] 

other contentions are that the claim is barred by tímc, 
K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 

4 . The applicant atso contended that he was entitled to 
wat fanft, 25 , 1986 

seniority and should havo boon appointed before his col 

league whose services were also terminated on 6th October . 
T. . 1946 - -Outfra forarne wfeftuit, 1947 ( 194 

1974 like Hanif Nandalal and others . 
Fit 14 ) TTT 17 c # , wait att hitta igra 

5. The Railwayo defence scems to be that the workman 
प्रबंधक , पश्चिमी रेलवे, भाषनगर के प्रबंधतंत्र से सम्बया नियोजकों और 

Saifuddin Ibrabim firstly joined the Railways under 
उनके कर्मकारों के बीच पनुबंध में निर्पिष्ट माधोगिक विवाद में केन्द्रीय A different name, namely , Lakshinidhar Saifuddin w . e. f, 11th 

March , 1973 a Beldar for the purposc of stamping of 
सरकार बायोगिक प्रधिकरण, नं . 1 बम्बई के पंचाट को प्रकाभित करती 

weighing machino , it is the Railways contention that ho 
t, nito 47 13- 4- 96 HT SICHOT 

left the services of his own on the 5th December and 

9ccured another with effect from 6th December, 1973 ar a 
New Delhi, the 25th April, 1986 

Wash out Khalasi in the game which is shown in the 

refernce , namely , Saifuddin Ibrahim and not Lakahmidhar 
S . O , 1946 , -- In pursuance of section 17 of the lodustrial Safaddin . Ho did not actually join on the 6th December, 
Dispute Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government but on the 30th of December , though apparently , according 
hereby publishes the award of the Central Government Indus to the Railway his appointment order was dated 6th 
trial Tribunal No. 1, Bombay , as shown in the Annexure , in December. The applicant therefore , was not in service 
the industrial dispute botween the employer in rolation to the between 6th December and 29th December, 1973 . Ap 
management of Divl. Railway Manager , Wostern Railway , 

parently , Railways seem to contend that the workman can 
Bhavnagar and their workmen , which was recelved by the 

not take advantage of two different periods and they can 
Central Government on the 15th April, 1986 . 

not be tacked or counted together. There was and there 

can be no continuity . It is then admitted that the applicant 
ANNEXURE 

started working with the Railways w . e. f, 30th December , 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 1973 and continued to work 1131 Sth of October , 1974 . 
TRIBUNAL NO I AT BOMBAY 

According to it , blo scrvices were terminated with a 14 

days notice . 48 he had not completed one year s service 
PRESENT 

and was also therefore . not eligible to any retrenchment 
Dr. Justice R .D . Tulpule Esqr., Presiding Officer 

compensation . It says that it had prepared " an emergency 

pay -sheet bearing number EPS 38207 dated 5 - 10 -1974 . . . . on 
Reference No. CGIT - 13 of 1985 

the very day of termination of service for making payment 

due to the applicant but ho refused to accept the payment " . 
PARTIES : 

It is significant that the Railways did not say that the emer 
Employers in relation to the Management of Western gency pay sheet was for payment of retrenchment cor 
Railway Bhavnagar . 

pensation and or notice wages. According to it , pursuant to 

tome administrative orders isgued by the Railways , those 
AND 

whone Services had been carlior dispensed with were con 
Their workmen , 

sidered for appointment and taken back in ervice depending 

lipon the category of fitncas, certified by the medical officer 
APPEARANCES : 

for the respective persons . The Railways say that Saifuddin 

Wag classified as " C - 1 " medical category and therefore , others 
For the Management : Mr. P . R . Pai, Advocate 

who had been certified and classified in higher categories 
For the workmen : Mr. Gandhi, Advocate 

such as A - 1 , B - 1 etc . were first absorbed and taken in 
INDUSTRY : Railways 

STATE : Gujarat 

morvice and those with a lower medical category appointed 

later . Thus . Saifuddin came to be appointed subsequent to 
Bomaby , dated the 19th day of February , 1986 . 

Nandlal and Hanif H ., etc . who had obtained higher niediral 

categoy in the medical examination . 
AWARD 
This reference No. 13185 refers to the discontinuance from 

6 . Parties filed a number of documents and oral evidence 
service of one Shaiffudin Ibrahim from service bulween the 

was also led . However , I do not think that the oral evi 
period 5- 10 - 1974 10 20 - 6 - 1980 . 

denco adduced in this caso is of any assistance or material 

for the purposes of determing the issue hefore us 
2 . The employce concerned Shaiffudin Ibrahim Aled a 
statement of claim whersin he contended that he was frat 

7 . The questions arise for consideration. Onc ia whether 
appointed as a Mill Wright Khalasi on 4th March , 1973 . In the workman . Saifuddin Ibrahim was in the continuous 
that capacity , he worked till the sth of December , 1973 en lovment of the Railwave for a neriod of one rear 
ind again with elect from 6th December 1973 to 4th as contemplated imder S 25- B of the Industria ! Dixnutes 
October , 1974 , As both these appointments were in the Loco Act, and the second if he was in continuou service an 
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contemplated in S . 25B of the ID Act , wlioilier tho provi 
słons of S . 25F were followed in his behalf. Depending upon 
the finding on the two questions, relief to be granted to tho 
workman will have to be determined , 


the same person . Bosides , the reforçace order does not refer 
to this carlier period of employment, nor does it say 
Lakshmidhar Saifuddin alias Saifuddin Ibrahim . . 


8 . It may be mentioned in the present case that most 
of tho facts arc not in dispute oxcepting on a small aspect 
of the matter. The admitted facts are that opo Lakshmidhar 
Saifuddin was working in the Railways as a Mill Wright. 
Khalashi from 4th March , 1973 to 5th December , 1973 . 
The second admitted fact is that Saifuddin Ibrhaim , whoso 
name is mentioned in that manner in the reference was in 
the employment of the Ruilways 4A A Wash Out Khalashi 
from 30th December 1973 to 5th October, 1974 and it is 
not the case of the Railways that it paid any retrenchment 
compensation and notice pay or notice wage to him 
I have alroady adverted to the contention in the written 
statement that an enior gency pay sheet was prepared . But it 
is not said that by that emergency pay sheet what WAS 
sought to be paid to Saifuddin Ibrahim was notico wages or 
notico pay and retrenchment compensation . On the other 
hand , what is said is that that pay-sheet related to " payment 
due to the applicant" , but not by way of retronchment 
compensation or other monetary benofits under the Indu 
strial Disputos Act. Indeed , the contention of the Ruilways 
is clearly that as Şaifuddin had not completed one year s 
service according to rule and provisiong of ihe Industrial 
Disputes Act and since were not applicable to him , he was 
not entitled to any retrenchment compensation . That there 
foro , la tho main issue in the present canc . 


12 . It is not necessary to refer to S . 237 of the Indus 
trial Disputes Act, which lays down the conditions pre 
codent to retrenchment of a worku .an . That section layı 
down particularly that " No workman employed in any 
industry who has been in continuous service for not less than 
one year under an employer shall be retrenched by that 
employer " unless he has been paid " at the tinie of retrench 
ment, compensation which shall be equivalent to fifteen days 
aycrage pay for every completed year of continuous service 
or any part thereof in excess of six months" and unless he 
has been given " one month s notice in writing indicating 
the reasons for retronchment and tho period fo ptice has 
expired , or workman has been paid in lieu of such notico , 
wages for tho period of the notico ." In the case of employocs 
who have been in continuous employment with an omployor , 
the omployor can not retrench them , wliich is equivalent to 
terminating his & service, without giving notice for one 
month or wages for one month are paid to him in lieu 
of notice , as also retrenchment compensation . It is now set 
tlod law that where retrenchment is effected, without simul 
taneously giving notice as contemplated above or making 
payment of notice wages for one month and retrenchment 
compensation , such retrenchment is of no consequence or 
effect at all and it is bound to be ignored . It is totally 
invalid . 


9 . On behalf of the workman , attempt was also made and 
evidence adduced to establish that he had been in the cm 
ployment of Railways from March , 1973 to 4th October , 
1974 continuously . Besides , it is also his attempt to show 
that Lakshmidhar Saifuddin and Saifuddin Ibrahim are but 
ono and the same person . Saifuddin Ibrahim , the workman 
who gave ovidence, admittedly is a Muslim . Şaifuddin Ibrahim 
je also & Muslim name. However , Lakshmidhar is not a 
Muslim name. According to the workman , Lakshmidhar is a 
surname. I am not impressed with the evidence led by the 
workman to establish himself as Lakshmidhar Saifuddin 
allas Saifuddin Ibrahim and in continuous cmployment with 
the Rallways from 4th March , 1973 to 4th October, 1974 . 
However , as I shall presently point out there is clear evi 
dence , which is also the case of the Rallways that Saifuddin 
Ibrahim was in employment from 30th December , 1973 to 
4th October , 1974. 


13 . What is now contended by the Railway is that the 
employee had not completed one year of servico and was 
not entitled under the Industrial Disputes Act to any notice 
wages or any retrenchment compensation . That his services 
wero terminated is not in dispute . Now , termination of 
service for any reason whatsoever " bas been held and 
is in terms of S . 2 ( 00 ) of the Industrial Disputes Actro 
trenchment s . 2 ( 00 ) defines retrenchment ag amongst other 
things " termination by the employer of the service of a 
workman for any reason whatsoever, otherwise than as a 
punishment ; subject to the exceptions incorporated in the 
sub -acction and clauses (u ), ( b ), (bb ) and ( c ) thereof. The 
employee in this case , admittedly , does not come within tho 
exceptions as mentioned in clauses (A ). (b ) , (bb ), and (c ), 
Therefore, the removal of Saifuddin Ibrahim from service is 
" termination for any reason whatsoever " and therefore , 
amounts to retrenchment. Jf it is a retrenchment, then it 
follows that provisions of $ . 25F read with $ . 25B Aro 
attracted . Once we come to the conclusion that Saifuddin , 
Ibrahim had put in , Ag contemplated in S . 25B , service for 
A continuous period of one year with the Railways, tormi 
nation of his servico on 4th October , 1974 was in violation 
of $ . 25F , and therefore, has to be ignored and is of no 
consequence, and he must be deemed to be in continuous 
service right from 30th Dorember , 1973 to 20th June, 1980 
when he was again formally re - employed or started work 
again with the Railways , It must therefore , he held that tho 
Action of the Divisional Railway Manager , Bhavnagar, 
Western Railway in terminating the services of Saifuddin on 
Sth October , 1974 is improper and can not he justified . It 
is illegal and consequently , Saifuddin must be held to be in 
continuous service . The between the period Sth Octoher , 
1974 to 20th June, 1980 will have to be treated as no 
hrcak at all. In this connection , I may also refer to a 
decision of the Sunreme Court reported in 1986- I -LL -( P . 
34 Management of standard Motors Products of India Ltd . 
and Shri A . Parthasarthy and others ). 


10 . It may be mentioned that the number of days which 
the applicant would be doomed to have worked , even if wo 
accept the Railways version that Saifuddin Ibrahim was in 
its employment from 30th December, 1973 to 4th October , 
1974 was more than 240 days. He would have clearly worked 
with the Railways in that case for 279 days , To any cabe , 
it is quito plain that he has worked with the Railways 
between 30th December, 1973 to 4th October. 1974 which 
in more than 240 days . This is undisputable and admitted 
by the Railways. 


11. In this context, Il we turn to $ . 25 - B of the Industrial 
Disputes Act , which defines what is a continuous service , it 
will be seen that under Subsection 2 of S . 25 - B . even if 
the workman is in employment for a period of 240 days , 
" he shall be deemed to be in continuous service under an 
employer ( a ) for a period of one year if the workman , 
during a period of twelve calendar months preceding the 
date with roference to which calculation is to be made , has 
actually worked under the employer for not less than " 240 
days. Now in the present case , the period of 12 calendar 
months which have to be considered and which must be 
decmed to be for the purpose of this reference, preceding 
the date namely , 4th October , 1974 , would he upto O : tober , 
1973 . Employee Saifuddin Ibrahim . in this case , even AC 
cording to the Railways started work with it on 30th 
December , 1973 and worked upto 4th Octoner 1974. Even 
then , the number of days during which he was in service on 
that basis would be, as I pointed out, 279 days. This is 
more than 240 days . He must therefore , he deemed to he 
In continuous service , even if wo hold an which I am inclined 
to do that Saifuddin Ihrahim is not entitled to attach or 
annex the period hetween 4th March , 1973 to 5th December, 
1973 As a period of his service , as I am nol satisfied that 
Lakshmidhar Saifuddin and Saifuddin Ihrvhim are one and 


14 . The second part of the reference however, requires 
dealing with the question of wages and niher servico benefity 
to emloyee Saifuddin . I have already hell and it must be 
hrld that Saifuddin must be deemed to he in continuous 
emnloymeent notwithstanding the so called break between 
5th October, 1974 to 20th June, 1980 . He would therefore, 
be entitled to seniority and his seniority must he treated 
and fixed as if he joined employment on 30th December, 
1973 and not on 29th Jun , 1980 . 


15 . Two questions however, still remain and arisc . First 
is with regard to w es between the period Sth October , 
1974 to 20th J ine. 1980 and the second with regard to his 
claim for promotions. The second part of his claim does 
not prerent any difficulty . Promotion is not a matter of 
right and it is not shown that promotions were given 0 : 
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would have been given to Saifuddin Dy sheer senjority . It upon which the workman relied and sought to adduce cvi. 
there is an clemont of suitability and selection notwithstand donco dated 10- 1 - 1986 does not imprces me as a genuine 
ing seniority in service , then a person must be found guit and bonafide document. The person who gave that certi 
ablo and choson for the post. Ho can not claim automatic 

ficate was examined . That person is one Krishna Prasadji 
promotion and no rule has been shown to me or dicctions Gangaram Purohit , who soon after giving this certificato 
governing tho sorviço conditions of Saifuddin that he would retilęd , He guve details of service of Saifuddin Ibrahim and 
be automatically , by sheer reason of seniority and service pay for the period 6 - 12 - 1973 to 26 - 2 - 1974 . In his cross 
ogtitled to be promoted and should , therefore be deemed to Oxunmation , however the admitted that he cave this certi 
bo promoted to a higher grade or scale . Even what that ficate without referring to any document, He had no authority 
higher grade or scale would be or should be has not been to issue such certificate clearly replied that he " had not 
shown or mentioned . His claim therefore , for promotion 

seen any documçnts before this certificate . " He had not 
made only in a passiog manner in tho statement of claim has 

obialned his superior permission issue such certificate , and 
to be rejected . 

later admitted that Saifuddin was his friend and since ha 
asked him to issue such certificate , ho issued that certi 

ficato. Krishna Prashad retired on 31st January , 1986 while 
16 . With regard to service for the period 5th October, 1974 

he issued the certificate on 10th January , 1986 . I do not 
to 20th Juno , 1980 , enco it is hold that the coployeo was 

think that it was necessary for the employee to indulge in 
retrenched without following the provisions of S . 25F , tho 

illl this , in view particularly of the admission by the Rail 
rule would bç that he would be cotitled to back wages. In 

ways as to the period during which he was in employment. 
this particular case , the çmployee had bcon appointed and 

His attempt to produce all kinds of evidence does nol give 
started working from 2014 June, 1980 . The question is 

much credit to him and has been a factor in denying to him 
about the intervening period . Unfortunately , the workman 

full back wagos which he would have otherwise been 
did not say anything in his statement of claim , as to how 

entitled in law . 
he had occupied hiinself and whether he was in employment 
between the period 5th October, 1974 to 20th Juno , 1980 . 

19 . I do not think thereforc , it is necessary to refer to 
He also did not give any evidence by himself as to his any other documentary or oral evidence adduced in this casc . 
activities during this period . It is only in cross - examination tho result therefore, is that it has to be held that the action 
that certain questions were asked . The Railways also in their 

of tho Loco Foreman , Bhavanagar in terminating the services 
written statement rest contained that the employee Saifuddin 

of Saifuddin Ibrahim from Sth October, 1974 was not in 
was doing some work or was in employment. Evidence given accordance with the law . Saifuddin must be held to be in 
by Saifuddin is that he " used to attend to " his father s continuous employment from 30th December , 1973 and 
stovo repairing shop and that his father used to pay him veniority fixed as if having entered service on 30th December , 
some money evoly month , as a roşult of which he was ablo 1973. He would be entitled to half-wages for the periort 3th 
to maintain himself . It has also come in evidence that October , 1974 to 20th June, 1980 , but would be entitled to 
Saifuddin got himself murried during this time. It was there any other benefits , such as promotion . 
fore guggested that he would not have beon married had he 

20 . Awarad accordingly . 
boca unemployed . Besides it is also contended that the 
claim of Saifuddin with regard to wages for this period was 

R . D , TULPULE , Presiding Officer 
an old claim and it should not be entertained . In view of all 
ther facts, I am not inclined to straight away grant wages 

[No. L -41012/44 /83 -D . JI ( B )7 
at tho same rate at which the employee would have drawn 

HARI SINGH , Desk Officer 
had he continued in servico with Railways, Firstly , as it 
appears he has been somo where gainfully employed and 

permett , 29 A , 1986 
secondly he has not made any contentions or even for that 
matter satisfactorily established that he was not guinfully 

7 .87. 1947 , - elf te traig 34ferafoh , 1947 ( 1947 1 
employed . I would howover, grant him half wages for the 

14 ) TT 17 378 *4T , 12 977 , F . . 
period 5th October , 1974 to 20th Juno. 1980 and geniority 
right from the date of his cmployment namely 30th Decembre सम्मो एण्ड क . प्रा . लि , पणज के प्रबंधक से सम्बद्ध नियोजकों और 
1973 . That leaves only two matters to be dealt with and con . उनके कर्मकारों के बंध, अनुबन्ध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में 
sidered . particularly , the claim that Lakshmidhar Saifuddin 
and Saifuddin Ibrahim aro one and the sumo person . I shall 

केन्द्रीय मरफार औद्योगिक भधिकरण म . ? बई के पंचाट को प्रकाणित 
bricfly deal with these two aspects of the mater. 

ATTIE 7 VEIT # 15 3587 1986 ATCA at 911 
17. The applicant produced a number of copies of docu 

New Delhi, the 29th April, 1986 
ments , at the initial stagc and subsequently produced their 

S . O . 1947. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
originuls . All the documents are not consistent and some of 

Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Government 
then do not corrowpond with the original. No original of 

heraby publishes the award of the Central Government 
Annexure - B , which he produced has been produced . With 

Industrial Tribunal No. 2 , Bombuy as shown in the Arnexure 
regard to C and O there is a conflict 49 to the date of 

in the industrial dispute between the employers in relation 
entry in service , Besides , the names are shown differently in 

to the management of M / s . V . S , Dempo and Co . Pvt. Ltd ., 
Annerorc -Can Saifuddin Ibrahin only and not Lakshmidhar 

Panaji and their workmen , which was received by the Central 
Saifuddin alias Sifuddin Ibrahim . The date of entry in service 

Government on the 15th April , 1986 . 
in Annexure - E is shown as 4th March . 1973 . In that docu 
ment, ic. Annexurc - D name fy not shown as Lakshmidhar BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Ibrahim . It contains particulars of cmployment of one Saifud 

TRIBUNAL, NO . 2 , BOMBAY 
din Ibrahim , As to the autority of the person issuing that 
document, there is nothing to indicate . Nobody han authenti 

PRESENT : 
cated that document. The School Leaving Certificato , parti 

Shri M . A . Doshpande, Pesiding Officer . 
cularly the one which is producod alongwith the affidavit 
( Ex - W - 3 . p . 5 - Annexure - A ) is mysteriously different from the 

Reference No. CGIT -2 /70 of 1985 
original which was subsequently produced at W - 8 ( p . 3 ). That I ARTIES : 
make it all the more suspicious. The original of that 

Employers in relation to the management of M / s. V . S . 
School Leaving Certificate whercin his birth date is men . 

Dempo . and Co . Pvt. Ltd ., Panaji . 
tioned contains a number of corrections , which are not 
initialled , and the changes are suspicious, particularly with 

AND 
regard to date of birth , name and stalus of the pupil. 

Their Workmen . 
18 , The Railways however , can not dispute and did not 

APPEARANCES ; 
dispute the certificato produced by him , issued by the Loco 

For the Employers- Shri P , K , Rele. Advocate and 
Foreman , Bhavanagar, wherein , the loco - foreman s office has 

Solicitor. 
stated that Salfuddin Ibrahim has worked in the Foreman s 
ebed Khalashị for the periods 6 - 12 - 1973 to 25- 12- 1973 and 

. For the Workmen - Shri Subhas Naik Union Official. 
30 - 12 - 1973 to 4 - 10 - 1974 . That certificate also says that he INDUSTRY : Ports and Docks . STATÉ : Goa , Daman 
has been granted a temporary status. The other certificate . 

and Diu 
131 GI/ 86 
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Bombay, the 31st March , 1986 

( c ) It is agreed between the partics that the concerned 

workmen will be given ly days limo to report tu . 
AWARD 

duty . , 1 he workmen with however, be puid wages 

from the date they report for work . 
By their order No. L - 30011 / 8 /84 -DIV ( A ) dated 13 -9 - 1985 
the following dispute has been referred for adjudication under ( 2 ) The Party II, agrecs to pay to cach of the concerpcd 
Section 10 ( 1 ) ( u ) of the lndustrial Disputes Act, 1947 - 

workmen an amount by way of ex - gratia is per Annexure 
" Whether the action of the managemont of M / s. V . S . 
Dempo and Co, Ltd . in terminatio ? lhe 14 work . 

ANNEXURE B 
men ( as given in Andoxuie ) of Transhipper M . V . 
Priyamvada is justificd ? If not, to what relief the 

( 3 ) The payment referred to in Clause No. 2 above will be 
said workmen are entitled to ? " 

paid to the concerned workmon on or before 30th March , 

1986 . 
ANNEXURE 

(4 ) It is agreed between the parties that as a special case 
1 . Shri P . Tavares , 

the intervening period from their respective dates of termi 
2 . Shri D . Gonsalves , 

nation of their services on board m . v . " Priyama vada " tull the 
3 . Shri Caitan Gracias . 

date of their employment as referred to above will be treated 
4 . Shri C . M . Miranda , 

as lcave without pay. It is further agreed between the purtles 
5 . Shri Luis Fernandes , 

that the period from tho dutes of their respective appoint 
6 . Shri J . X . Fernandes, 

mçnt on board m . v . " Priyamvada " as shown in Annexurd A 
7 . Shri R . G . Sawant, 

till tho date of their employment will be counted for the 
8 . Shri Govind Tulaskar, 

purpose of payment of retireral benefits. 
9 . Shri A . J . Sawant, 
10 . Shri S . F , Gauds, 
11 . Shri S . C . Sawant, 

(5 ) It is agreed and understood between the parties that 
12 . Shri S . A . Gawada, 

ay and when there is a vacancy in the category of "Crane 
13 . Shri D , P . Shibdo, 

Operator on board " Priyamvada " , the Crane Operators from 
14 . Shri S . A . Kadar , 

among the concerned workmen who will be employed in the 
terms of this settlement shall be given first preference irres 

pective of their present designation , in the employment on 
2 . It was contested by both the parties and theretore oven 

board m .v . " Priyamvada " . The Union and the workmen 
Issues were framed and matter was fixel for hearing. As confirm that they have no claim of whatsoevet nature against 
tho ordor of reference speaks the dispute arose because of the 

Party II in respect of their employment with the Party II 
termination of services of 14 workmen the serving in Tran on board m .v . " Priyamyada" savo and except to the extent 
shipper M , V . Priyamvada and finding way to be given whe 

mentioned above . 
ther the said action of the management was justllied and if 
not, to what relief the workmen were entitled . 

(6 ) (i) The workmen who are not desirous of accepting 

employment shall communicato their decision to 
3 , After discussions the parties have come to terms and 

Party II on or before 15th March , 1986 . 
have filed terms of settloment which I ind to be reasonable 
and fair and as such when they are acceptable to both the 

( ii ) The cmployer agrees to pay to such workmen who 
parties the order to be passed would be award in terms of 

are not desirous of accepting employinont as agreed 
the settlement. 

in Annexure A to this settlement, an ex - gratia 

amount equivalent to 2 months consolidated wages 
Award accordingly . 

and daily allowance last diawn by them at the time 

of termination of their services on board m1 . V . 
M . A . DESHPANDE, Presiding Officer 

" Priyamvada" for every completed year of service . 
BEFORE HON BLE CENTRAL GOVERNMENT INDUS 

( ill ) It is, however, agreed and understoout between the 
TRIAL TRIBUNAL NO . 2 AT BOMBAY 

parties that whatever retrenchment compensation and 
Reference No. CGIT -2 /70 of 1985 

notice pay paid by the Party (I at the time of termi 

nation of service on board m . v . " Priyamyada " shall 
BETWEEN 

be adjusted against the amount payable under sub 

clause ( ii ). However, it is agreed between the 
Workmen as represented by Goa Mining Labour Wel 

parties that such employees will be entitled to the 
fare Union 

Party No, I 

benefit of Clause No. 2 of this gettlement . 
AND 

(iv ) It is further agreed and understood that those work 

men who do not accept employment under the terms 
M /s. V . S . Dempo and Co. Pvt. Ltd ., Panjim , Gou 

of this settlement shall have no lien for employment 
Party No. 1 

with the employer Party II. 
May it please this Hon ble Tribunal : 

( 7 ) The concerned workmen and the Union agree that in 
The parties to the above reference have arrived at 

view of the Clauses 1 to 6 above , the dispute reforred to 
settlement ip respect of the matter covered under reference 

this Hon ble Tribunal is finally settled betwcent the parties 
and pray that an award be mado in terms of the settlement 

and they have no further claim or dispute of whatsoever 
recorded hercin below - 

nature against Party No. II and the amounts recelved or 

payable under the settlement is in full and Anal settlotticut 
Terms of Settlement 

of all their claims against Party II. 
( 1 ) (a ) M /s. V . S , Dempo and Co . Pvt. Ltd . (hereinafter ( 8 ) Thig setilement is arrived at in the peculiar and special 

referred to as the Party No , II) agrees to employ circumstances of the case and will not be cited as a prece 
with effect from 1st March , 1986 the 14 workmen 

dent for any purpose by either of the parties heteto or any 
referred to in the Schedule attached to the Order other person in any other proceedings before any authority 
of Reference in the permanent amployment of the whether under The Industrial Disputos Act , 1947 or any 
Company and / or its sister concerns mentioned other chactcnent. 
against their respective names in Annexure A 
hereto . 

For Party No. I 
ANNEXURE A 

Subhas Naik , Jt. Secretary 
(b ) It is agreed that they will be fitted in the scale of 

Góa, Mining Labour Welfare Union . 
pay and category shown against their respective 

For Party No. II 
names in the Annexuro A heteto and they will be 
governed by the terms and conditions of service and 

. Group Personnel Manager 
the settlements applicablo to rospective concerns in 

for V : 9. Dempo and Co . Pvt. Ltd . 
which they are absorbod . 

Bombay , thia 28th February , 1986 . 
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Sr. 


Nane 


Posting 


Pay Scalos 


Category on 
re-employmot 


No . 


Dato of 
joining 
on 11 . V . 
Priyant 
vada 


Designation on Last 
m .v. priyamvada Drawn 

salary 
inclusive 
of Daily 
Allow . 


Fitment 
in the 
Pay 
Scalo 


- 


- . - 


- 


- - - - 


- - - 


1. Mr. P. Tavares 

Tavares 


Rs. 
640 . 00 


27- 9-82 
27 - 9 - 82 


Rs. 425-25- 550- 30 -700 - 35 - 1050 


Cranc Opr ., 
Tech . 


1290 . 00 Power Shovel 

Opr. (2 . 5 cyd ) 


Bicholim 
Mines 


21 - 10 - 82 Vranc Opr., 

Tech . 


Rs. 425 -25 - 550 - 30 - 700 -35 - 1050 


2 . Mr. Lins 

Fernandes 


640 . 00 


3. Mr. C .F. P. 

Grutai 
4 . Mr. Domingo 

Gonçalves 
5 . Mr. C . M . 

Mirands 


Rs. 125-25 -550 - 30 -700 -35- 1050 640 .00 


1290 . 00 Power Shovel Bicholim 

Opr. (2 . 5 cyd ) Mines 

11. 
1297,00 Powor shorel Bicholin 

pp : (2 ,5 cyl, Mines 
1290 . 00 Asstt. Crane opr. D .E. W . 


8- 10 . 32 . Crane Opr . 

Toh 
27-9 - 82 Crane Opr., 

Tech . 
27- 9 - 82 Crane Opr., 

Toch . 


Rs. 320 -18 -410-23-640-26 -770 


525. 00 


1290. 00 


Surla Mines Rs. 450 -20 -550-24 -790- 30 -940. 


622 .00 


Power Shovel 
Opr , (2 . 5 cyd ) 
II. 
Plantınan III 


1140 .00 


Rs. 315 - 12 -375 - 15 - 525-20 - 625 . 


510 . 00 


6 . Mr. G .J. Tulas- 27 -9 -82 Asst. Tech . 

kar 
7 . Mr. S. T . Gawado 27 -9 -82 Asst . Tech . 


1140 . 00 Jr. Mech (1) 


Rs. 350 - 15- 425- 20 - 525-25-775 . 


485 . 00 


8 . Mr. S.G . Sawant 27-9 -82 Asst. Tech . 


1140 .00 


Jr. Mech . (1) 


Rs. 350-15-425-20-525-25-775. 


485 ,00 


9 . Mr. D P . Chibde 27-9 -82 Asst. Tech . 


1140 . 00 Jr.Mech (1) 


Rs. 350 - 15 -425- 20 - 525- 25 -775. 


485 . 00 


10. Mr. S . F . Gauns 


27 -9- 82 Asst. Tecla. 


1140 . 00 


Jr .Moch . (1) 


Rs. 350 . 15 -425 -20 - 525 - 25 -775. 


485 . 00 


Kirlapale 
Mines 
Bicholim 
Mines 
Bicholim 
Mines 
Bicholim 
Mines 
Bicholim 

Mines 
Surla 

Mines 
Kirlapale 
Mines 
Surla 
Mines 
Sarmanas 
Loading 
Point 


11 . Mr. A .J. Sawant 27-9 -82 Asst. Tech . 


1140 , 00 Jr. Mech (1) 


Rs.370- 15-445-18-625 -22-735. 


481. 00 


1140 . 00 Jr. Mech . (1) 


Rs. 370 - 15. 445- 18-625- 22 - 735 . 


481. 00 


12 . Mr. J. H 

27-9 -82 Con . Loader 
Fernandes 

Opr., Tech . 
13 . Mr. R .C . Sawant 27 - 9-82 Asst. Tech , 


1140 . 00 


Jr. Mech (1) 


Rs . 370 - 15 - 445 - 18 -625 -22-735 . 


481 . 00 


14 . Mr. S .A . Kadar 


27 -9 -82 Khalagi 


1040 .00 Helper (1) 


Rs. 265 -10 - 315 -12 -435 - 15 - 510 . 


399 .00 


- 


- - . - -- - - 


ANNEXURE B 


Sr. 


Nano 


No. 


Ex -Gratia 
Amount 
(Rs.) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . Mr. C . M . Miranda 
2 . Mr. P . Tavaros 
3 . Mr. D , Gonsalvos 
4 . Mr. C . F . P . Gracias 
5. Mr. Luis Ferhandes 
6 . Mr. J. X . Forhandes 
7 . Mr. S . T . Gawade 
8 . Mr. S . G . Sawant 
9 . Mr. D . P . Chibda 
10 . Mr. S . F . Gauns 
11 . Mr. A . J . Sawant 
12 . Mr. G . S. Tulaskar 
13. Mr. R . G . Sawant 
14 . Mr, S . A . Kadar 


4000 . 00 
4000 . 00 
4000 .00 
4000 . 00 
4000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 
3000 . 00 

2000 . 00 
M . A . DESHPANDE , Prosiding Officer 

[No. L . 36011 /8 /84 - D - IVAN 


- 


- 


- 


2 $ February , 1986 


K . DYJA PRASAD , Desk Officer 
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15 fuen , 193457 1936 

# Tint. 1040 :-- autit farana afeitun , 1947 ( 19 -17 
47. 11. 1948:- HTTFT faut zufra , 1947( 1347 41 

41 14 ) fi 5747 174 478TI ,622 Tartfuttli RIPETF rias 
14 ) LEGT 17 U # , + 7 ,9 h )! SFCI, TTVH 

लिमिटेड के प्रबंधन स मम्ब नियाजको भार उनके ककारों चान 
रेलवे बम्बई के प्रबंधतंत्र से सम्बय नियाजकों और इनके कम कारों के बार 

बंध में निर्दिष्ट औद्योगिक थियार में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
जनयंध में निदिष्ट औद्यागि , विवाद में केन्द्र सरकार औधोगिक अधिकरण , 

Mive put, ata 1718 Ft 7677 DIT ?, ut air + 17:4118 
. II TT by thite # 4 TIPEET 957 , FG . T HITT FT . 

PT 16 - 4- 404 ST.ET 20: 

1 1 
15- 4- 86 st Hica 377 

S . Q . 1949 . — In pursuanco oť section 17 of the industrial 
New Delhi, the 29th April , 1986 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 

nerusy lic . nie uward of the Coniral Governigeot nu 
S .O . 1948. — 10 pursuance of section 17 of the Industrial 

trial Tribunal, Bombay- 2 , as shown in the Annexure, it the 
Disculos Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governmint indusrtial dispute between the employers in relation to the 
hereby publishes the award of the Central Government Indus management of Western Coalfields Ltd ., P . O . Ghugun, Distt. 
trial Tribunal, No. II , Bombay, as shown in the Annexure , in 

hundrarur and their workmen , which was received hy the 
the indusrtial dispute between the employers in relation to Central Government on the 15th April, 1986 
the management of General Manager , Western Railway , 
Bombay and their workmen , which was rccolved by the Cen 

ANNEXURE 
tral Government on the 15th April, 1986 . 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
· BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
Reference No. CGIT -2 /60 of 1985 

Reference No. CGIT - 2 /66 of 1985 
PRESENT ; 

PRESENT : 
Shri M . A . Deshpande, Presiding Officer, 

Shri M . A . Deshpande, Presiding Officer. 
PARTIES : 

PARTIES : 
Employers in relation to the management of General 
Manager , Western Railway, Bombay and Divl. Signal 

Employers in relation to the management of Western 
and Telecommunication Engineer, Western Railway , 

Coalfields Lmited . 
Baroda. 

AND 
AND 

Their Workmen 

APPEARANCES : 
Their Workmen 
APPEARANCES : 

. For the Employers ; Shri Rajendra Menon, Advocale . 
For the Workme : Noappearance . 

For the Workmen : Shri D . V . Gangal, Advocatc . 
For th Workmen : No appcarance. 

INDUSTRY : Coal Mines . 

STATE : Maharashtra . 
INDUSTRY : Railways . STATE : Gujarat. 

Bombay, the 1st April, 1986 . 
Bombay, the 31st March , 1986 

AWARD 
AWARD 

By their order No . L - 22012076 /84-DV dated 25 - 9 - 1985 
By their order No . L -4 : 011 ( 40 ) | 84 -DII ( B ) dated the following dispute has been referred for adjudication under 
29 - 8 - 1985 the following dispute has been referred for adjudi Section 10 ( 1) ( d ) of the Indusrtial Disputes Act , 1947 : 
caiion under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 
1947 = 

" Whother the action of the management of Bellera Col 
" Whether tho action of the Railway management of 

liey, Sub - Area No. 2 of M / 8 , Western Coal fic ] ds 
Baroda Division in marking absence of Shri J. R . 

Limited , P . O . Ghugus Distt. Chandrapur in termi 
Bhakta at Varcdiya on 13 -6 - 1984 and not paying the 

nating the services of the workman Shri Nanaji 
wages and allowance for that dato is justified ? If 

Dattoo Nando is justified ? If not, to what relief 
not, to what relief thc workman is entitled to ?" . 

the workman concerned is entitled ?" 
2 . The dispute is the outcome of controversy between the 

2 . Tho acrvices of the workman were terminating on the 
Railway management on one side and the Union on the ground of long standing absence and since there was never 
other ground of alleged absence of the workman on 13 -6 - 1984 any enquiry held but straightaway the relationship was sever 
while this contention is refuted by the management who sayg od , at the request of the management opportunity was given 
that on the relevant date the workman absented himself from to prove the misconduct. The workman in the statement of 
duty as such on the ground no work no wages ho was not claim has raised certain contentions alleging that the termi 
paid his wages . 

dation is in violation of Section 25F and G of the Industrial 
3 . Consoquently as the dispute stands everything deponde 

Disputes Act but sinco as the facts stand the termination W AJ 

for the alleged misconduct, these contentions trying to invoko 
upon whether the workman establishes that he was present 
at the place of duty on tho relevant date . By nature of this 

he provisione of Section 25F and G would not survive . 
lague Itself since he was marked absent by the porson super 

3 . The issues which arise for determination and my find 
vising his duties , the burden squarely falls on the workman 

ings thereon are & 
to establish his presence which he has failed to do having 
remained absent at the time of hearing of the reference der 

ISSUES 

FINDINGS 
pite due service of notir . The result is tha * if there is no 
proof of his presence at the placo of his duty and iſ under 

( 1) Does the management establish 
these circumwancce he was not paid hig wages , the workman 

the misconduct as alleged ? 

Yes 
cannot make any grievance about non - payment. 

(2 ) Whether the order of termination 
Tho referonco fails . 

was justified ? 

No 
Award accordingly . 

( 3 ) Jf not, is the workman entitled 
M . A . DESHPANDE , Presiding Officer 

to any relief ? 

Ya 
[No. L - 41011 ( 40 ) /84 -DI(B ) ] (4 ) What award ? 

As per award . 


- - - - 
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REASONS 

till ho joins service shall be treated as special leave without 
#. In order lo stublish the abscnce there is evidence of 

pay . 
Shri Deviday Trandra , Register Clerk who has deposed that 
from 18 -8 - 1983 the workman was continuously absent and 

Award accordingly . 
inerctore virst how cause notice was issued and then finally 

M . A . DESHPANDE , Presiding Officer 
the order ol termination . From the record it appears that on 

(No. L - 22012 /76 /84- D . V / D . JII (B ) ] 
28- 8 - 1983 the witness submitted his report stating that the 

HARI SINGH, Desk Officer 
workman was absent from 18 - 8 - 1983, vide documents No. 1 
of list, of document dated 18 - 2 - 1986 . Then there is another 
letter S . No . 2 , whereby it is reported that in the year 1982 

याणिज्य मंत्रालय 
he worked for 210 days , and in 1983 till 18 - 8 -1983 he worked 
for 126 days only . Admittedly the workman joined the ser 

अधिसूमना 
vice on 16 - 7 - 1981. The contention of tho management is that 
from 18 - 8 - 1983 the workmild never cared for his duties but 

to faceft, 10 , 1980 
thoy themselves have brought on record an application dated 
24- 8 - 1983, S . No, 3 gubmitted by thọ workman requesting to 

FIT .HT. 1950: - Feria ( Falfet fazao te fittetu ) ufufruh , 
allow him to join duty . It is not therefore that he was con 1943 ( 1963 9122) 7 ETT 7 Ett GT ETT ( 1) ATT IGH difpargit 
tinuously absent from 18 - 8 - 1983 till November, 1983 but in 

AT TOT HET mu , peter * T . 21 1986 # Hr79 Atea 
the month of August 1983 he made attempt to join duty but 
ho was not allowed to do so . Then there is a letter dated FEE, 2-s-zít, AH 15, 40 * 50T-700020 * ufqhiret 
14 - 10 - 1983 asking the workman to show cause and by order 

प्प में धुमकरण की निम्नलिखित भयों के लिए एवः थाई की और प्रवधि 
dated 2 -11- 1983 terminated the service . 

के लिए मान्यता देती है 

1 तेल रहित चावल, की भुसी , और 
5 , Tho net result of the above discussion is that although 

2. Efni FT T A ANI 
the workman remained absent from 18 - 8 - 1983 night bc with 
out anyhody s permission a uiated by the witness , but he 

[ 77 1. 5 ( 1) /82-6 . 916 . Tog 197] 
says that he wag ill and further he says that attempt was made 

एन . एस . हरिहरन , निदेशक 
to join duty which is supported by the letter dated 24 - 8 -1983 , 
S No. 3 . Now it is true that the misconduct of remaining 

MINISTRY OF COMMERCE 
absent without permission from 18 - 8 - 1983 is esablished. The 
record also shows that he did not work for all the days in the 

NOTIFICATION 
previous yeur, Alkough the misconduct is established , it is 

New Delhi, the 10th May, 1986 
not such that it calls for the extreme punishment of termi 
nation of service. I tluink hit the order of discharge in liarshi 

S . O . 1950 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
and disproportionate and the workman should be given an section ( 1 ) of Section 7 of the Export ( Quality Control 
opportunity to serve the ruine . Because he committed a mis and Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 ) , the Central Gov 
conduct as 71 of punishmeni I disallow the bank wages ernment hereby recognises for a further period of one year 
to which normally he would have been entitled and he shall with effect from 21st May , 1986 . Ms. Bharat Post-Erad 
start earning wages from the day when he report for duty . Services, 2 /8 - B , Sarut Bosc Road . Calcutta - 700020 39 an 

gency for the fumigation of following items 

1. De-oiled Rice Bran ; and 
6 . The workman therefore shall be allowed to join the 
serviço . Now wages would be payable from 18 - 8 -1983 till he 

2 . Crushed Bones, Hooves and Horns. 
joing service . The order of discharge however is set asido 

F . No. 5 ( 4 ) 82- EI& EP ) 
And for purpose of other benefits the period from 18 - 8 - 1983 

N . S . HARIHARAN , Director 
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